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AL CONSIGLIO DI ISTITUTO
SEDE

Relazione finale sugli obiettivi con il programma annuale 2026 e relative modifiche allo stesso

La verifica del programma annuale, prevista dall’art.10 primo comma del regolamento n.129/2018, ha la
funzione di accertare la coerenza tra le attivita e i percorsi formativi progettati e le finalita educative e didattiche
indicate nel PTOF; essa fornisce elementi precisi su tutta 1’attivitd educativa e didattica della scuola sia in
prospettiva curricolare che extracurricolare e consente di valutare e rimodulare i percorsi previsti dal Piano
dell’Offerta Formativa.

Il programma annuale approvato in data 10/02/2026 per un complessivo a pareggio di Euro 287.752,24 ¢
stato oggetto ad oggi di variazioni e storni che hanno portato il complessivo a pareggio pari a Euro 528.331,53

Da una lettura attenta del documento di programmazione, emerge che la progettazione ¢ stata orientata
verso processi innovativi finalizzati al miglioramento della qualita del sistema scolastico nell’ottica
dell’innalzamento dei livelli apprendimento e dell’ampliamento delle opportunita formative al fine di rispondere
concretamente ai bisogni formativi degli alunni e alle aspettative dell’utenza e in continuita con quanto previsto
dal Piano di Miglioramento elaborato in riferimento alle criticita emergenti nel Rapporto di Valutazione.

Le modifiche apportate al programma annuale sono state determinate dall’esigenza di adeguarsi alle
richieste del contesto operativo e sono strettamente connesse con le finalita educative definite nel Piano dell’Offerta
Formativa.

Nello specifico si ¢ proceduto ad apportare alcune modifiche a Progetti e Attivita a seguito
dell’assegnazione di nuovi finanziamenti.

Ad oggi le risultanze contabili risultano essere quelle riepilogate nel modello H bis di seguito riportato:

Livello | Livello ENTRATE Programmazione Somme Somme
1 2 alla data accertate riscosse da riscuotere
a b c d=b-c
01 AVANZO DI AMMINISTRAZIONE 233.870,24
PRESUNTO
01 NON VINCOLATO 23.500,71
02 | VINCOLATO 210.369,53
02 FINANZIAMENTI DALL'UNIONE 165.760,00 | 100.960,00 100.960,00
EUROPEA
01 FONDI SOCIALI EUROPEI (FSE) 165.760,00 | 100.960,00 100.960,00
02 | FONDI EUROPEI DI SVILUPPO
REGIONALE (FESR)
03 | ALTRI FINANZIAMENTI DALL'UNIONE
EUROPEA
03 FINANZIAMENTI DELLO STATO 160,00 160,00 160,00
01 DOTAZIONE ORDINARIA 160,00 160,00 160,00
02 | DOTAZIONE PEREQUATIVA
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03 | FINANZIAMENTI PER L'AMPLIAMENTO
DELL'OFFERTA FORMATIVA (EX
L.440/97)
04 |FONDO PER LO SVILUPPO E LA
COESIONE (FSC)
05 | ALTRIFINANZIAMENTI NON
VINCOLATI DALLO STATO
06 | ALTRI FINANZIAMENTI VINCOLATI
DALLO STATO
04 FINANZIAMENTI DALLA REGIONE 26.371,56 | 26.371,56 | 26.371,56
01 |DOTAZIONE ORDINARIA 26.371,56 | 26.371,56 | 26.371,56
02 | DOTAZIONE PEREQUATIVA
03 | ALTRI FINANZIAMENTI NON
VINCOLATI
04 | ALTRI FINANZIAMENTI VINCOLATI
05 FINANZIAMENTI DA ENTI LOCALI O 44.708,17 | 44.708,17 | 44.708,17
DA ALTRE ISTITUZIONI
01 | PROVINCIA NON VINCOLATI
02 |PROVINCIA VINCOLATI
03 | COMUNE NON VINCOLATI
04 |COMUNE VINCOLATI 39.208,25| 39.208,25| 39.208,25
05 |ALTRE ISTITUZIONI NON VINCOLATI 449992 449992 449992
06 |ALTRE ISTITUZIONI VINCOLATI 1.000,00| 1.000,00| 1.000,00
06 CONTRIBUTI DA PRIVATI 57.461,00 | 57.461,00| 57.461,00
01 |CONTRIBUTI VOLONTARI DA 2.652,00| 265200 265200
FAMIGLIE
06 CONTRIBUTI DA PRIVATI 57.461,00| 57.461,00 | 57.461,00
02 |CONTRIBUTI PER ISCRIZIONE ALUNNI
03 | CONTRIBUTI PER MENSA
SCOLASTICA
04 | CONTRIBUTI PER VISITE,VIAGGI E 54.809,00 | 54.809,00 | 54.809,00
PROGRAMMI DI STUDIO ALL'ESTERO
05 | CONTRIBUTI PER COPERTURA
ASSICURATIVA DEGLI ALUNNI
06 | CONTRIBUTI PER COPERTURA
ASSICURATIVA PERSONALE
07 | ALTRI CONTRIBUTI DA FAMIGLIE NON
VINCOLATI
08 |CONTRIBUTI DA IMPRESE NON
VINCOLATI
09 | CONTRIBUTI DA ISTITUZIONI SOCIALI
PRIVATE NON VINCOLATI
10 | ALTRI CONTRIBUTI DA FAMIGLIE
VINCOLATI
11| CONTRIBUTI DA IMPRESE VINCOLATI
12 | CONTRIBUTI DA ISTITUZIONI SOCIALI
VINCOLATI
07 PROVENTI DA GESTIONE
ECONOMICA
01 | AZIENDA AGRARIA - PROVENTI DELLA
VENDITA DI BENI DI CONSUMO
02 | AZIENDA AGRARIA - PROVENTI DELLA
VENDITA DI SERVIZI
03 | AZIENDA SPECIALE - PROVENTI
DELLA VENDITA DI BENI DI CONSUMO
04 | AZIENDA SPECIALE - PROVENTI
DELLA VENDITA DI SERVIZI
05 |ATTIVITA' PER CONTO TERZI -
PROVENTI DELLA VENDITA DI BENI DI
CONSUMO
06 |ATTIVITA' PER CONTO TERZI -

PROVENTI DELLA VENDITA DI SERVIZI




07

ATTIVITA' CONVITTUALE

08

RIMBORSI E RESTITUZIONE DI
SOMME

01

RIMBORSI,RECUPERI E
RESTITUZIONE DI SOMME NON
DOVUTE O INCASSATE DA
AMMINISTRAZIONI CENTRALI

08

RIMBORSI E RESTITUZIONE DI
SOMME

02

RIMBORSI,RECUPERI E
RESTITUZIONE DI SOMME NON
DOVUTE O INCASSATE DA
AMMINISTRAZIONI LOCALI

03

RIMBORSI,RECUPERI E
RESTITUZIONE DI SOMME NON
DOVUTE O INCASSATE IN ECCESSO
DA ENTI PREVIDENZIALI

04

RIMBORSI,RECUPERI E
RESTITUZIONE DI SOMME NON
DOVUTE O INCASSATE IN ECCESSO
DA FAMIGLIE

05

RIMBORSI,RECUPERI E
RESTITUZIONE DI SOMME NON
DOVUTE O INCASSATE IN ECCESSO
DA IMPRESE

06

RIMBORSI,RECUPERI E
RESTITUZIONE DI SOMME NON
DOVUTE O INCASSATE IN ECCESSO
DA ISP

09

ALIENAZIONE DI BENI MATERIALI

01

ALIENAZIONE DI MEZZI DI
TRASPORTO STRADALI

02

ALIENAZIONE DI MEZZI DI
TRASPORTO AEREE

03

ALIENAZIONE DI MEZZI DI
TRASPORTO PER VIE D'ACQUA

04

ALIENAZIONE DI MOBILI E ARREDI
PER UFFICIO

05

ALIENAZIONE DI MOBILI E ARREBI
PER ALLOGGI E PERTINENZE

06

ALIENAZIONE DI MOBILI E ARREDI
PER LABORATORI

07

ALIENAZIONE DI MOBILI E ARREDI
n.a.c

08

ALIENAZIONE DI MACCHINARI

09

ALIENAZIONE DI IMPIANTI

10

ALIENAZIONE DI ATTREZZATURE
SCIENTIFICHE

11

ALIENAZIONE DI MACCHINE PER
UFFICIO

12

ALIENAZIONE DI SERVER

13

ALIENAZIONE DI POSTAZIONI DI
LAVORO

14

ALIENAZIONE DI PERIFERICHE

09

ALIENAZIONE DI BENI MATERIALI

15

ALIENAZIONE DI APPARATI DI
TELECOMUNICAZIONE

16

ALIENAZIONE DI TABLET E
DISPOSITIVI DI TELEFONIA FISSA E
MOBILE

17

ALIENAZIONE DI HARDWARE N.A.C

18

ALIENAZIONE DI OGGETTI DI VALORE

19

ALIENAZIONE DI DIRITTI REALI

20

ALIENAZIONE DI MATERIALE
BIBLIOGRAFICO




21

ALIENAZIONE DI STRUMENTI
MUSICALI

22 | ALIENAZIONE DI ALTRI BENI
MATERIALI n.a.c
10 ALIENAZIONE DI BENI IMMATERIALI
01 | ALIENAZIONE DI SOFTWARE
02 | ALIENAZIONE DI BREVETTI
03 | ALIENAZIONE DI OPERE DI INGEGNO
E DIRITTI D'AUTORE
04 | ALIENAZIONE DI ALTRI BENI
IMMATERIALI n.a.c
11 SPONSOR E UTILIZZO LOCALI
01 |PROVENTI DERIVANTI DALLE
SPONSORIZZAZIONI
02 |DIRITTI REALI DI GODIMENTO
03 | CANONI OCCUPAZIONE SPAZI E AREE
PUBBLICHE
04 |PROVENTI DA CONCESSIONI SU BENI
12 ALTRE ENTRATE 0,56 0,56 0,56
01 |INTERESSI 0,52 0,52
02 |INTERESSI ATTIVI DA BANCA D'ITALIA 0,56 0,04 0,04
03 |ALTRE ENTRATE n.a.c
13 MUTUI
01 |[MUTUI
02 | ANTICIPAZIONI DA ISTITUTO
CASSIERE
Totale entrate 528.331,53 | 229.661,29 | 128.701,29
Livello | Livello SPESE Programmazione Somme Somme Somme rimaste
1 2
alla data impegnate | pagate da pagare
a b c d=b-c
A ATTIVITA' 286.420,66 | 129.166,83 | 129.166,83
A01 | FUNZIONAMENTO GENERALE E 59.834,50 | 28.644,00 | 28.644,00
DECORO DELLA SCUOLA
A02 | FUNZIONAMENTO AMMINISTRATIVO 32.802,28 | 15.397,17 | 15.397,17
A03 | DIDATTICA 138.233,17 | 31.306,66 | 31.306,66
A04 | ALTERNANZA SCUOLA-LAVORO
A05 | VISITE VIAGGI E PROGRAMMI DI 54.857,63| 53.819,00| 53.819,00
STUDIO ALL'ESTERO
A06 | ATTIVITA' DI ORIENTAMENTO 693,08
P PROGETTI 236.310,88 | 4.238,02 4.238,02
P01 | PROGETTI IN AMBITO 3.147,62
"SCIENTIFICO,TECNICO E
PROFESSIONALE"
P02 |PROGETTI IN AMBITO "UMANISTICO E 210.980,00| 4.238,02 4.238,02
SOCIALE"
P03 | PROGETTI PER "CERTIFICAZIONI E
CORSI PROFESSIONALI"
P04 | PROGETTI PER "FORMAZIONE / 22.183,26
AGGIORNAMENTO DEL PERSONALE
P05 | PROGETTI PER "GARE E CONCORSI"
G GESTIONE ECONOMICHE
G01 | AZIENDA AGRARIA
G02 | AZIENDA SPECIALE
GO03 | ATTIVITA' PER CONTO TERZI
G04 | ATTIVITA' CONVITTUALE
R FONDO DI RISERVA 500,00




R98 | FONDO DI RISERVA 500,00
D DISAVANZO DI AMMINISTRAZIONE
D100 | DISAVANZO DI AMMINISTRAZIONE
Totale spese 523.231,54 | 133.404,85 | 129.166,83 4.238,02
V4 Z01 | DISPONIBILITA' FINANZIARIA DA 5.099,99
PROGRAMMARE
Totale a pareggio 528.331,53 | 133.404,85 | 129.166,83 4.238,02

Al termine dell’anno scolastico, la scrivente, dopo aver proceduto all’esame della
documentazione prodotta a conclusione degli itinerari progettuali avviati nel corso del corrente anno
scolastico, procede alla verifica e valutazione della rispondenza ai criteri di efficacia ed efficienza. La
collaborazione con il Direttore dei Servizi Amministrativi ha permesso di accertare che 1’utilizzazione dei
fondi fosse ispirata al criterio di economicita.

La procedura di verifica ¢ stata rivolta altresi ad accertare:
» il regolare svolgimento dei progetti, sulla base delle iniziative programmate;
» la coerenza tra I’impianto progettuale e le varie fasi della sua realizzazione;
» Dacquisizione agli atti della scuola di tutta la documentazione.

Espletata pertanto questa fase di controllo dell’attivita si procedera alla liquidazione dei compensi a tutti
gli operatori che hanno realizzato le attivita e i progetti programmati nel Piano dell’Offerta Formativa,
che si riportano di seguito con brevi notazioni illustrative descrittive del loro iter progettuale:

e ore in eccedenza: si provvedera al pagamento delle ore di sostituzione dei colleghi assenti in
eccedenza con la somma del Fondo di Istituto accantonata per tale finalita;

e indennita di amministrazione;

e funzioni strumentali al PTOF: 1 docenti hanno collaborato adeguatamente, realizzando gli obiettivi
indicati nelle varie aree ¢ interagendo tra di loro per la realizzazione di quanto stabilito nel PTOF;
gli interventi sono stati mirati al miglioramento della qualita del servizio erogato e sono stati
rivolti alle attivita di continuita e orientamento, alla realizzazione del PTOF e Piano di
Miglioramento e al sostegno al lavoro dei docenti sia per il coordinamento dei progetti di istituto
che per I’organizzazione di viaggi e visite di istruzione. Nella ripartizione delle aree si € cercato di
rispondere ai bisogni emergenti nel Piano dell’Offerta Formativa attribuendo la funzione
strumentale a docenti appartenenti ai tre ordini di scuola con equa distribuzione di monte ore in
riferimento agli obiettivi da realizzare.

e incarichi specifici A.T.A: sono stati assegnati ai collaboratori scolastici impegnati nell’assistenza
al bambini disabili della scuola dell’infanzia, della scuola primaria e nella scuola secondaria di |
grado e nella piccola manutenzione.

e gruppi e commissioni: sono stati assegnati ai docenti dei tre ordini di scuola che sono stati
impegnati in attivita di supporto all’organizzazione e al funzionamento scolastico nonché ad
attivita di autoanalisi ¢ valutazione del sistema scuola;

e lavoro straordinario e le ore aggiuntive al personale amministrativo e ai collaboratori scolastici,
hanno risposto ai bisogni formativi emergenti nel contesto operativo e descritti nel PTOF
coerentemente con i criteri di efficacia e di efficienza nell’ottica dell’erogazione di un servizio di
qualita;

e i progetti di ampliamento dell’offerta formativa proposti dai docenti sono stati realizzati quasi
tutti.

PROGETTI DELI’ISTITUTO

N\

E stato avviato e in parte realizzato il progetto “Talenti al Via” nell’ambito del Programma Nazionale
“Scuola e competenze” 2021-2027. Priorita 01 — Scuola e Competenze (FSE+) — Obiettivo Specifico
ESO4.6 — Azione ESO4.6.A4. — Sotto azione ESO4.6.A4.D, interventi di cui al Decreto del Ministro



dell’istruzione e del merito 19/11/2024 n. 233, Avviso Prot. 57173, 14/04/2025, FSE+ - “Percorsi di
orientamento nelle scuole secondarie di I grado”.

Il progetto "Talento al via" ha I’obiettivo di valorizzare le potenzialita individuali di ogni studente
attraverso percorsi personalizzati di apprendimento, laboratori esperienziali e attivita di tutoraggio.
L’iniziativa mira a promuovere il successo formativo, la motivazione allo studio e il senso di
appartenenza alla comunita scolastica, riducendo il rischio di dispersione e abbandono scolastico.
Attraverso un approccio inclusivo e partecipativo, il progetto favorisce 1’emersione dei talenti in ambito
extracurricolare, sostenendo ciascun studente nel proprio percorso di crescita personale e scolastica. In
generale si vuole creare un ambiente scolastico che sia accogliente e stimolante per tutti gli studenti,
indipendentemente dalle loro capacita o provenienza.

L’approccio ludico e pratico del progetto permette di avvicinare anche gli studenti meno motivati,
favorendo la partecipazione attiva e il lavoro cooperativo. Il progetto ha 1’obiettivo di rafforzare le
competenze trasversali prevenendo 1’insuccesso scolastico.

I destinatari del progetto saranno gli alunni della scuola secondaria di primo grado che necessitano sia di
azioni di recupero delle abilita di base da effettuarsi con interventi personalizzati, che di percorsi
formativi attraenti e motivanti di compensazione nell'area socio-affettiva e culturale.

Nella scuola primaria cosi come nella scuola secondaria di primo grado, i progetti realizzati con il Fondo
di Istituto, risultano essere coerenti con le finalita espresse nel PTOF. Tra questi, il Laboratorio di canto
corale non ¢ stato svolto in quanto realizzato con i fondi del PN 2127.

Inoltre, come ogni anno, si ¢ svolto il progetto di “Orientamento alla scuola superiore”, per guidare gli
alunni delle classi terze di scuola secondaria nella scelta del percorso di studi piu adatto a loro nel
secondo ciclo di istruzione. Il progetto ha previsto somministrazioni di questionari per il rilevamento delle
attitudini e incontri on line e in presenza con le scuole superiori.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
Prof.ssa Giulia D’Urso

Firma autografa ai sensi dell'art. 3, comma 2, del D.Lgs. 39/1993



