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OGGETTO: AVVISO DI SELEZIONE APERTA PER L’AFFIDAMENTO DELL’INCARICO DI
MEDICO COMPETENTE PER L’ESERCIZIO DI SORVEGLIANZA SANITARIA AISENSI
D.L GS. N. 81/2008 e successive ii.mm.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTA la legge 7 agosto 1990, n. 241“Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di diritto
di accesso ai documenti amministrativi” e ss.mm.ii.;

VISTO il Decreto del Presidente della Repubblica 8 marzo 1999, n. 275, concernente il Regolamento
recante norme in materia di autonomia delle Istituzioni Scolastiche;

VISTA la legge 15 marzo 1997 n. 59, concernente “Delega al Governo per il conferimento di funzioni e
compiti alle regioni ed enti locali, per la riforma della Pubblica Amministrazione e per la semplificazione
amministrativa";

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante “Norme generali sull’ordinamento del lavoro
alle dipendenze della Amministrazioni Pubbliche” e ss.mm.ii.;

VISTI la lett. A) comma 1 art. 18 —art 41 del D.Igs 81/2008 I quali stabiliscono tra gli obblighi del datore di
lavoro quello di nominare il medico competente per I’effettuazione della sorveglianza sanitaria nei casi
previsti dal decreto stesso;

VISTO D’art. 25 del D.lvo 81/2008 cosi come integrato e modificato dal D.1gs 106/2009;

VISTO il D.I. 129/2018 artt. 43 ¢ 44 relativi alla stipula di contratti di prestazione di opera intellettuale con
esperti per particolari attivita;

VISTO I’art. 7 D.1gs 165/2001;

VISTO I’art. 46 L. 133/2008 che modifica la disciplina delle collaborazione esterne e interne nella P.A.;

CONSIDERATO che I’incarico in oggetto comporta prestazioni professionali di natura specialistica e
particolare rilevanza pubblica;

VISTA la delibera 325 del 8 maggio 2026;
VERIFICATO di non avere all’interno del proprio organico personale in possesso dei requisiti richiesti;

RITENUTO di dover procedere ad avviare opportuna procedura per individuare il medico specialista avente
titolo a ricoprire ’incarico di medico competente dell’istituto

RENDE NOTO

Che con il presente avviso ¢ indetta una procedura comparativa per l’individuazione di un medico
specialista in medicina del lavoro a cui affidare ’incarico di medico competente per gli aa.ss. 2026/27-
2027/28 e 2028/29 ai sensi della normativa vigente, cosi come previsto dalla sopra citata normativa.

ART. 1 - OGGETTO

L’incarico prevede la nomina del Medico Competente incaricato della sorveglianza sanitaria ai lavoratori,
nei casi previsti dalla normativa vigente ¢ comprende accertamenti preventivi e periodici. In particolare si
specifica che tali controlli dovranno essere effettuati nei confronti circa 25 unita nel profilo di collaboratori
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scolastici e 8 unita nel profilo amministrativo con cadenza annuale. Inoltre potranno essere effettuate visite
mediche su richiesta del lavoratore, in occasione di cambio o riduzione di mansioni, nonché di valutazione
delle situazioni di fragilita e rischio gestanti, ¢ simili, rivolte ad un numero complessivamente di circa 200
unita, tra docenti e Ata.

ART. 2 — COMPITI DEL MEDICO COMPETENTE

a) collabora con il datore di lavoro e con il servizio di prevenzione e protezione alla valutazione dei
rischi derivanti dalle attivita previste nell’istituto, compreso il rischio gestante ¢ il rischio da stresslavoro
correlato, anche ai fini della programmazione della sorveglianza sanitaria, alla predisposizione della
attuazione delle misure per la tutela della salute e della integrita psico-fisica dei lavoratori, all’attivita di

formazione e informazione nei confronti dei lavoratori, per la parte di competenza;

b) programma ed effettua la sorveglianza sanitaria di cui all’articolo 41 attraverso protocolli sanitari
definiti in funzione dei rischi specifici e tenendo in considerazione gli indirizzi scientifici piu avanzati;

©) istituisce, aggiorna e custodisce, sotto la propria responsabilita, una cartella sanitaria e di rischio per
ogni lavoratore sottoposto a sorveglianza sanitaria; tale cartella ¢ conservata con salvaguardia del segreto
professionale e, salvo il tempo strettamente necessario per 1’esecuzione della sorveglianza sanitaria e la

trascrizione dei relativi risultati, presso il luogo di custodia concordato con il Dirigente Scolastico;

d) consegna al dirigente scolastico, alla cessazione dell’incarico, la documentazione sanitaria in suo
possesso, nel rispetto delle disposizioni di cui al decreto legislativo del 30 giugno 2003, n. 196, ¢ con

salvaguardia del segreto professionale;

e) fornisce informazioni ai lavoratori sul significato della sorveglianza sanitaria cui sono sottoposti e, nel
caso di esposizione ad agenti con effetti a lungo termine, sulla necessita di sottoporsi ad accertamenti
sanitari anche dopo la cessazione della attivita che comporta 1’esposizione a tali agenti. Fornisce altresi,
a richiesta, informazioni analoghe ai rappresentanti dei lavoratori per la sicurezza;

f) informa ogni lavoratore interessato dei risultati della sorveglianza sanitaria di cui all’articolo 41 e, a
richiesta dello stesso, gli rilascia copia della documentazione sanitaria;

@ si impegna ad effettuare una riunione annuale dei dipendenti, alla presenza del dirigente scolastico,
del RSPP , del responsabile dei lavoratori per la sicurezza, della durata di 2 ore- in occasione della
quale esporra anche i risultati anonimi collettivi della sorveglianza sanitaria effettuata e fornisce
indicazioni sul significato di detti risultati ai fini della attuazione delle misure per la tutela della salute e

della integrita psico-fisica dei lavoratori,

h) visita gli ambienti di lavoro almeno una volta all’anno o con cadenza diversa da comunicare al
Dirigente Scolastico;

1) partecipa alla programmazione del controllo dell’esposizione dei lavoratori i cui risultati gli sono

forniti con tempestivita ai fini della valutazione del rischio e della sorveglianza sanitaria;

) comunica, mediante autocertificazione, il possesso dei titoli e requisiti di cui all’articolo 38 del
Decreto lgs. 81/08 al Ministero della Salute;

m) si impegna a sottoporre a visita ergoftalmiologica gli addetti a videoterminale, che svolgono

un’attivita con caratteristiche indicate dall’art. 173 del D,lgs 81/08, con eventuale supporto di strutture

sanitarie presenti sul territorio;

n) si impegna a sottoporre a visita medica con accertamento sanitario (ecg), quando necessario, i

collaboratori scolastici in servizio nell’anno scolastico di riferimento;



o) fornisce consulenza al Dirigente Scolastico nel caso di rischio gestanti, personale cosiddetto "fragile”,
casi di presunta inidoneita fisica all’impiego;

ART. 3 - DURATA

L’incarico avra la durata di anni 3 (tre) a decorrere dalla data di stipula del contratto.
Il contratto non sara soggetto a tacito rinnovo né a rinnovo espresso, € si risolve automaticamente senza
necessita di apposita disdetta da parte dell’istituto.

ART. 4 - REQUISITI PER LA PARTECIPAZIONE

11 professionista interessato alla partecipazione al presente avviso dovra possedere i seguenti requisiti

minimi:

- Essere in possesso di uno dei seguenti titoli previsti dall’art. 78 del D.lgs 81/2008 e succ. ii ¢ mm.
Per assumere la funzione di medico competente:

e Specializzazione in medicina del lavoro o in medicina preventiva dei lavoratori o psicotecnica;

e Docenza in medicina del lavoro o in medicina preventiva dei lavoratori e psicotecnica o in
tossicologia industriale o in igiene industriale o in fisiologia del lavoro o in clinica del
lavoro;

e Specializzazione in igiene e medicina preventiva o in medicina oltre all’iscrizione
nell’elenco dei medici competenti istituito presso il Ministero della salute;

e Essere in possesso dell’autorizzazione di cui all’art. 55 del D.L.vo 277/1991

- Essere iscritto nell’elenco dei medici competenti istituito presso il Ministero della Salute di cui
all’art. 38 del D.Lgs 81/08 e successive modifiche e integrazioni;

- Essere cittadino italiano o di uno stato dell’Unione Europea,

- Godere dei diritti politici e civili

- Non aver riportato condanne penali e non essere destinatario di provvedimenti che riguardano
I’applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili, e di provvedimenti amministrativi iscritti
nel casellario giudiziale;

- Essere a conoscenza di non essere sottoposto a procedimenti penali.

- Gli aspiranti dipendenti della P.A. dovranno essere autorizzati dalla propria Amministrazione e la
successiva stipula del contratto da parte dell’istituzione scolastica sara subordinata al rilascio
preventivo di detta autorizzazione.

- Il professionista che sara individuato dovra impegnarsi a garantire a propria cura ¢ spese adeguata
copertura assicurativa per i rischi derivanti da responsabilita civile in occasione dello svolgimento
delle prestazioni e attivita presso il committente.

ART. 5 - CAUSE DI ESCLUSIONE
Non potranno partecipare alla selezione:

- coloro che siano stati destituiti o dispensati dall’impiego presso una pubblica amministrazione;

- coloro che siano stati dichiarati decaduti dall’impiego per aver conseguito dolosamente la nomina
mediante produzione di documenti falsi o viziati da invalidita insanabile;

- coloro che siano stati interdetti dai pubblici uffici a seguito di sentenze passate in giudicato;

- coloro che abbiano riportato condanne penali e che abbiano procedimenti penali pendenti;

- coloro che siano inibiti per legge o per provvedimento disciplinare all’esercizio della libera
professione;

- le offerte pervenute oltre il limite di tempo indicato dal bando

- le offerte che presentino riserve e condizioni/eccezioni

ART. 6 - MODALITA’ E TEMPI DI PRESENTAZIONE DELLE OFFERTE

L’offerta deve essere redatta e sottoscritta dal libero professionista con firma digitale, o in modalita
analogica corredata da copia del documento di identita.
La stessa dovra essere indirizzata all’attenzione del Dirigente Scolastico dell’Istituto Comprensivo
Vasco Pratolini- Via Leoncavallo 2 — 50018 Scandicci (FI). Dovra pervenire tramite PEC
all’indirizzo: fiic83500q@pec.istruzione.it avente per oggetto:

“CANDIDATURA E OFFERTA PER INCARICO MEDICO COMPETENTE”
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L’invi VIa contenere:

1) Istanza di accettare senza alcuna riserva tutte le condizioni contenute nel presente bando resa in
forma di dichiarazione sostitutiva ai sensi DPR 445/2000 e quindi accompagnata a pena di
nullita da documento di identita in corso di validita con indicazione completa dei dati anagrafici
del concorrente, domicilio, codice fiscale, titolo di studio posseduto, attivita e ubicazione del
proprio recapito professionale indirizzo di posta elettronica certificata se posseduto;

2) Curriculum vitae, in formato pubblicabile, dal quale risulti il possesso dei requisiti culturali e
professionali richiesti, come previsto dall’art. 38 del D.Lgs n. 81/2008 ¢ in parte riportati all’art.
3 del presente bando. In caso di partecipazione da parte di una ditta, impresa, societa,
associazione dovra essere indicato il curriculum del professionista che ricoprira ’incarico e in
ogni caso dovra essere in possesso dei requisiti richiesti.

3) Dichiarazione attestante ai sensi art. 13 D.lgs 196/2003 di esprimere il proprio consenso al
trattamento e alla comunicazione dei dati personali conferiti, con particolare riguardo a quelli
definiti “sensibili” alla lettera d) comma 1 art. 4 del D,.lgs 196/2003, per le finalita e durata
necessaria agli adempimenti connessi alla prestazione lavorativa richiesta, tenuto conto degli
obblighi di pubblicazione imposti alle Pubbliche Amministrazioni dal D.Lgs 33/2013;

“OFFERTA TECNICA”, contenente la tabella A, attestante le esperienze maturate nel settore
opportunamente compilata a siglata in ogni parte ( vedi allegato A del presente Bando)

“OFFERTA ECONOMICA?” contenente la tabella B (vedi allegato B al presente bando).
Il recapito del plico rimane ad esclusivo rischio del mittente ove per qualsiasi motivo lo stesso non pervenga
in tempo utile; questo Istituto ¢ esonerato da ogni responsabilita per eventuali ritardi di recapito. Non fara
fede il timbro postale di spedizione.

Tutti i file dovranno essere firmati digitalmente — o in modalita analogica

ART. 7 - CRITERIO SELETTIVO DELLE OFFERTE

L’aggiudicazione sara effettuata in base ai seguenti criteri::

Offerta Tecnica (Allegato 1 - Tabella A) punteggio max. 40
Offerta economica (Allegato 2 - Tabella B) punteggio max. 60
Punteggio totale pp- 100

Attribuzione del MERITO TECNICO — massimo 40 punti

Il punteggio dell’offerta tecnica sara cosi attribuito:

Specializzazione in Medicina del o medicina | Max 5 punti

preventiva dei lavoratori e psicotecnica o in | Punti 1 per ogni specializzazione
tossicologia e igiene industriale o in fisiologia
e igiene del lavoro o in clinica del lavoro
Docenza in Medicina del lavoro o medicina | Max 5 punti

preventiva dei Lavoratori e psicotenica o in | Punti 1 per ogni docenza
tossicologia e igiene industriale o infisiologia
e igiene del lavoro o in clinica del lavoro
Esperienze di medico competente in istituti Max 15 punti

scolastici — Valutabili massimo 4 incarichi — | Punti 3 per ogni incarico annuale
Indicare periodo ed istituto
Esperienze di medico competente inenti | Max 15 punti

pubblici — e/o privati — Valutabili massimo 4 | Punti 1 per ogni incarico annuale




incarichi) — Indicare periodo e istituto

Totale punteggio OFFERTA TECNICA

MAX PP. 40

N.B.- PER OGNI ANNO SARA’ VALUTATO UN SOLO INCARICO - IN CASO DI
INCARICHI CONCOMITANTI — SARA’ CONSIDERATO QUELLO PIU’ FAVOREVOLE

AL CONCORRENTE

Attribuzione del MERITO ECONOMICO — Massimo 60 punti

11 punteggio del merito economico verra attribuito in base ai seguenti criteri:

Prestazione Importo richiesto Punteggio

Incarico medico competente €...... Punteggio max 15 — attribuito
comprensivo di relazione all’offerta piu bassa

annuale, partecipazione alla

riunione periodica e consulenze

varie

Prima visita medica con giudizio | €. Punteggio massimo 15 attribuito

di idoneita (costo unitario) da
effettuare presso I’Istituto

Comprensivo di costi di viaggio

all’offerta che presentera il
prezzo piu basso

Visita medica periodica con
giudizio di idoneita (costo
unitario) da effettuare presso
I’istituto

Comprensivo di costi di viaggio

Punteggio massimo 15 —
attribuito all’offerta che
presentera il prezzo piu basso

Valutazione clinico funzionale €.... Il punteggio massimo di 10 sara

(costo unitario) attribuito all’offerta economica
che presentera il prezzo piu basso

Valutazione ergoftalmiologica €. Il punteggio massimo di 5 sara

(costo unitario)

attribuito all’offerta economica
che presentera il prezzo piu basso

Totale punteggio

Offerta economica

Max pp. 60

ART. 8- VALUTAZIONE DELLE OFFERTE E INDIVIDUAZIONE DELL’ AGGIUDICATARIO

L’esame delle offerte ¢ demandato alla Commissione presieduta e nominata dal Dirigente Scolastico che
procedera alla valutazione delle candidature ed offerte.

I candidati possono assistere all’apertura delle buste (parte amministrativa — controllo documentale). Pertanto

sara data informazione della data e luogo di riunione della Commissione valutatrice.

Successivamente la Commissione procedera alla valutazione delle offerte e sara stilata la graduatoria
risultante dai punteggio assegnati. A parita di punteggio I’incarico ¢ assegnato all’offerta che ha ottenuto il
maggior punteggio di valutazione ECONOMICA.

L’Istituto si riserva a suo insindacabile giudizio la facolta di escludere le offerte che dovessero proporre un
prezzo palesemente basso e anomalo rispetto alla media di mercato.

Si riserva altresi di procedere ad aggiudicazione anche in presenza di una sola offerta valida e congrua.

Si riserva infine il diritto di non aggiudicare la gara qualora venisse meno 1’interesse pubblico o in caso in
cui nessuna delle offerte fosse ritenuta idonea rispetto alle esigenze e alla disponibilita economica

dell’istituto.

La graduatoria provvisoria sara pubblicata sul sito dell’Istituto e sara dato avviso personale ai candidati.

ART. 9 - RECESSO




La durata dell’incarico ¢ stabilita in un anno. Il contratto non ¢ soggetto a tacito rinnovo né a rinnovo
espresso (art. 23 L. 62/2005) con automatica risoluzione alla scadenza. E’ ammessa la possibilita di
rescindibilita da parte dell’Istituto in qualsiasi momento in caso che il professionista incaricato contravvenga
ingiustificatamente alle condizioni espresse nel bando senza motivazione, oppure abbandoni il servizio,
adotti un contegno scorretto nei confronti dei dipendenti da visitare . La comunicazione di recesso ¢ data per
iscritto e notificata a mezzo Raccomandata A/R (o tramite PEC).

E’ ammesso altresi recesso per altre inadempienze o fatti non qui contemplati che rendano comungque
impossibile la prosecuzione dell’appalto ai sensi art. 1453 cc.

ART. 10 - COMPENSO

11 pagamento del compenso pattuito sara effettuato al termine dell’incarico in un’unica soluzione, entro 30
gg. dalla presentazione di fattura.

ART. 11 - TRATTAMENTO DATI PERSONALI

Ai sensi e per gli effetti del GDPR 196/2003 i dati forniti o acquisiti dall’Istituto medesimo saranno oggetto
di trattamento nel rispetto della normativa sopra richiamata e degli obblighi di sicurezza e di riservatezza,
finalizzato agli adempimenti richiesti dall’esecuzione di obblighi di legge o di contratto inerenti al rapporto
di lavoro di cui trattasi . Tali dati potranno essere comunicati, per le medesime esclusive finalita, a soggetti
cui sia riconosciuta da disposizioni di legge la facolta di accedervi.

ART. 12 — CONTROVERSIE

Le controversie che dovessero insorgere in relazione all’interpretazione e all’esecuzione del contratto sono
devolute all’autorita giudiziaria ordinaria. Il foro territorialmente competente ¢ quello di Firenze.

11 responsabile del procedimento amministrativo ¢ il Dirigente scolastico dell’Istituto.
11 presente bando ¢ pubblicato sul sito dell’Istituto.

Allegati:

MODELLO DI DOMANDA

ALLEGATO 1- tabella A — OFFERTA TECNICA
ALLEGATO 2- tabella B— OFFERTA ECONOMICA

LA DIRIGENTE SCOLASTICA

Teresa Iuliano
1l presente documento informatico é firmato digitalmente ai sensi del testo unico D.P.R. 28 dicembre 2000,n. 445 e del D.Lgs. 7 marzo 2005,

n. 82 e norme collegate e sostituisce il testo cartaceo e la firma autografa



MODELLO DOMANDA

AL DIRIGENTE SCOLASTICO
I.C. VASCO PRATOLINI

Via Leoncavallo 2

50018 Scandicci (FI)

Pec: fiic83500q@pec.istruzione.it

CHIEDE

di essere ammess.... a partecipare alla selezione pubblica finalizzata al conferimento di incarichi di
collaborazione per lo svolgimento dell'attivita di medico competente prevista dal decreto legislativo

9 aprile 2008, n.81, della la durata di 3 anni dalla stipula del contratto.

Consapevole delle responsabilita penali stabilite dalla legge per false attestazioni e mendaci dichiarazioni, ai
sensi degli artt. 71 e 76 D.P.R. 445/2000, dichiara quanto segue:

© 1 ESSETE NMAL.... & eeeviiiiiieiiieeeeeeeeeee e e e e et e e e e ee e e e e e esaaareeeeeesssenaeeeeseseans /1 ;
o di essere residente iN: VIA/PIAZZA ........ccvevvieiveiiieiiie it eieesreesteesteeveestsesseveesaeesrsesteesseesseesseens ...
CAP. .ooverens L0515 ST 1<)
mail.....cooeeiiiiiiiiie, ;

* di essere cittadin... italian.... o di uno degli Stati membri dell'Unione europea;

« di essere iscritt.... nelle liste elettorali del Comune di..........ccceeeveeiiecieeniienieniecieceeereenen, (oppure di non
eSSere iSCritt... Per il SEZUENLE MOTIVO: .....cvieeuierieiieiieeieeseeriee e ete e e seeseesereenseenseesaens );

* di non essere stat... destituit.. o dispensat... dall'impiego presso una Pubblica Amministrazione;

* di non essere stat... dichiarat... decadut... dall'impiego per avere conseguito dolosamente la nomina
mediante la produzione di documenti falsi o viziati da invalidita non sanabile;

« di non essere stat...interdett. dai Pubblici uffici a seguito di sentenza passata in giudicato;

* di non aver riportato condanne penali e di non avere procedimenti penali pendenti; (qualora siano state
riportate condanne penali o siano pendenti procedimenti penali, devono essere indicati gli estremi della
condanna riportata o del procedimento penale pendente, come indicati dalle risultanze documentali dei
competenti uffici giudiziari )

* di non essere stat.. inibit.. per legge o per provvedimento disciplinare all'esercizio della liberaprofessione;
+ di non essere in conflitto di interessi con la Pubblica Amministrazione o di non aver demeritato

in precedenti incarichi;

* di essere in possesso:

a) del diploma di laurea in ..........ccceevveeeiieviieiieiecieceeeeeeee conseguito il .......ccccveeeneenns
PIESSO. et ettt ettt ettt ettt ettt ettt st eb et e bt bt st
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b) di essere in possesso della specializzazione in...........cccceeveeerveecieecieeneeneesiesneene, conseguita con il

punteggio di .....oceveeveeiecieniieiieienn,
c) essere in possesso dell'autorizzazione di cui all'art. 55 del D. L.vo 277/1991;

« di essere iscritt .... all'Ordine dei Medicl di ......oooevvvvveiiveccnniiieeeeiiiins dal .oovvninnen, tessera...........

* di essere iscritt.. nell'elenco dei "medici competenti” istituito presso il Ministero della Salute.

....L... sottoscritt... dichiara di aver preso visione ¢ di accettare integralmente le clausole contenute
nell'avviso pubblicato dall’l.C. Vasco Pratolini di Scandicci, compresa quella relativa al trattamento dei
dati personali ai sensi del GDPR 196/2003 e comunica che l'indirizzo di posta certificata al quale deve
essere inviata ogni necessaria
comunicazione ¢ il seguente Mail Pec ........ccccevveeviieveenieneennnennnn. ,

Allega alla presente:

[am—

curriculum vitae debitamente firmato e datato

2. copia documento d’identita

3. Dichiarazione Allegato 1 — Tabella A — Offerta Tecnica
4

Dichiarazione Allegato 2 — Tabella B — Offerta Economica

Data: Firma



Allegato I _ TABELLA A — OFFERTA TECNICA

Dettaglio dei titoli di cui si chiede
valutazione

Specializzazione in Medicina del o | Max 5 punti

medicina preventiva dei lavoratori e | Punti 1 per ogni
psicotecnica o in tossicologia e igiene | specializzazione
industriale o in fisiologia e igiene del

lavoro o in clinica del lavoro

Docenza in Medicina del lavoro o | Max 5 punti

medicina preventiva dei Lavoratori e
psicotenica o in tossicologia e igiene
industriale o in fisiologia e igiene del
lavoro o in clinica del lavoro

Punti 1 per ogni docenza

Esperienze di medico competente in
istituti scolastici — Valutabili massimo 4
incarichi —

Indicare periodo ed istituto

Max 15 punti
Punti 3 per ogni incarico
annuale

Esperienze di medico competente in enti
pubblici — e/o privati — Valutabili
massimo 4 incarichi) — Indicare periodo e
istituto

Max 15 punti
Punti 1 per ogni incarico
annuale

Data ........ccocovvviiiiil

firma del candidato... ................ccoouviuvnn..n.




ALLEGATO 2 - TABELLA B — OFFERTA ECONOMICA

Prestazione Importo richiesto Punteggio

Incarico medico competente €...... Punteggio max 15 —

comprensivo di relazione attribuito all’offerta piu

annuale, partecipazione alla bassa

riunione periodica e consulenze

varie

Prima visita medica con giudizio | € ..... Punteggio massimo 15

di idoneita (costo unitario) da Comprensivo di costi di viaggio attribuito all’offerta che

effettuare presso 1’Istituto presentera il prezzo piu
basso

Visita medica periodica con €....... Punteggio massimo 15 —

giudizio di idoneita (costo attribuito all’offerta che

unitario) da effettuare presso Comprensivo di costi di viaggio presentera il prezzo piu

I’istituto basso

Valutazione clinico funzionale €..... Il punteggio massimo di 10

(costo unitario) sara attribuito all’offerta
economica che presentera il
prezzo piu basso

Valutazione ergoftalmiologica €..... Il punteggio massimo di 5

(costo unitario) sara attribuito all’offerta
economica che presentera il
prezzo piu basso

Data.......ooooovvviiiiin. firmadel candidato ...........cooviiiiiiiiiiii e,
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