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Fondi Strutturali Europei — Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027.
Priorita 01 — Scuola e competenze— Fondo Sociale Europeo Plus (FSE+) —

Obiettivo Specifico ESO4.5— Azione ESO4.5.A2— Sotto azione ESO4.5.A2.B

D.M. n. 38 del 06/03/2026, Avviso Prot. 95165, 24/04/2026
“Formazione docenti”

| ¢ "DON MILANI" - SCICL| Alle figure selem?nate
Prot. 0008888 del 09/09/2026 AlP’Albo
Wl (Uscita) Al Amministrazione Trasparente

Agli Atti

Oggetto: Decreto conferimento incarichi
Rif. Avviso pubblico unico per il reclutamento di n. 2 Esperti e 2 Tutor tra il
personale interno ed esterno per la realizzazione del Progetto Fondi Strutturali Europei
—Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027, Priorita 01 — Scuola e
competenze— Fondo Sociale Europeo Plus (FSE+), Obiettivo Specifico ESO4.5 —
Azione ESO4.5.A2— Sotto azione ESO4.5.A2.B, D.M. n. 38 del 06/03/2026, Avviso
Prot. 95165, 24/04/2026 “Formazione docenti”

CNP: ESO4.5.A2.B-FSEPN-SI-2026-442
Titolo Progetto: Sviluppo professionale e innovazione educativa
Codice CUP: 144D26002340007

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

Vista la L. 7 agosto 1990, n. 241 “Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e
di diritto di accesso ai documenti amministrativi’;

Visto il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante "Norme generali sull'ordinamento
del lavoro alle dipendenze della Amministrazioni Pubbliche" e ss.mm.ii.;

Vista la circolare della Funzione Pubblica n.2/2008;

Vista la circolare Ministero del lavoro n.2/2009;

Visto il D. Lgs. 31 marzo 2023, n. 36

Visto il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche;

Visto il D.I. 129/2018 concernente “Regolamento concernente le Istruzioni generali sulla
gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche";
Visto il CCNL relativo al personale del Comparto Istruzione vigente;

Visto 1’Avviso Prot n. 95165 del 24/04/2026 — Formazione docenti, emanato nell’ambito
dell’Obiettivo ESO4.5 del Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027.col
cofinanziamento dell’Unione europea;

Vista 1’assegnazione dei CUP — Codice Unico di Progetto di investimento Pubblico da parte
della Presidenza del Consiglio dei Ministri — Comitato Interministeriale per la
Programmazione Economica;
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la candidatura n. 95165 presentata dall’istituzione Scolastica;

la lettera di autorizzazione Prot. AOOGABMI. n. 148735 del 11-06-2026, acquisita al
prot. n. 6574 del 16/06/2026;

il Programma Annuale per 1'esercizio finanziario 2026, definitivamente approvato dal
Consiglio di Istituto nella seduta del 14/01/2026, delibera n. 71;

il decreto di variazione n.11 al Programma Annuale per l'esercizio finanziario 2026, con
in quale ¢ stato assunto in bilancio il progetto PON-FSE "Formazione docenti" CNP:
ESO4.5.A2.B-FSEPNSI- 2026-442 "Sviluppo professionale e innovazione educativa"
Avviso 95165 del 24/04/2026 (DM 38 del 06/03/2026) CUP: 144D26002340007;

Ritenuto necessario provvedere al reclutamento di appropriate figure professionali per lo

svolgimento di tutte le attivita relative alla realizzazione del progetto autorizzato per i due
moduli previsti;

Considerato che possono essere affidate all’esterno prestazioni e attivita che non possono essere

Tenuto

Visto

assegnate al personale dipendente dell’Istituzione scolastica per inesistenza di specifiche

competenze professionali, ovvero che non possono essere espletate dal personale

dipendente dell’Istituzione scolastica per indisponibilita o coincidenza di altri impegni

di lavoro, ovvero in tutti gli altri casi in cui il ricorso a figure esterne si renda necessario

per ragioni contingenti;

conto che, fatto salvo il possesso dei requisiti di partecipazione, si provvedera a

individuare le figure richieste nel rispetto del seguente ordine di priorita nella selezione

dei candidati:

a) ricognizione del personale interno all’Istituzione;

b) in via subordinata, ricorso all’istituto delle collaborazioni plurime;

¢) in via di ulteriore subordine, conferimento dell’incarico con contratto di lavoro
autonomo, ai sensi dell’art. 7, comma 6, del D.Lgs. 165/2001 al personale dipendente
di altra Pubblica Amministrazione;

d) in via di ulteriore subordine, conferimento dell’incarico con contratto di lavoro
autonomo, ai sensi dell’art. 7, comma 6, del D.Lgs. 165/2001 a personale esterno.

I’avviso pubblico unico (prot. n.8217 del 03/08/2026, e pubblicato in pari data, e con
scadenza il 20/08/2026, per il reclutamento di n. 2 Esperti e n. 2 Tutor secondo quanto di
seguito riportato:

Compenso Compenso

Profilo Figura richiesta igg:ﬁ?:) orario complessivo
(lordo Stato) | (lordo Stato)
Esperto modulo
E.1 | “Nuovo Curricolo nuove opportunita” | 30 ore 70 €/ora 2.100,00 €
Esperto modulo
E.2 “Competenze professionali per la 30 ore 70 €/ora 2.100,00 €

didattica”

Tutor modulo
T.1 “Nuovo Curricolo nuove opportunita” 30 ore 30 €/ora 900,00 €
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Compenso Compenso
. I Durata . .
Profilo Figura richiesta incarico orario complessivo

(lordo Stato) | (lordo Stato)

Tutor modulo
T.2 “Competenze professionali per la 30 ore 30 €/ora 900,00 €
didattica”

per la realizzazione del Progetto Fondi Strutturali Europei —Programma Nazionale
“Scuola e competenze” 2021-2027, Priorita 01 — Scuola e competenze— Fondo Sociale
Europeo Plus (FSE+), Obiettivo Specifico ESO4.5 — Azione ESO4.5.A2— Sotto azione
ESO4.5.A2.B, D.M. n. 38 del 06/03/2026, Avviso Prot. 95165, 24/04/2026 “Formazione
docenti”;

I’elenco delle candidature prevenute (prot. n. 8457/2026);

il decreto del Dirigente Scolastico (prot. n. 8458/2026) con il quale dispone di procedere
direttamente all'esame, alla verifica dei requisiti di ammissibilita e alla valutazione dei
titoli delle candidature pervenute

il verbale di valutazione delle candidature (prot. n. 8460/2026);

la pubblicazione nell’apposita sezione di pubblicitd legale presente sul sito internet
dell’istituzione scolastica (prot. n. 8461/2026) in data 25 agosto 2026

il decorso dei termini di sette giorni senza che sia pervenuto alcun ricorso;

la pubblicazione della graduatoria definitiva nell’apposita sezione di pubblicita legale
presente sul sito internet dell’istituzione scolastica (prot. n. 8700/2026) in data 04
settembre 2026;

la rinuncia avanzata dalla docente Giuseppa Dami all’incarico di Tutor del modulo
“Competenze professionali per la didattica”- Profilo T.2, acquisita al prot. n. 8767 del
07/09/2026;

per 1 motivi espressi nella premessa, che si intendono integralmente richiamati,

DECRETA
il conferimento dei seguenti incarichi individuali:
€70,00 /h | compenso
Profilo |, - Durata
Cognome e nome Tipologia di esperto incarico h Totale
Terranova Claudia g |Esperto modulo"Nuovo Curricolo nuove 30 | €2.100,00
opportunita
Terranova Claudia E2 Espertq mod.ulo Co.mpe“ten’z’ © 30 €2.100,00
professionali per la didattica
€ 30,00 /h | compenso
Cognome e nome Profilo Tipologia di esperto . Dur.a ta Totale
incarico h
. T lo “ icol
Dami Giuseppa T1 utor I’IlO.d}l, ’o Nuovo Curricolo nuove 30 € 900,00
opportunita
Nifosi Lucia T.2 |Tutor modulo “Competenze professionali 30 € 900,00
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per la didattica”

Le figure incaricate saranno impegnate nelle seguenti attivita:
ESPERTI:
* progettare e realizzare il percorso formativo;

* per il Profilo E.1 (Modulo "Nuovo Curricolo nuove opportunita"): guidare i corsisti nella
produzione concreta di una proposta strutturata di revisione, aggiornamento e adeguamento
verticale del Curricolo d'Istituto alle Nuove Indicazioni Nazionali, ridefinendo i format
della documentazione scolastica e 1 criteri valutativi;

e per il Profilo E.2 (Modulo "Competenze professionali per la didattica"): favorire il
coinvolgimento attivo dei partecipanti attraverso project work e simulazioni operative
finalizzate allo sviluppo di materiali didattici, unita di apprendimento (UDA) e sussidi
d'aula innovativi e digitali, pronti per I'uso immediato in classe;

* monitorare in collaborazione con il tutor 1 processi di apprendimento, contribuendo alla
corretta compilazione e firma del registro delle attivita;

* partecipare ad eventuali riunioni a carattere organizzativo;

* inserire 1 dati relativi alla gestione del percorso progettuale nelle sezioni di piattaforma di
specifica competenza.

TUTOR:
* predisporre, in collaborazione con I’esperto, una programmazione dettagliata degli
incontri;

* inserire tutti 1 dati e le informazioni relative al modulo sulla piattaforma di competenza;

» effettuare la rilevazione e la registrazione in tempo reale delle presenze dei docenti corsisti
all'interno della piattaforma ministeriale SIF2127 sia in ingresso che in uscita;

» effettuare, unitamente all'Esperto, la firma digitale di presenza d'inizio e fine attivita sul
portale di monitoraggio entro 1 termini perentori di 30 minuti stabiliti dalle linee guida
dell'Autorita di Gestione;

* segnalare immediatamente se il numero dei partecipanti scende a meno di 9 unita per due
incontri consecutivi;

I percorsi potranno essere svolti anche in prosecuzione pomeridiana dell’orario di servizio dei
corsisti, ricomprendendo, pertanto, la possibilita di svolgimento in orario antimeridiano, purché
gli stessi siano tenuti da formatori/tutor al di fuori del loro orario di lezione curricolare.

Pertanto, docenti interni/in collaborazione plurima incaricati per I’attuazione dei
percorsi potranno essere retribuite solo per le attivita prestate al di fuori del loro effettivo orario di
servizio.

La prestazione deve essere svolta personalmente dal soggetto individuato, secondo le esigenze
organizzative, per un massimo di ore previsto dal singolo percorso formativo (o da piu percorsi
formativi).

La durata dell’incarico decorre dalla data di sottoscrizione della lettera/contratto, in funzione
delle esigenze operative dell’Istituzione scolastica e, comunque entro € non oltre il 31/08/2027,
salvo cause non imputabili all’amministrazione.

La lettera d’incarico al personale esterno dipendente di altra Istituzione
Scolastica/Amministrazione sara stipulata esclusivamente in seguito alla presentazione del
provvedimento di autorizzazione emesso dall’ Amministrazione di appartenenza.
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Il Dirigente Scolastico
Prof. Michele Agnello

Documento informatico firmato digitalmente
ai sensi del D. Lgs 82/2005 s.m.i. e norme collegate
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