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                                                ISTITUTO COMPRENSIVO “E. VITTORINI” 
                                     Scuola dell’Infanzia, Primaria e Secondaria di I Grado ad indirizzo musicale 

                                             Via Solferino,70 tel.0931/921002 - Solarino (SR) 

Sito web: www.icvittorinisolarino.edu.it email: sric81700v@istruzione.it sric81700v@pec.istruzione.it 

Codice fiscale: 80001970898 

 
 

Prot. n. (vedi segnatura allegata)                                                              Solarino, 7 ottobre 2026 
 

OGGETTO: DECRETO AVVIO PROCEDURA SELETTIVA INTERNA/ESTERNA PER IL CONFERIMENTO DI 
INCARICHI INDIVIDUALI COME ESPERTO FINALIZZATA ALL’ATTIVAZIONE DI PROGETTI DI EDUCAZIONE 
ALIMENTARE 

REGIONE SICILIANA - Assessorato dell'istruzione e della formazione professionale - Dipartimento 
dell'istruzione, dell'università e del diritto allo studio - DDG n. 0692 del 18/02/2026 "Contributo 
straordinario in favore delle Istituzioni Scolastiche Statali di ogni ordine e grado destinato alla 
promozione di progetti di educazione alimentare quali strumenti di prevenzione e contrasto alla 
malnutrizione, alle patologie croniche non trasmissibile e ai disturbi del comportamento alimentare." 
CUP: G43C2600110002 

 

 

LA DIRIGENTE SCOLASTICA 

VISTA la LEGGE 7 agosto 1990, n. 241, Nuove norme in materia di procedimento amministrativo 
e di diritto di accesso ai documenti amministrativi; 

VISTA la LEGGE 6 novembre 2012, n. 190, Disposizioni per la prevenzione e la repressione della 
corruzione e dell’illegalità della Pubblica Amministrazione; 

VISTO il DECRETO LEGISLATIVO 14 marzo 2013, n. 33, Riordino della disciplina riguardante il 
diritto di accesso civico e gli obblighi di pubblicità, trasparenza e diffusione di informazioni 
da parte delle pubbliche amministrazioni; 

VISTO DECRETO LEGISLATIVO 30 marzo 2001, n. 165, Norme generali sull'ordinamento del 
lavoro alle dipendenze della Amministrazioni Pubbliche e ss.mm.ii.; 

VISTO DECRETO DEL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA 8 marzo 1999, n. 275, Regolamento 
recante norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell'art. 21 
della legge 15 marzo 1997, n. 59; 

VISTO il DECRETO INTERMINISTERIALE 28 agosto 2018, n. 129, Istruzioni generali sulla gestione 
amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell’articolo 1, comma 143, 
della legge 13 luglio 2015, n. 107; 

VISTO il DECRETO ASSESSORIALE 28 dicembre 2018, n. 7753 con cui la Regione Siciliana ha 
recepito il DECRETO INTERMINISTERIALE 28 agosto 2018, n. 129, Regolamento recante 
istruzioni generali sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche, 
ai sensi dell'articolo 1, comma 143, della legge 13 luglio 2015, n. 107; 

VISTO il Decreto del Dirigente Generale del Dipartimento regionale dell’Istruzione, 
dell’Università e del Diritto allo Studio 692 del 18.02.2026, Contributo straordinario in 

http://www.icvittorinisolarino.edu.it/
mailto:sric81700v@istruzione.it
mailto:sric81700v@pec.istruzione.it
Protocollo 0007573/2026 del 07/10/2026
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favore delle Istituzioni Scolastiche Statali di ogni ordine e grado destinato alla promozione 
di progetti di educazione alimentare quali strumenti di prevenzione e contrasto alla 
malnutrizione, alle patologie croniche non trasmissibile e ai disturbi del comportamento 
alimentare; 

VISTO il Decreto del Dirigente Generale del Dipartimento regionale dell’Istruzione, 
dell’Università e del Diritto allo Studio 2103 del 15.05.2026 con il quale viene approvata 
la Graduatoria Definitiva e, in particolare, l'ALLEGATO A: Istanze ammesse a 

finanziamento nonché il successivo D.D.G. n. 2314 del 12/06/2026 emesso dalla 
Regione Sicilia- Assessorato dell'Istruzione e della Formazione Professionale- con 
il quale, nell’Allegato B, vengono individuate le istituzioni scolastiche ammesse a 
finanziamento per scorrimento della graduatoria; 

CONSIDERATA la necessità di avvalersi della collaborazione di esperti, in possesso di idonei requisiti, per 

porre in essere gli interventi formativi di cui al DDG 692 del 18.02.2026; 

VISTA la Circolare della Presidenza del Consiglio dei ministri – Dipartimento della funzione 
pubblica n. 2 dell’11 marzo 2008, “Legge 24 dicembre 2007, n. 244, disposizioni in tema 
di collaborazioni esterne”; 

VISTA la Circolare del Ministero del Lavoro n. 2 del 2 febbraio 2009 che regolamenta i compensi, 
gli aspetti fiscali e contributivi per gli incarichi ed impieghi nella P.A.; 

VISTA la Circolare del Ministero dell’istruzione, dell’università e della ricerca n. 34815, del 2 
agosto 2017, relativa alla procedura di individuazione del personale esperto e dei 
connessi adempimenti di natura fiscale, previdenziale e assistenziale; 

VISTO il REGIO DECRETO 16 marzo 1942, n. 262, Approvazione del testo del Codice civile e, in 
particolare, l’art. 2222 riportante disposizioni in merito ai contratti d’opera; 

VISTO la Circolare del Ministero dell’Istruzione e della Ricerca prot. 34815 del 02.08.2017 in cui 
si forniscono chiarimenti in relazione all’iter di reclutamento del personale “esperto” per 
lo svolgimento di attività di formazione e relativi aspetti di natura fiscale, previdenziale e 
assistenziale; 

VISTO il Piano Triennale dell’Offerta Formativa aggiornato per l’anno scolastico 2025/2026 con 
Verbale 3 del 17/12/2025 con delibera n. 38 del Consiglio di Istituto; 

VISTO il Programma Annuale relativo all’esercizio finanziario 2026 regolarmente approvato dal 
Consiglio di Istituto con delibera n. 45 del 17/12/2025; 

CONSIDERATA la possibilità di affidare all’esterno solo prestazioni e attività che il personale dipendente 
dell’Istituzione Scolastica non può svolgere per inesistenza di specifiche competenze 
professionali, ovvero che per indisponibilità o coincidenza di altri impegni di lavoro, 
ovvero in tutti gli altri casi in cui il ricorso a figure esterne si renda necessario per ragioni 
contingenti; 

RITENUTO di provvedere ad individuare la figura richiesta attraverso le seguenti procedure: 
a) ricognizione del personale interno all’Istituzione e/o di personale interno ad altra 

Istituzione (c.d. collaborazioni plurime); 
b) conferimento, ove non sia possibile reclutare personale di cui al punto che precede, 

dell’incarico al personale di altra Pubblica Amministrazione e/o a personale esterno 
con contratto di lavoro autonomo, ai sensi dell’art. 7, comma 6, del decreto legislativo 
n. 165/2001; 

CONSIDERATO di procedere nel caso in cui, all’esito della procedura, si individui un soggetto idoneo a 
soddisfare il fabbisogno dell’Istituzione Scolastica, alla stipula, con il suddetto soggetto: 
a) in caso di ricognizione del personale interno all’Istituzione e/o di affidamento ad una 

risorsa di altra Istituzione (c.d. collaborazioni plurime), di una Lettera di Incarico; 
b) in caso di affidamento di un contratto di lavoro autonomo, ai sensi dell’art. 7, comma 

6, del decreto legislativo n. 165/2001 al personale dipendente di altra Pubblica 
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Amministrazione oppure al personale esterno, di un Contratto di lavoro autonomo; 
RITENUTO di dover avviare una procedura selettiva volta al conferimento di un incarico di esperto 

Nutrizionista per le attività di cui sopra; 
 
INDIVIDUATA quale responsabile del procedimento per la presente procedura selettiva, in qualità di 

Dirigente scolastico, la Dott.ssa Daniela Frittitta che risulta pienamente idonea a ricoprire 
tale incarico e che soddisfa i requisiti richiesti dalla legge n. 241/1990; 

CONSIDERATA la dichiarazione di inesistenza di cause di conflitto di interessi ed obblighi di astensione 
sottoscritta dalla Dott.ssa Daniela Frittitta; 

VISTI lo schema di avviso allegato, Allegato 1 “AVVISO PROCEDURA SELETTIVA 
ESPERTO NUTRIZIONISTA”; 

 
 
visto, ritenuto e rilevato quanto premesso e posto che le stesse premesse costituiscono parte 
integrante del presente decreto; 

DECRETA 

 

- l’avvio di una selezione volta al conferimento di 1 incarico individuale come esperto Nutrizionista 
avente ad oggetto le attività di cui al DDG 692 del 18.02.2026. 

- l’approvazione dello schema di avviso allegato che costituisce parte integrante e sostanziale del presente 
Decreto; 

- di assumere l’incarico di Responsabile del Procedimento in questione ai sensi della legge n. 241/1990; 
- di provvedere alla pubblicazione del presente decreto www.icvittorinisolarino.edu.it 
 in Amministrazione Trasparente; 

 all’Albo. 

 
 

La Dirigente  
Daniela Frittitta 

(Documento firmato digitalmente)
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                                    ISTITUTO COMPRENSIVO “E. VITTORINI” 
                                     Scuola dell’Infanzia, Primaria e Secondaria di I Grado ad indirizzo musicale 

                                             Via Solferino,70 tel.0931/921002 - Solarino (SR) 

Sito web: www.icvittorinisolarino.edu.it email: sric81700v@istruzione.it sric81700v@pec.istruzione.it 

Codice fiscale: 80001970898 

 

All. 1 

AVVISO PROCEDURA SELETTIVA TRA IL PERSONALE INTERNO O ESTERNO PER LA FIGURA DI ESPERTO 
NUTRIZIONISTA 

REGIONE SICILIANA - Assessorato dell'istruzione e della formazione professionale - Dipartimento 
dell'istruzione, dell'università e del diritto allo studio - DDG n. 0692 del 18/02/2026 "Contributo 
straordinario in favore delle Istituzioni Scolastiche Statali di ogni ordine e grado destinato alla promozione 
di progetti di educazione alimentare quali strumenti di prevenzione e contrasto alla malnutrizione, alle 
patologie croniche non trasmissibile e ai disturbi del comportamento alimentare." 

CUP: G43C2600110002 
 

Art. 1 - Oggetto 
1. Il presente Avviso di selezione (a seguire, anche «Avviso») è diretto al conferimento di un incarico individuale (a seguire, anche 

«Incarico»), per la realizzazione di attività di educazione alimentare. 
2. Nello specifico, l’incarico da attribuire prevede l’espletamento in qualità di ESPERTO NUTRIZIONISTA dei percorsi formativi 

come di seguito indicati: 
3. Organizzazione di percorsi formativi e laboratoriali rivolti alla platea studentesca e ai rispettivi genitori. 
4. Le ore previste per l'intervento sono pari a 50 e il compenso è di 50,00 euro/ora omnicomprensivi di ogni onere e ritenuta. 
5. I candidati, fermo restando gli importi indicati, saranno contrattualizzati in relazione alla tipologia di normativa per cui si 

presentano (interne, collaborazione plurima o lavoro autonomo/prestazione occasionale). 
6. L’incarico avrà durata dalla data della nomina fino alla fine delle attività progettuali previste ovvero fino al 18.12.2026. 

 

Art. 2 - Presentazione domande 
1. L’istanza di partecipazione, redatte sull’allegato modello A1, debitamente firmata in calce, corredata dall’allegato B1 – 

autovalutazione titoli, dalla dichiarazione di insussistenza di cause ostative , dal curriculum (tutto debitamente firmato) e da un 
documento di identità in corso di validità devono pervenire, entro le ore 8,00 del 21.10.2026 a mezzo PEO all’indirizzo 
TPIC83400C@ISTRUZIONE.IT indicando all’oggetto “CANDIDATURA ESPERTO NUTRIZIONISTA”. 

Art. 3 - Cause di esclusione 
- Istanza di partecipazione pervenuta oltre il termine o con mezzi non consentiti 
- Curriculum Vitae non contenente le dichiarazioni relative agli art.38-46 del DPR 445/00 e l’autorizzazione al trattamento dei 

dati personali; 
- Omissione anche di una sola firma sulla documentazione 
- Documento di identità scaduto o illeggibile; 
- Requisiti di ammissione mancanti o non veritieri; 
- Mancata, errata o incerta indicazione della normativa per la quale si presenta istanza (interno, collaborazione plurima o lavoro 

autonomo/prestazione occasionale). 

 

Art. 4 - Selezione 
1. La selezione verrà effettuata dal Dirigente Scolastico, anche senza la nomina di apposita commissione di valutazione, attraverso 

la comparazione dei curricula, in funzione delle griglie di valutazione allegate che costituisce anche comunicazione in merito ai 
criteri di ammissione e di valutazione e di un eventuale colloquio informativo-motivazionale con il D.S. 

2. Gli incarichi verranno assegnati seguendo l’ordine di graduatoria. 
3. Verranno redatte 3 distinte graduatorie e si procederà ad attribuire gli incarichi secondo il seguente ordine di priorità: 

http://www.icvittorinisolarino.edu.it/
mailto:sric81700v@istruzione.it
mailto:sric81700v@pec.istruzione.it
mailto:PAIC861009@PEC.ISTRUZIONE.IT
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- Incarichi interni 
- Collaborazioni plurime 
- Contratti di lavoro autonomo/prestazione d’opera 

 

4. Il Dirigente Scolastico si riserva in ogni caso la facoltà, in caso di numero insufficiente di candidature pervenute in relazione ai 
singoli ruoli richiesti, di reiterare l’avviso e nel caso pervenga un'unica candidatura di attribuire comunque l'incarico. 

 
Art. 5 - Compiti dell'ESPERTO 

- Promuovere comportamenti alimentari corretti e sostenibili, prevenendo sovrappeso, obesità e DCA. 
- Migliorare le conoscenze nutrizionali di base, con un focus sulla composizione qualitativa e quantitativa degli alimenti, in 

termini di macro e macronutrienti. 
- Favorire l’adozione di uno stile alimentare equilibrato secondo il modello della dieta mediterranea. 
- Promuovere la consapevolezza di ciò che si sta mangiando; 
- Promuovere la consapevolezza della correlazione fra uno stile di vita sano e la prevenzione delle patologie cronico-

degenerative; 
- Contrastare la cultura della dieta restrittiva e i modelli di immagine corporea distorta, che la società e media diffondono; 

- Promuovere un rapporto sano con il cibo e con l’immagine corporea; 
- Coinvolgere famiglie nel percorso di educazione alimentare; 
- Educare alla capacità di lettura delle etichette alimentari; 
- Rispettare il calendario che sarà predisposto dall’Istituzione scolastica. 

Art. 6 - Requisiti minimi di accesso 
      Almeno un anno di scrizione all’albo dei medici o un anno di lavoro in ambito scolastico, documentato e retribuito 

per interventi di pari finalità, oppure formazione specifica acquisita presso istituzioni formative pubbliche o private 
accreditate, di durata non inferiore ad un anno o 500 ore. 

 

Art. 7 - Codice di comportamento dei dipendenti pubblici 
  I soggetti individuati secondo le modalità e la procedura sopradescritta, dovranno attenersi agli obblighi di condotta, 
per quanto compatibili, previsti dal Codice di comportamento dei dipendenti del Ministero dell’Istruzione e del Merito, 
adottato con D.M. del 26 aprile 2022, n. 105. 

Art. 8 - Controllo 
 L’Istituto si riserva di effettuare i controlli ex art. 71 del DPR 445/2000, sulla veridicità delle dichiarazioni sostitutive 

di cui agli articoli 46 e 47 rese nella proposizione della candidatura anche con richiesta all’interessato della 
relativa documentazione comprovante quanto dichiarato. Fermo restando quanto previsto dalle norme penali in 
caso di dichiarazione mendace, l’accertata non veridicità di quanto dichiarato dal candidato comporta 
l’immediata interruzione del rapporto con l’Istituzione scolastica. 

 

Art. 9 - Trattamento dei dati personali 
Base giuridica del trattamento: Esecuzione di un compito di interesse pubblico o connesso all’esercizio di pubblici 
poteri di cui è investito il titolare del trattamento, ai sensi dell’art. 6, lett. e), del Regolamento (UE) 2016/679 e dall’art. 
2-ter del d.lgs. n. 
196/2003. 
Tipi di dati trattati e finalità del trattamento: I dati personali (a titolo esemplificativo, nome, cognome, data di nascita, 
codice fiscale), forniti dai Partecipanti al presente Avviso, o comunque acquisiti a tal fine, sono raccolti e conservati per 
le finalità connesse all'Avviso stesso e ai soli fini dell’espletamento di tutte le fasi della procedura per la selezione di 
incarichi individuali. 
Obbligo di conferimento dei dati: Il conferimento di tali dati è obbligatorio, pena l'impossibilità di dare corso alla 
domanda di partecipazione. 
Modalità del trattamento: Ai sensi dell’art. 13 del D.lgs. n. 196 del 30 giugno 2003 “Codice in materia di protezione 
dei dati personali” (“Codice Privacy”) e successive modifiche, nonché in conformità alle disposizioni del Regolamento 
UE 2016/679 (“GDPR”). Il titolare del trattamento, nel seguito indicato sinteticamente come Titolare, è: il I Istituto 
Comprensivo Statale “E. Vittorini” di Solarino (SR) con sede legale in via Solferino n. 70, a Solarino (SR), telefono 
0931921002 codice fiscale 80001970898, codice meccanografico SRIC81700V, email sric81700v@istruzione.it, PEC 
sric81700v@pec.istruzione.it , rappresentato dal Dirigente Scolastico Prof.ssa Daniela Frittitta .Il Responsabile per la 
Protezione dei Dati, nel seguito indicato sinteticamente come RPD, è: NetSense s.r.l. via Novaluce 38, Tremestieri 
Etneo – Catania email: info@netsenseweb.com Website: http://www.netsenseweb.com/it/ DPO Renato Narcisi. Le 
informazioni fornite dal titolare ai sensi dell’art. 13 del D.lgs. 196/2003 e degli Artt. 13 -14 del Regolamento 

mailto:sric81700v@istruzione.it
mailto:sric81700v@pec.istruzione.it
mailto:info@netsenseweb.com
http://www.netsenseweb.com/it/
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(“fornitori di beni e servizi, operatori economici ed esperti esterni”), le stesse anche reperibili nella sezione “Privacy 
e Protezione dei dati personali” del sito WEB dell’Istituto. 

Art. 10 - Pubblicazione 
Il presente bando viene pubblicato sul sito web della Scuola www.icvittorinisolarino.edu.it nell’apposita sezione di 
“Pubblicità Legale – Albo on-line” e nell’apposita sezione di Amministrazione Trasparente. 
Diritto di reclamo: Gli interessati i quali ritengono che il trattamento dei dati personali a loro riferiti avvenga in violazione 
di quanto previsto dal Regolamento (UE) 2016/679 hanno il diritto di proporre reclamo al Garante per la protezione dei 
dati personali, come previsto dall’art. 77 del Regolamento stesso, o di adire le vie legali nelle opportune sedi giudiziarie, 
ai sensi dell'art. 79 del Regolamento medesimo. 
Processo decisionale automatizzato: Il titolare non adotta alcun processo decisionale automatizzato compresa la 
profilazione di cui all’art. 22, paragrafi 1 e 4 del Regolamento (UE) 2016/679. 

Art. 11 - Norme di rinvio 
Per quanto non espressamente previsto dal presente Avviso, si rinvia al D.lgs. n. 165/2001, al codice civile e alle altre 
norme vigenti. 

 
 

La Dirigente  
Daniela Frittitta 

(Documento firmato digitalmente)

http://www.icvittorinisolarino.edu.it/
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ALLEGATO A1 
Istanza di partecipazione. 

REGIONE SICILIANA - Assessorato dell'istruzione e della formazione professionale - Dipartimento dell'istruzione, dell'università e del diritto allo 
studio - DDG n. 0692 del 18/02/2026 "Contributo straordinario in favore delle Istituzioni Scolastiche Statali di ogni ordine e grado destinato alla 
promozione di progetti di educazione alimentare quali strumenti di prevenzione e contrasto alla malnutrizione, alle patologie croniche non 
trasmissibile e ai disturbi del comportamento alimentare." 

CUP: G79I26000280002 

 
Alla Dirigente Scolastica dell’I.C. “Elio Vittorini” di 
Solarino (SR) 

 
Il/la sottoscritto/a  

 
nato/a a  il   

codice fiscale |  |  |  |  |  |  |  |  |  |  |  |  |  |  |  |  | 
 

residente a  via  
 

recapito tel.  recapito cell.   
 

indirizzo E-Mail  indirizzo PEC  

in servizio presso  con la qualifica di   
 

CHIEDE 
 

di partecipare alla selezione per l’attribuzione dell’incarico in qualità di 

 personale interno   Personale In servizio presso altri istituti 
(collaborazione plurima) 

 

 Personale esterno 

A tal fine, consapevole della responsabilità penale e della decadenza da eventuali benefici acquisiti. 

 
DICHIARA 

 
ai sensi dell’art. 75 del D.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000 consapevole degli artt. 46 e 47 del D.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000 quanto segue: 

 di aver preso visione delle condizioni previste dal bando 
 di essere in godimento dei diritti politici 
 di non aver subito condanne penali ovvero di avere i seguenti provvedimenti penali 

 

 di non avere procedimenti penali pendenti, ovvero di avere i seguenti procedimenti penali pendenti: 
 

 di impegnarsi a documentare puntualmente tutta l’attività svolta 

 

Data firma 
Si allega alla presente 

 Documento di identità in fotocopia 

 Allegato B1: griglia di valutazione 

 Allegato C1: dichiarazione assenza motivi di incompatibilità 

 Curriculum Vitae 
N.B.: La domanda priva degli allegati e non firmati non verrà presa in considerazione 

 
DICHIARAZIONI AGGIUNTIVE 

Il/la sottoscritto/a, ai sensi della legge 196/03, autorizza e alle successive modifiche e integrazioni GDPR 679/2016, autorizza l’istituto al trattamento 
dei dati contenuti nella presente autocertificazione esclusivamente nell’ambito e per i fini istituzionali della Pubblica Amministrazione. 

 

 
Data firma 
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ALLEGATO B1 

 
Griglia di valutazione dei titoli. 

CRITERI DI AMMISSIONE: Possesso dei requisiti di cui all’articolo 6 per il ruolo per cui si presenta 
domanda 

Il/la sottoscritto/a   

nato/a a  il    

codice fiscale |  |  |  |  |  |  |  |  |  |  |  |  |  |  |  |  | 

residente a   via   

recapito tel.  recapito cell.    

indirizzo E-Mail    indirizzo PEC  

DICHIARA 

ai sensi dell’art. 75 del D.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000 consapevole degli artt. 46 e 47 del D.P.R. n. 445 del 28 
dicembre 2000: 

 

CRITERI DI SELEZIONE CRITERI DI 
VALUTAZIONE 

MODALITÀ DI 
VALUTAZIONE 

PUNTEGGIO 

 
 
 
 
 
 
 

 
Titoli di studio 

(Da valutare alla luce del 
curriculum vitae) 

 
 

 
Votazione riportata al 

termine del corso di laurea 
magistrale/specialistica 

Da 66/110 a 98/110, 
5 punti 

Da 99/110 a 105/110, 
10 punti 

Da 106/110 a 110/110, 
15 punti 

110/110 e LODE 
20 punti 

 

[Ulteriore qualifica 
professionale: laurea, 
Accademia, Corsi di 

Specializzazione ecc.] 

 
Ulteriore titolo posseduto 
5 punti 

 

 

 
[Master] 

Master di I livello 
2 punti 

Master di II livello 
3 punti 

 

 
Esperienza professionale 
(Da valutare alla luce del 

curriculum vitae) 

Esperienza professionale 
maturata in settori 
attinenti all’ambito 

professionale del presente 
Avviso 

Attività coerente con la 
tipologia e le finalità del 
progetto 
2 punti fino ad un massimo 
di 20 punti 

 

TOTALE (MAX 50 PUNTI) 
 

 
 
 

 
Data firma 
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ALLEGATO C1 

DICHIARAZIONE DI INSUSSISTENZA CAUSE OSTATIVE 
REGIONE SICILIANA - Assessorato dell'istruzione e della formazione professionale - Dipartimento 
dell'istruzione, dell'università e del diritto allo studio - DDG n. 0692 del 18/02/2026 "Contributo 
straordinario in favore delle Istituzioni Scolastiche Statali di ogni ordine e grado destinato alla promozione 
di progetti di educazione alimentare quali strumenti di prevenzione e contrasto alla malnutrizione, alle 
patologie croniche non trasmissibile e ai disturbi del comportamento alimentare." 

CUP: G43C2600110002 
 

 
Il sottoscritto        

Nato a  il  residente a Provincia di     

Via  Codice Fiscale   

Partecipante alla selezione nel progetto di cui in oggetto 

DICHIARA 

ai sensi dell’art. 75 del D.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000 consapevole degli artt. 46 e 47 del D.P.R. n. 445 del 28 
dicembre 2000: 

a) non trovarsi in situazione di incompatibilità, ai sensi di quanto previsto dal d.lgs. n. 39/2013 e dall’art. 53, del d.lgs. 
n. 165/2001; 

b) di non avere, direttamente o indirettamente, un interesse finanziario, economico o altro interesse personale nel 
procedimento in esame ai sensi e per gli effetti di quanto 
- non coinvolge interessi propri; 
- non coinvolge interessi di parenti, affini entro il secondo grado, del coniuge o di conviventi, oppure di persone 

con le quali abbia rapporti di frequentazione abituale; 
- non coinvolge interessi di soggetti od organizzazioni con cui egli o il coniuge abbia causa pendente o grave 

inimicizia o rapporti di credito o debito significativi; 
- non coinvolge interessi di soggetti od organizzazioni di cui sia tutore, curatore, procuratore o agente, titolare 

effettivo, ovvero di enti, associazioni anche non riconosciute, comitati, società o stabilimenti di cui sia 
amministratore o gerente o dirigente; 

c) che non sussistono diverse ragioni di opportunità che si frappongano al conferimento dell’incarico in questione; 

d) di aver preso piena cognizione del D.M. 26 aprile 2022, n. 105, recante il Codice di Comportamento dei dipendenti 
del Ministero dell’istruzione e del merito; 

e) di impegnarsi a comunicare tempestivamente all’Istituzione scolastica eventuali variazioni che dovessero 
intervenire nel corso dello svolgimento dell’incarico; 

f) di impegnarsi altresì a comunicare all’Istituzione scolastica qualsiasi altra circostanza sopravvenuta di carattere 
ostativo rispetto all’espletamento dell’incarico; 

g) di essere stato informato, ai sensi dell’art. 13 del Regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento europeo e del 
Consiglio del 27 aprile 2016 e del decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196, circa il trattamento dei dati personali 
raccolti e, in particolare, che tali dati saranno trattati, anche con strumenti informatici, esclusivamente per le 
finalità per le quali le presenti dichiarazioni vengono rese e fornisce il relativo consenso. 

 

 
Data firma 
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