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Lettera al
DS Istituto Comprensivo Statale "Michele Greco" Manduria
RSU Prot 1712 del 05/02/2025
Al Dirigente Scolastico
Alle R.S.U.
Oggetto: Comunicazione risorse Fondo per il miglioramento dell'offerta formativa a.s. 2024/25

Egr. Dirigente Scolastico e R.S.U.
Visto:

L'assegnazione spettante del Fondo per il miglioramento dell'offerta formativa a

Lordo Stato
€ 85.144,80

Lordo Dipendente
€ 64.163,37

(Ipotesi CCNL Fondo per il miglioramento dell'offerta formativa (FMOF) per I'a.s. 2024-2025 del 26 settembre 2024)
Le risorse rimaste disponibili provenienti dagli anni scolastici decorsi del C.U.

Bilancio scuola: Fondo L. 440, corsi di recupero, competenze trasversali, Progetti nazion

Comunico

€ 16.922,26
€ -
€ 27.061,78

le risorse disponibili per la contrattazione di istituto dell'anno scolastico 2024/25

€ 12.752,27
€ -
€  20.393,20

| Risorse finanziarie oggetto di contrattazione integrativa di sede a.s. 2024/25 | |

Lordo Stato

|| Lordo Dipendente|

ASSEGNAZIONI SUI PUNTI ORDINATIVI DI SPESA (POS) -CEDOLINO UNICO

a. |Fondo delle istituzioni scolastiche (FIS)

f. [Indennita turni notturni e festivi presso i Convitti e gli Educandati

€ 5571222 +
e Y
e -
e -
e -

€ 41.983,58 +
""" € Y
""" € U
""" € T
""" € T

resti anni precedenti indennita turno notturno - festivi (personale educativo) || € R | € -t

resti anni precedenti compensi vari (personale docenti) || € S | € -t

resti anni precedenti compensi vari (personale ATA) |l € L | € -t

| resti anni precedenti Ore eccedenti destinate ad incrementare il FIS Docenti || € - S | € -t

€ - = € - =

__________________________________________________________________________________________ totale disponibile| | €  72.402,71 - || €  54.561,19 -

| Indennita di direzione al DSGA (Sequenza ATA del 25 luglio 2008) £ 6.634,34 =|| _€ 4.999,50 =|
totale € 65.768,37 € 49.561,69

b. |Funzioni Strumentali all'offerta formativa || - € 5.583,05 +|| € ..420727 +

resti anni precedenti _£€ - = € - =
totale € 5.583,05 € 4.207,27

c. |Incarichi Specifici per il personale ATA . € ..4.05214 +|| € ..3.05361 +

resti anni precedenti e _€ - =]._€ - =
totale € 4.052,14 € 3.053,61

€ 2.741,82 +

resti anni precedenti e € 4491 = || € 33,84 =
totale € 3.683,31 € 2.775,66
0 0
0 0
0 0
e. |Attivita complementari di educazione fisica || € 1.27560 +|| € 96127 +
| Quota aggiuntiva per coordinatori regionali Attivita comp. Ed. Fisica || € R | € ] -
resti anni precedenti e € 186,87 =|| € 140,82 =
totale € 1.462,47 € 1.102,09
0 0

f. |[Indennita turni notturni e festivi presso i Convitti e gli Educandati vedi "a’

totale

9- |Valorizzazione, ai sensi dell’art. 1, commi da 126 a 128, della legge n.

€ 14.883,39

€ 11.215,82 +

restianni precedenti € - = € - =
totale|| € 14.883,39 € 11.215,82
h. [MOF art. 78, c. 7, lett. g) Valorizzazione Continuita || € . R N B € T
resti anni precedenti ) )
3 - € -
I |Agenda SUD ] € ...3.66097 || . € . 2.758,83
resti anni precedenti
€ 3.660,97 € 2.758,83
j. |MOF art. 78, c. 7, lett. h) Continuita nelle Piccolelsole /| 1 € R | € S
resti anni precedenti
€ - € -
k. |Indennita di disagio per Assistenti tecnici del primociclo /] € e L € el
resti anni precedenti e )
€ - € -
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Istituto Comprensivo Statale "Michele Greco" Manduria

Prot 1712 del 05/02/2025 ‘
L. Tutor scolastico e orientatore ai sensi del D.M. 63 del 5 aprile 2023,
Valorizzazione dell'impegno in attivita di formazione, ricerca e sperimentazione
didattica e valorizzazione del contributo alla diffusione nelle istituzioni
scolastiche di modelli per una didattica per lo sviluppo delle competenze (art.
|1, commi 592 e 593 della legge n. 205/2017) | € oS € ok
restianni precedentl e £ - =||._€ - =
totale € - € -
Alla data odierna nessuna assegnazione é stata ricevuta
BILANCIO SCUOLA:
M) |Fondo per l'arricchimento e 'ampliamento dell’offerta formativa e per gli
interventi perequativi (Art. 1 Legge 18 dicembre 1997, n. 440) || € . - ] € - *
resti anni precedenti _£€ - =|l_£€ - =
totale € - € -
Alla data odierna nessuna assegnazione é stata ricevuta
N) |Ulteriori finanziamenti per corsi di recupero || T - ] € -+
resti anni precedenti € - =|l_€ - =
totale € - € -
Alla data odierna nessuna assegnazione é stataricevuta
O) |Percorsi per le competenze trasversali e per I'orientamento (quota di risorse
destinata alla remunerazione del personale) || € . -+ € -+
resti anni precedenti _£€ - =|l_£€ - =
totale € - € -
Alla data odierna nessuna assegnazione é stata ricevuta
P) Progetti nazionali (quota di risorse destinata alla remunerazione del personale)
(art. 22, comma 4, lettera c), c3) CCNL 19/4/2018) € . - ] € -+
resti anni precedenti € 281722 =|| € 2.123,00 =|
totale € 2.817,22 € 2.123,00
#ERROR!
Q) |Progetti comunitari (quota di risorse destinata alla remunerazione del
personale) (art. 22, comma 4, lettera c), c3) CCNL 19/4/2018) € - € - +
resti anni precedenti € 2424456 =|| € 18.270,20 =|
totale € 24.244,56 € 18.270,20
RIEPILOGO: Lordo Stato Lordo Dipendente
totale generale da contrattare € 126.155.48 + € 95.068.17 +
______________ Indennita di Direzione al DSGA (Sequenza ATA del 25 luglio 2008) || € _ 6.634,34 =) €  4.999,50 =
totale generale disponibile € 132.789,82 + € 100.067,67 +
€ - = € - =
€ 132.789,82 € 100.067,67

|Si allega nota MIUR prot. n. 36704 del 30/09/2024 (Fondo per il miglioramento dell'offerta formativa a.s. 2024/25) |

rigo non protetto: Piano di riparto Resti anni precedenti

Distinti saluti
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Raffaella Gaita

Il Direttore dei Servizi Generali ed Amministrativi




