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Regione Siciliana

1SS "S PUGLIATTI"-TAORMINA Al Personale Docente
Prot. 0002787 del 12/02/2026 Alla sez. Amministrazione Trasparente
YI-2 (Uscita) Al DSGA

Al fascicolo del progetto

PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA MISSIONE 4: ISTRUZIONE E RICERCA

Componente 1 — Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita
Investimento 3.1: Nuove competenze e nuovi linguaggi Avviso pubblico prot. n. 121362 del 13
luglio 2025 per la realizzazione di Percorsi per le Competenze Trasversali e I'Orientamento (PCTO)
sulle discipline STEM e sul multilinguismo per gli istituti tecnici e professionali tramite esperienze
di orientamento in Italia e all’estero (D.M. 88/2025).

Oggetto: Avviso INTERNO per il conferimento di incarichi di componente del team di lavoro e
supporto alla direzione e al coordinamento per la realizzazione dei percorsi di PCTO in Italia e
all’estero.

Titolo Progetto: Percorsi professionalizzanti per gli studenti in Italia e all' estero
Identificativo progetto: M4C113.1-2025-1585-P-59428
CUP J84D23006340006

LA DIRIGENTE SCOLASTICA

VISTO il Decreto legislativo n.165/2001 recante “Norme generali sull'ordinamento
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VISTO

VISTA

VISTA

VISTO

VISTO

VISTO

VISTO

VISTO

VISTO

VISTA

VISTA

VISTO

VISTA

del lavoro alle dipendenze delle Amministrazioni Pubbliche";

il DPR n. 275/1999 Regolamento recante norme in materia di autonomia
delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell'art. 21 della L. 15 marzo 1997, n. 59
la legge n. 241 del 7 agosto 1990, recante «Nuove norme in materia di
procedimento amministrativo e di diritto di accesso ai documenti
amministrativi»;

la legge del 16 gennaio 2003, n. 3, recante «Disposizioni ordinamentali in
materia di pubblica amministrazione» e, in particolare, I'art. 11 («Codice
unico di progetto degli investimenti pubblici»), commi 1 e 2-bis;

il Regolamento (UE) 2018/1046 del 18 luglio 2018, che stabilisce le regole
finanziarie applicabili al bilancio generale dell’Unione, che modifica i
regolamenti (UE) n. 1296/2013, n. 1301/2013, n. 1303/2013, n. 1304/2013,
n. 1309/2013, n. 1316/2013, n. 223/2014, n. 283/2014 e la decisione n.
541/2014/UE e abroga il regolamento (UE, Euratom) n. 966/2012;

il Regolamento (UE) 12 febbraio 2021, n. 2021/241, che istituisce il

dispositivo per la ripresa e la resilienza;
il decreto legislativo del 10 settembre 2003, n. 276, recante «Attuazione

delle deleghe in materia di occupazione e mercato del lavoro, di cui alla legge
14 febbraio 2003, n. 30»

Il decreto legislativo del 9 aprile 2008, n. 81, avente ad oggetto «Attuazione
dell'articolo 1 della legge 3 agosto 2007, n. 123, in materia di tutela della
salute e della sicurezza nei luoghi di lavoro»;

il decreto legislativo del 14 marzo 2013, n. 33, recante «Riordino della
disciplina riguardante il diritto di accesso civico e gli obblighi di pubblicita,
trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche
amministrazioni»;

il Regolamento (UE) 2016/679, del 14 aprile 2016, relativo alla protezione
delle persone fisiche con riguardo al trattamento dei dati personali, nonché
alla libera circolazione di tali dati e che abroga la direttiva 95/46/CE
(Regolamento generale sulla protezione dei dati);

la Circolare della Presidenza del Consiglio dei ministri — Dipartimento della
funzione pubblica n. 2 dell’11 marzo 2008, avente ad oggetto «Legge 24
dicembre 2007, n. 244, disposizioni in tema di collaborazioni esterne»;

la circolare n° 2 del 2 febbraio 2009 del Ministero del Lavoro che
regolamenta i compensi, gli aspetti fiscali e contributivi per gli incarichi ed
impieghi nella P.A.;

Il decreto legislativo dell’8 aprile 2013, n. 39, avente ad oggetto «Disposizioni
in materia di inconferibilita e incompatibilita di incarichi presso le pubbliche
amministrazioni e presso gli enti privati in controllo pubblico, a norma
dell'articolo 1, commi 49 e 50, della legge 6 novembre 2012, n. 190»;

la Delibera CIPE n. 63/2020 e, in particolare, I'art. 1 («Nullita degli atti di
finanziamento/autorizzazione degli investimenti pubblici derivante dalla



VISTO

VISTO

VISTO

VISTO

VISTO

VISTO

VISTO

CONSIDERATO

VISTO

VISTO

VISTO

mancata apposizione dei CUP»)

il D. 1. n. 129/2018 recante oggetto “Regolamento concernente le istruzioni
generali sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni
scolastiche";

il D. A. n. 7753/2018 recante oggetto “Istruzioni generali sulla gestione
amministrativo contabile delle istituzioni scolastiche di ogni ordine e grado
operanti nel territorio della Regione Siciliana”;

il Contratto Collettivo Nazionale (CCNL) del Comparto Istruzione e Ricerca
vigente;

Il Decreto Legge n. 59 del 06 Maggio 2021, convertito, con modificazioni,
dalla legge n. 101 del 1° Luglio 2021 recante “Misure urgenti relative al
Fondo complementare al Piano di ripresa e resilienza e altre misure urgenti
per gli investimenti”;

| Decreto Legge 6 Novembre 2021, n.152, convertito con modificazioni, dalla
legge 29 Dicembre 2021, n.233 recante “Disposizioni urgenti per I'attuazione
del Piano Nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) e per la prevenzione delle
infiltrazioni mafiose” e, in particolare, l'articolo 24, relativo alla
progettazione di scuole innovative;

il Piano Nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) approvato con decisione del
Consiglio ECOFIN del 13 Luglio 2021 e notificata all’ltalia dal Segretariato
generale del Consiglio con nota LT161/21 del 14 Luglio 2021;

il Decreto Ministeriale n. 88 del 21/052025, recante “Ministero
dell’lstruzione e del Merito. Destinazione delle risorse per la realizzazione di
Percorsi per le Competenze Trasversali e I'Orientamento (PCTO) sulle
discipline STEM e sul multilinguismo per gli istituti tecnici e professionali
tramite esperienze di orientamento in Italia e all’estero, in attuazione della
linea di investimento 3.1 “Nuove competenze e nuovi linguaggi” della
Missione 4 — Componente 1 — del Piano nazionale di ripresa e resilienza";
che con I'Avviso pubblico prot. n. 121362 del 13 luglio 2025 si € proceduto
ad indire una procedura a sportello per la presentazione di proposte
progettuali per la realizzazione di Percorsi per le Competenze Trasversali e
I’Orientamento (PCTO) sulle discipline STEM e sul multilinguismo per gli
istituti tecnici e professionali tramite esperienze di orientamento in Italia e
all’estero (D.M. 88/2025);

il progetto presentato dalla scuola recante codice MEIS03300G - M4C1I3.1-
2025-1585-P-59428 dal titolo “Percorsi professionalizzanti per gli studenti
in Italia e all' estero”;

in particolare, I'accordo di concessione, prot. n. AOOGABMT/121362 del
13/07/2025 sottoscritto digitalmente dalla Dirigente scolastica e dal
Coordinatore dell’Unita di Missione del PNRR, che prevede il finanziamento
destinato a questa Istituzione scolastica per I'importo di € 149.992,20;

il Programma Annuale 2026 approvato con delibera n. 26 del Consiglio



d’Istituto del 02/02/2026;

RICHIAMATO il Decreto di assunzione in bilancio del finanziamento, prot. 22242 del
11/12/2025;
VISTE le delibere del Collegio dei Docenti n. 42 del 17/12/2025 e del Consiglio

d’Istituto n. n. 11 del 18/12/2025 relative all’adozione dei progetti PNRR e
inserimento nel PTOF;

VISTO il decreto di avvio della procedura di selezione del personale docente per il
conferimento di incarichi di componente del team di supporto alla direzione
e al coordinamento;

nell’osservanza delle disposizioni di cui alla Legge 6 novembre 2012, n. 190, recante «Disposizioni
per la prevenzione e la repressione della corruzione e dell’illegalita della Pubblica Amministrazione»,

DETERMINA
Art. 1 Oggetto
Di avviare una procedura di selezione comparativa, attraverso la valutazione dei curriculum, per il
conferimento di incarichi di componente del team di lavoro e supporto alla direzione e al
coordinamento per la realizzazione di Percorsi per le Competenze Trasversali e I'Orientamento
(PCTO) sulle discipline STEM e sul multilinguismo tramite esperienze di orientamento all’estero:

Unita da selezionare Profilo n. ore
N. 1 personale della sede di
Taormina di supporto alla
direzione ed al Docente 100 + 100
Coordinamento
N. 1 personale della sede di
Furci Siculo di supporto alla
direzione e al coordinamento

Per gli incarichi affidati e per le ore previste il compenso & definito in conformita con il CCNL per la
categoria di appartenenza

Art. 2 Presentazione domande
Le istanze di partecipazione, redatte sull’allegato modello A, debitamente firmata in calce,

corredate dall’allegato B — autovalutazione titoli e dal curriculum redatto secondo il modello
europeo (anche esse debitamente firmate), e da un documento di identita in corso di validita
devono pervenire, entro le ore 12.00 del 19/02/2026 presso la segreteria dell’istituto a mezzo PEC
meis03300g@istruzione.it

Il Curriculum Vitae deve essere numerato in ogni titolo, esperienza o formazione, per cui si

richiede I'attribuzione di punteggio, e i numeri che la contraddistinguono devono essere riportati
nella scheda di autovalutazione (allegato B)

Art. 3 Cause di esclusione:
Saranno cause tassative di esclusione:

1. istanza di partecipazione pervenuta oltre il termine o con mezzi non consentiti


mailto:meis03300g@istruzione.it

Curriculum Vitae non in formato europeo

Curriculum Vitae non contenente le dichiarazioni relative agli art.38-46 del DPR 445/2000, e
I’autorizzazione al trattamento dei dati personali

Omissione anche di una sola firma sulla documentazione

b

Documento di identita scaduto o illeggibile
6. Requisiti di ammissione mancanti o non veritieri

Art. 4 partecipazione

La selezione & aperta a tutto il personale avente i requisiti di ammissione. La griglia di valutazione
che costituisce anche comunicazione in merito ai criteri di ammissione e di valutazione deve
essere firmata e allegata alla istanza di partecipazione insieme al CV e ad un documento di
identita.

Art. 5 Selezione
La selezione verra effettuata dal Dirigente Scolastico, anche senza la nomina di apposita

commissione di valutazione, attraverso la comparazione dei curriculum, in funzione delle griglie di
valutazione allegate.

Gli incarichi verranno assegnati, nel rispetto dei principi di equita-trasparenza-rotazione-pari
opportunita, seguendo l'ordine di graduatoria.

Il Dirigente scolastico si riserva la facolta di dividere gli incarichi, in accordo con le parti, in
relazione al numero di istanze pervenute.

Il Dirigente Scolastico si riserva in ogni caso la facolta, in caso di assenza di candidature pervenute
di adottare sistemi di reclutamento per le figure mancanti, all’esterno della istituzione scolastica.

Art. 6 - Casi particolari

In caso di candidature ritenute valide strettamente sufficienti a coprire I'incarico ovvero in qualsiasi
altro caso dovesse essere ritenuta non necessaria la nomina di una commissione di valutazione, la
Dirigente Scolastica procedera in autonomia alla assegnazione immediata dell’incarico.

Art. 7 - Compiti di supporto al coordinamento e alla direzione del progetto

1. partecipare alla selezione degli allievi tirocinanti nonché raccogliere e curare tutto il materiale
cartaceo necessario all’espletamento dello stage in azienda (iscrizione allievi, schede allievi,
verifica del possesso della certificazione linguistica, autorizzazioni genitori, schede di
rilevazione, schede di verifica, calendario e registro delle attivita, attestati, ecc.) e consegnare
agli Uffici di Segreteria preposti tutto il materiale raccolto.

2. compilare on-line i questionari richiesti per il monitoraggio fisico del progetto, in
collaborazione con il personale di Segreteria e le FF.SS dell’area 2 Valutazione;

3. supportare la Dirigente Scolastica per I'inserimento on-line, sulla piattaforma FUTURA, dei
dati richiesti dall’Autorita di Gestione (nominativi corsisti, lezioni svolte, ecc.) in
collaborazione con il tutor aziendale.



Supportare la Dirigente Scolastica nei rapporti con Enti nazionali e internazionali;

5. informare tempestivamente la Dirigente Scolastica su eventuali difficolta o problemi che
insorgano durante lo svolgimento del tirocinio formativo e segnalare in tempo reale se il
numero dei partecipanti diminuisce rispetto allo standard previsto;

6. coordinare le diverse risorse umane che partecipano all'azione e assicurare il collegamento
generale con la didattica istituzionale;

partecipare alla valutazione/certificazione degli esiti formativi degli allievi;

mantenere il contatto con i Consigli di Classe di appartenenza dei corsisti per monitorare la
ricaduta dell’intervento sul curricolare;

9. monitoraggio e sostegno dei partecipanti durante la mobilita;

10. partecipare alle riunioni di carattere organizzativo pianificate dalla Dirigente Scolastica;
11. Supporto alla Dirigente Scolastica per la corretta gestione della piattaforma futura;

12. Timesheet dell’attivita svolta.

Art. 8 - Requisiti minimi di accesso

Vista I'elevata professionalita occorrente per la realizzazione di quanto richiesto dal progetto in
oggetto saranno considerarti requisiti di accesso (almeno uno dei seguenti requisiti):
a) Essere in possesso di esperienze pregresse nella gestione della piattaforma futura PNRR;
b) Essere in possesso di esperienze nella progettazione di percorsi formativi nell’ambito del
PNRR.
c) Essere in possesso di esperienze pregresse in qualita di progettista e/o organizzatore
nell’ambito della gestione di altre progettualita PNRR quali, ad esempio, quelle relative al
Team per la prevenzione della dispersione (di cui al DM 170/2022), o membro del Gruppo di
lavoro per I'orientamento e il tutoraggio delle STEM (di cui al DM 65/2023), o della
Comunita di pratiche per I'apprendimento (di cui al DM 66/2023), o del TEAM per la
Prevenzione della dispersione scolastica (D.M. 2 febbraio 2024, n. 19).

Art. 9 - Durata, corrispettivo e modalita di remunerazione

Tutte le attivita devono concludersi entro il 30 giugno 2026, a partire dalla data di sottoscrizione
della lettera di incarico. Il corrispettivo orario lordo omnicomprensivo, per le figure richieste e di
cui al presente Avviso, € cosi stabilito:

Attivita tecnica del gruppo di lavoro per la realizzazione dei percorsi per PCTO e STEM in Italia e
all’estero - Durata dell’attivita: 100 ore per ciascuna figura. La remunerazione dei costi per il
personale componente del team di supporto alle attivita connesse al progetto € complessivamente
pari a 25,54 €/h, lordo Stato, € 5.108,00 Loro Stato corrispondenti a n. 200 ore.

Art. 10 - Trattamento dati e tutela della riservatezza

Ai sensi del D. Lgs. 196/2003 e GDPR i dati personali forniti dai candidati saranno raccolti presso
I'lstituto e utilizzati per le finalita strettamente connesse alla sola gestione della selezione. |



medesimi dati potranno essere comunicati unicamente alle amministrazioni pubbliche
direttamente interessate a controllare lo svolgimento della selezione o a verificare la posizione
giuridico economica dell’aspirante.

Titolare del trattamento e I'l.1.S.S. “ PUGLIATTI” nella persona del legale rappresentante, la Dirigente
Scolastica. L'Amministrazione si riserva la facolta di revocare il presente bando/avviso, a suo
insindacabile giudizio, in qualsiasi momento e di fornire ogni altra indicazione che si dovesse
ritenere necessaria.

Art. 11 - Responsabile del Procedimento

Ai sensi dell’art. 31 del D.Lgs 50/2016 (art. 9 e 10 del D.P.R. n.207/10), viene nominato
Responsabile del Procedimento la Dirigente Scolastica: Magaraci Maria.

Art. 12 - Pubblicizzazione della procedura di selezione

Il presente Avviso interno viene affisso all’Albo pretorio on-line, in Amministrazione Trasparente
nella sezione “Bandi di gara e contratti” e nell’apposita pagina della sezione PNNR-Futura, presente
sul sito web di questa istituzione scolastica www.iisspugliatti.edu.it , a norma dell’art. 37 comma 2
del Decreto legislativo n. 33 del 14/03/2013.

La Dirigente Scolastica

Pruaf.ssa Mavia Magaraci

(Firma Digitale)

MARIA MAGARACI
12.02.2026 11:19:32
CET
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