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Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza - Missione 4: Istruzione e Ricerca - Componente 1 Potenziamento dell’offerta dei
servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita - Investimento 1.4: Intervento straordinario finalizzato alla riduzione
dei divari territoriali nelle scuole secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica - Azioni
di prevenzione e contrasto della dispersione scolastica

CNP: M4C111.4-2022-981-P-15214

CUP: G74D22006870006

VERBALE DI VALUTAZIONE E SELEZIONE

Addi 25.03.2024, alle ore 10.00, presso I’Istituto Comprensivo Da Vinci - Comes di Portici, ai sensi degli artt. 7 e
8 dell’avviso interno di cui al prot. int. 1539/2024, la Dirigente Scolastica dell’IC in parola procede ad esaminare
le istanze di partecipazione del personale interno ed esterno, pervenute nei termini previsti dal sopracitato avviso,
per I’attribuzione degli incarichi connessi al progetto “Costruiamo la scuola del Cento” di cui all’oggetto,
finanziato con le risorse del Decreto del Ministero dell'Istruzione 8 agosto 2022, n.218, relativo al riparto delle
risorse fra le Istituzioni Scolastiche per l'attuazione della misura 1.4: Intervento straordinario finalizzato alla
riduzione dei divari territoriali nelle scuole secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta alla dispersione
scolastica - Azioni di prevenzione e contrasto della dispersione scolastica.

Gli incarichi da conferire sono i seguenti:
4 incarichi individuali per 1’erogazione dei percorsi di orientamento con il coinvolgimento delle famiglie.

La Dirigente Scolastica verifica, in particolare, che le istanze pervenute corrispondano esattamente agli incarichi
da conferire, come previsti nell’avviso di selezione interna/esterna gia citato e pubblicato all’Albo on line
dell’Istituto.

Risultano pervenute nr. 5 istanze, di cui:

1 (una) priva dei requisiti di base per poter partecipare alla selezione,

1 (una) pervenuta da docente interno,

2 (due) pervenute da docenti appartenenti ad altre scuole,

1 (una) pervenuta da esperti esterni.

Al netto della domanda priva dei requisiti di partecipazione, non essendo dunque valutabili piu domande per
ciascun incarico da assegnare, in relazione alle quali possa rendersi necessaria una valutazione comparativa, la
Dirigente Scolastica esamina, per ciascuna domanda pervenuta, la corrispondenza tra la documentazione prodotta
a corredo delle singole istanze e le specifiche richieste documentali contenute nell’avviso di selezione
interna/esterna pubblicato, al fine di valutare il possesso dei requisiti essenziali e delle competenze necessarie allo
svolgimento degli incarichi in parola.
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Verificata la correttezza delle domande prodotte e della relativa documentazione allegata, la Dirigente Scolastica,
tenuto conto del fatto che, per gli incarichi previsti, risultano pervenute domande in numero pari a quanto richiesto,
ritiene superflua la formazione delle relative graduatorie, non essendovi peraltro controinteressati.

Vista la presenza di istanze pervenute sia da personale interno, sia da personale in servizio presso altra scuola, sia
da esperti esterni, la Dirigente Scolastica ritiene dunque di poter procedere, in primis, secondo quanto previsto
dall’art.8 c. 2 lett 1) dell’avviso sopra citato, in merito all’iter di selezione.

Considerando la cumulabilita degli incarichi, ai sensi dell’art.1 dell’avviso gia citato, la Dirigente Scolastica
verifica la disponibilita, resa prioritariamente, in istanza, dal docente interno. La disponibilita espressa & pari a nr
2 (due) incarichi.

Restano pertanto da valutare nr 2 (due) istanze da parte di personale afferente ad altra istituzione scolastica.
Considerando la richiesta di laurea specifica (ovvero attinente ai percorsi erogati), una delle due risponde
pienamente al requisito richiesto, mentre ’altra, oltre ad avere un punteggio inferiore, non ¢ attinente al profilo di
cui all’avviso.

11 candidato selezionato ha in istanza espresso la disponibilita per nr 2 (due) incarichi.

Pertanto, conclusa la fase di valutazione delle domande, la Dirigente Scolastica procede contestualmente
all’assegnazione degli incarichi previsti secondo il prospetto che segue:

RUOLOQO RICHIESTO NOMINATIVO

Rosaria ODORINO (nr 2 incarichi)
ORIENTAMENTO ALLE FAMIGLIE Rosanna SCOGNAMIGLIO (nr 2 incarichi)

La selezione si conclude alle ore 10.30, del che € verbale.

I Dirigente Scolastico

Prof.ssa Filomena Maresca
firma digitale apposta ai sensi
del D.Lgs. 82/2005 e ss.mm.ii.
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