
COLLEGIO DEI REVISORI DEI CONTI

VERBALE n. 3 del 07 febbraio 2023

L'anno duemilaventitre il giorno sette del mese di febbraio alle ore 16;00 , nei locali dell'Istituto 
di Istruzione Superiore “G. CARDUCCI” di Comiso, con sede in Viale della Resistenza, 90, 

si è riunito il Collegio dei Revisori dei conti. All'ordine del giorno:

1. Programma Annuale e.f. 2023;

Il Collegio è composto da:

Nome Cognome Rappresentanza Assenza/Presenza

Giovanni Occhipinti

Assessorato Regionale 
dell’Istruzione e della 
Formazione Professionale 
Presidente (nomina prot. 
1400 del 08/08/2022)

Presente

Laura Macauda
Ministero dell’Istruzione e 
del Merito (MIM) 
Componente (nomina del 
28/11/2022 prot. 2399)

Presente

Sono presenti, inoltre, il Dirigente Scolastico, Dott.ssa Maria Giovanna Lauretta e il Direttore dei 
Servizi Generali ed Amministrativi, Rag. Salvatore Pizzo.

PARERE PROGRAMMA ANNUALE E.F. 2023

Di seguito si procede all'analisi del Programma Annuale per l'esercizio 2023, al fine di esprimere il 

parere di regolarità contabile previsto dall'alt 51 del Decreto 28 Agosto 2018, n. 129 - 

Regolamento recante istruzioni generali sulla gestione amministrativo contabile delle Istituzioni 

scolastiche, recepito dalla Regione Sicilia con D. A. n. 7753 del 28/12/2018 

Tale programma è stato trasmesso a codesto organo il 30/01/2023 in seguito all'approvazione 

della Giunta Esecutiva in data 30/01/2023.
Preliminarmente, il Collegio dei Revisori rileva quanto segue:

Nell'Istituto nell'A.S. 2022/2023 sono presenti i seguenti indirizzi di studio:

/



Sezioni totale Maschi Totale Femmine totale alunni totale classi

artistico 107 239 346 20

classico 49 125 174 10

ite 166 138 304 15

musicale 7 7 14 1

scientifico 157 123 280 15

serale 6 16 22 1

Totale complessivo 492 648 1140 62

L'organico del personale è così composto:

n.1 Dirigente scolastico con rapporto di lavoro a tempo indeterminato;

n. 141 docenti in organico di diritto e n. 178 in organico di fatto (comprensivo di insegnanti di 
sostegno e di religione);

n. 38 unità di personale non docente così suddivisi:

• n. 1 direttore dei servizi generali e amministrativi con rapporto a tempo 

indeterminato;

• n. 9 assistenti amministrativi, di cui 7 con rapporto di lavoro a tempo indeterminato ed 2 con 

rapporto di lavoro a tempo determinato al 30 giugno .

• n. 7 assistenti tecnici (di cui 5 con rapporto a tempo indeterminato e 2 a tempo 

determinato al 31/08/2022);

• n. 19 collaboratori scolastici (di cui 14 con rapporto a tempo indeterminato, di cui n.

1 parttime 18 h ore e 5 a tempo determinato, di cui n. 1 parttime 18 h)

In
PIANO DELL'OFFERTA FORMATIVA E PROGRAMMA ANNUALE

Il Programma Annuale si basa sul piano dell'offerta formativa della Scuola che prevede progetti 

di attività integrative alla formazione scolastica. In esso sono illustrate tutte le attività di 

istruzione, di formazione e di orientamento della Scuola, previste per l'anno scolastico

2022/2023.



I vari progetti sono corredati da schede illustrative e finanziarie, redatte rispettivamente dal 

Dirigente Scolastico e dal Direttore dei servizi generali e amministrativi; esse indicano per 

ciascun progetto la fonte di finanziamento, gli obiettivi, il personale coinvolto, i tempi di 

realizzazione e i relativi costi.

Il Programma Annuale si compone della seguente documentazione:

MODELLO DESCRIZIONE

A PROGRAMMA ANNUALE

B SCHEDE ILLUSTRATIVE E FINANZIARIE PER ATTIVITÀ E PROGETTI

C SITUAZIONE AMMINISTRATIVA DEFINITIVA AL 31-12-2021

D UTILIZZO DELLAVANZO DI AMMINISTRAZIONE DEFINITIVO

E RIEPILOGO PER CONTI ECONOMICI

Il Programma Annuale, le cui previsioni in termini di competenza sono sintetizzate nel 

mod. A, espone entrate e spese per €.827.750,78, distinte nelle seguenti aggregazioni:

- Avanzo Amm.ne presunto 760.625,48
- Finanz. Dello Stato 10.133,60
- Finanz. Della Regione 36.991,68
- Finanz. Ente locale o altre Istituzioni pubbliche 0,00
- Contributi da privati 20.000,00
- Altre entrate 0,02
TOTALE 827.750,78

Le spese, che pareggiano con le entrate, sono costituite da:

- Attività 560.135,04

- Progetti 216.077,13
- Fondo di Riserva 780,00

-Altre Attività da Programmare 50.758,61

TOTALE 827.750,78



ENTRATE

Dalla valutazione della situazione finanziaria si rileva che al 31/12/2022 l’avanzo di 

amministrazione è pari ad €. 760.625,48 (allegato C). Detto avanzo è stato destinato alle seguenti 

spese (allegato D)

Livello 1 Livello 2 SPESE Totale Vincolato Non vincolato

A ATTIVITÀ' 494.129,74 468.493,32 25.636,42

A01 F U N Z IO N A M E N T O  G E N E R A L E  E D E C O R O  D E LLA  S C U O LA 57.713 ,42 57 .394 ,16 319,26

A02 F U N Z IO N A M E N T O  A M M IN IS T R A T IV O 31.699 ,36 7 .806 ,92 23 .892 ,44

A03 D ID A T T IC A 244.656,21 243 .231 ,49 1 .424,72

A04 A L T E R N A N Z A  S C U O LA -L A V O R O

A05 V IS IT E  V IA G G I E P R O G R A M M I DI S T U D IO  A L L 'E S T E R O 128.477 ,49 128 .477 ,49

A06 A T T IV IT À ' DI O R IE N T A M E N T O 31.583 ,26 31 .583 ,26

P PROGETTI 215.737,13 210.780,93 4.956,20

P01 P R O G E T T I IN A M B IT O  "S C IE N T IF IC O ,T E C N IC O  E P R O F E S S IO N A L E " 29 .599 ,54 29 .599 ,54

P02 P R O G E T T I IN A M B IT O  "U M A N IS T IC O  E S O C IA LE " 140 .131 ,07 140 .131 ,07

P03 P R O G E T T I PER "C E R T IF IC A Z IO N I E C O R S I P R O F E S S IO N A L I" 3.727,61 3.727,61

P04 P R O G E T T I P ER  "F O R M A Z IO N E  / A G G IO R N A M E N T O  D E L P E R S O N A LE 40.105,91 35.149,71 4 .956 ,20

P05 P R O G E T T I P ER  "G A R E  E C O N C O R S I" 2 .173 ,00 2 .173 ,00

G GESTIONE ECONOMICHE

G01 A Z IE N D A  A G R A R IA

G02 A Z IE N D A  S P E C IA LE

G03 A T T IV IT À ' P ER  C O N T O  T E R Z I

G04 A T T IV IT À ' C O N V IT T U A L E

Totale avanzo utilizzato 709.866,87 679.274,25 30.592,62

Z Z01 Totale avanzo di amm inistrazione non utilizzato 50.758,61 38.425,61 12.333,00

TOTALE A PAREGGIO 760.625,48 717.699,86 42.925,62

da detto prospetto si evince che l’avanzo utilizzato è pari a € 709.866,87 mentre € 50.758,61

confluiscono nell’aggregato Z (altre disponibilità finanziarie da programmare).

FINANZIAMENTI

Per quanto riguarda i finanziamenti dello Stato, la quota pari a € 10.133,60 (aggregato 3 voce 1) è 

relativa:

assegnazione base per alunni diversamente abili € 340,00 ;



percorsi competenze trasversali e orientamento € 9.793,60.

I fondi regionali (aggregato 4 voce 1 ) pari ad € 36.991,68, riguardano la somma assegnata in 

dotazione ordinaria dall’assessorato Regione Sicilia con D.D.S. N. 1692 del 14/09/2022.

Per quanto riguarda i finanziamenti da enti locali o altre istituzioni pubbliche (aggregato 5) si rileva 

che non è stata assegnata alcuna somma in dotazione.

I contributi da privati (aggregato 6 voce 2 ) sono pari a € 20.000,00 si riferiscono alle somme 

versate dalle famiglie a titolo di contributi liberali per riscrizione.

Nelle Altre Entrate (aggregato 7 voce 1) sono indicati gli interessi attivi maturati sul conto della 

tesoreria dello stato al 31/12/2022, pari ad € 0,02

II totale delle entrate previste per il 2023 ammonta a € 827.750,78.

SPESE

Per quanto concerne le spese, risultano stanziate per attività, progetti e fondo di riserva somme 

per€. 776.992,17 rappresentate analiticamente nelle schede di sintesi (mod. B).

ATTIVITÀ’

Per quanto riguarda le attività’ (aggregato A voce 1 e 2) il totale evidenziato è pari a € 116.824,48 

(60.713,42 + 56.111,06) e si riferisce alle spese sostenute per il funzionamento generale ed 

amministrativo.

Le spese per la didattica (aggregato A voce 3) pari ad € 273.456,21 si riferiscono al funzionamento 

didattico generale e dei laboratori e a risorse dedicate assegnate per lo sviluppo della didattica 

digitale.

Le spese per viaggi di studio all’estero (aggregato A voce 5) pari ad € 128.477,49 si riferiscono ad 

acquisti di servizi per visite d’istruzione, viaggi e programmi di studio in Italia ed all’estero.

Le spese per le attività di orientamento (aggregato A voce 6) pari ad € 41.376,86 si riferiscono a 

compensi per il personale impiegato nell’ambito del processo formativo e di orientamento degli 

alunni.



PROGETTI

Le spese per progetti incidono per complessivi € 216.077,13; in particolare si evidenziano le

seguenti voci:

1) Progetti in ambito scientifico,tecnico e professionale.......................... per€ 29.599,54

2) Progetti in ambito umanistico e sociale.................................................. per € 140.471,07

3) Progetti per certificazioni e corsi professionali...................................... per € 3.727,61

4) Progetti per formazione/aggiornamento del personale.......................... per € 40.105,91

5) Progetti per gare e concorsi....................................................................per € 2.173,00

Il FONDO DI RISERVA, stabilito in € 780,00, è stato accantonato nella misura non superiore al 

10% della dotazione finanziaria ordinaria (art.8 D.A. n. 7753/2018).

L’importo di € 50.758,61, di cui all’aggregato Z, rappresenta la disponibilità finanziaria per attività 

ancora da programmare.

Tutto ciò premesso, e tenuto conto anche della relazione predisposta dal Dirigente scolastico sugli 

obiettivi che l’Istituto intende realizzare nel corrente anno 2023, il sottoscritto Revisore dei conti 

esprime parere di regolarità contabile sul Programma Annuale dell’Istituto “G. Carducci” di 

Comiso (RG) per l’anno finanziario 2023.

Il Collegio dei Revisori evidenzia, comunque, la necessità di procedere all’assunzione degli 

impegni di spesa sempre nel limite delle risorse finanziarie effettivamente disponibili o comunque 

di riscossione garantita da atti formali degli Enti eroganti, al fine di rendere concretamente 

operativa la gestione amministrativo-contabile dell’Istituto.

Il presente verbale, chiuso alle ore 17;00 viene letto, confermato, sottoscritto e successivamente 

inserito nell’apposito registro.

Comiso 07 febbraio 2023

Per Ass.BB.CC. Formazione Professionale 
(Dott. Giovanni Occhipinti)

Per il Ministero dell’Istruzione e del Merito 
- MIM (dott.ssa Laura Macauda)


