
 

 

BANDO DI SELEZIONE DI PERSONALE DOCENTE PER IL PROGETTO DI MOBILITA’ ERASMUS+ AZIONE 

KA121 SETTORE SCUOLA 

Codice progetto: 2026-1-IT02-KA121-SCH-000414009 
 

OGGETTO: Avviso pubblico per la selezione di personale docente per la partecipazione ad attività di 

mobilità internazionale per a.s. 26/27. 
 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

Visto che l’Istituto di Istruzione superiore “Primo Levi” ha ottenuto l’accreditamento Erasmus+ Settore 
Scuola - Azione KA121, come da comunicazione prot.n.1601 del 14/02/2025;  
Visto che in conseguenza l’Istituto ha ottenuto un contributo pari ad euro 33.206,00 da utilizzare entro il 
31/08/2027; 
Visto la convenzione numero 2026-1-IT02-KA121-SCH-000414009 stipulata in data 22/05/2026 tra 
l’Istituto “Primo Levi” e l’Agenzia nazionale Erasmus+ Indire; 
Considerato che l’Istituto, mediante le attività di mobilità internazionale finanziate dal suddetto 
contributo, intende perseguire gli obiettivi indicati nella domanda di accreditamento e precisamente: 

1. Promozione di una relazione positiva con gli altri; 
2. Promozione di una relazione positiva con sé stessi; 
3. Promozione di una relazione positiva con l’ambiente; 
4. Uso innovativo delle nuove tecnologie in ambito educativo.  
 
Dato che per la realizzazione delle mobilità internazionali e per il perseguimento dei suddetti obiettivi è 
necessario selezionare docenti disponibili a partecipare alle attività progettuali già individuate; 

 

SELEZIONA col presente BANDO: 

 
A) Job Shadowing/Accompagnatori n. 2 docenti 
Destinazione – Norvegia (Aandalsnes) 
Periodo – aprile 2027  
Durata: 7 giorni viaggio compreso 

 
B) Job Shadowing/Accompagnatori n. 2 docenti 
Destinazione – Francia (Romans sur Isère) 
Periodo – aprile 2027  
Durata: 7 giorni viaggio compreso 
C) Job Shadowing/Accompagnatori n. 2 docenti 
Destinazione – Austria (Liezen) 



 

Periodo –aprile 2027 
Durata: 7 giorni viaggio compreso 

D) Corso “Integrating Digital Sustainability into Teaching”n. 2 docenti 
(livello richiesto minimo B1 di inglese) 
Destinazione –Francia (Nizza) 
Periodo – da definire 
Durata: 7 giorni viaggio compreso 

E) Accompagnatore per 2 studenti in mobilità Long Term 
Destinazione – Spagna (Zaragoza)  
Periodo – novembre/dicembre 2026 oppure gennaio/febbraio 2027 
Durata: 3 giorni viaggio compreso 

Precisazioni 

Per le mobilità indicate alle lettere A), B) e C), la dicitura “Job Shadowing/Accompagnatori” 

indica che l’attività di Job Shadowing è associata a una mobilità di gruppo di studenti; 

pertanto, i docenti selezionati dovranno svolgere anche il ruolo di accompagnatori degli 

studenti.  

Le attività, le destinazioni e i periodi indicati sono da considerarsi indicativi e potrebbero 

subire variazioni in assenza di conferma da parte dei partner o per altre circostanze non 

prevedibili. 

Verranno prediletti i mezzi di trasporto Green, come da indicazioni dell’Unione Europea, quali 

autobus e treno, salvo che per destinazioni difficilmente raggiungibili con detti mezzi. 

 

Finanziamento delle mobilità 

Le mobilità sono finanziate dall’Unione europea nei limiti del budget assegnato a ciascun 
partecipante in mobilità. Eventuali spese eccedenti il finanziamento assegnato al singolo 
partecipante sono a carico del partecipante stesso. 

 

 

CRITERI DI SELEZIONE DOCENTI  

approvati dal Consiglio d’istituto il giorno 26 giugno 2025  

 

Requisiti di selezione 

1.​ Potranno presentare la propria candidatura tutti i docenti dell’Istituto, in servizio a tempo 

indeterminato o determinato non prossimi alla pensione (si richiedono almeno altri 2 anni di 

servizio nei prossimi anni scolastici al fine di realizzare le attività di disseminazione). 

2.​ I candidati non devono avere ricevuto sanzioni disciplinari durante gli anni precedenti nel 

corso della loro carriera scolastica e non devono avere procedimenti disciplinari o penali 

sanzionatori in corso o pendenze con l’Amministrazione, pena l’esclusione dalla graduatoria. 

3.​ L’effettiva partecipazione alla fase di mobilità è vincolata al fatto di essere in servizio per 

tutto il periodo della mobilità stessa. 

4.​ Disponibilità dei docenti ad accompagnare gli studenti nelle mobilità di gruppo previste dal 

progetto. 

5.​ Conoscenza della Lingua Inglese. 

 



 

Impegni dei partecipanti 

Nel presentare la suddetta candidatura, la persona interessata si impegna a: 

1.​ affrontare con impegno le eventuali attività di formazione;La referente 

2.​ partecipare attivamente in tutte le fasi della realizzazione della mobilità (pianificazione del 
viaggio, trasporto, vitto, alloggio, etc.); 

3.​ partecipare attivamente all'accoglienza degli studenti e dei docenti stranieri in visita al 
nostro Istituto; 

4.​ effettuare disseminazione dei risultati ai colleghi al fine di permettere la crescita 
professionale a tutto il personale; 

5.​ adempiere agli obblighi burocratici Erasmus+ connessi alla partecipazione al progetto 
(relazioni, modulistica, documentazioni di spesa ove applicabile, ecc.); 

6.​ collaborare all’organizzazione delle mobilità; 

7.​ allacciare contatti con insegnanti di altre scuole europee, coordinandosi con il team 
Erasmus+; 

8.​ partecipare attivamente alle attività proposte dalla scuola ospitante rispettando quanto 
scritto nel Learning Agreement. 

 

Modalità di partecipazione 

1.​ I candidati interessati potranno presentare la domanda di partecipazione esclusivamente 

mediante la compilazione del modulo predisposto (Allegato 1), al quale potranno essere 

aggiunti gli allegati che riterranno utili ai fini dell’attribuzione del punteggio. 

2.​ Allegare CV in formato Europeo scaricabile al seguente indirizzo: 

https://europa.eu/europass/it/create/europass/cv 

3.​ Allegare un’autodichiarazione in carta libera con indicazione del proprio codice IBAN. 

4.​ Il modulo compilato dovrà essere consegnato entro e non oltre le ore 13:30 del giorno 

03/10/26 alla segreteria didattica. 

 

Le domande incomplete e pervenute oltre la data di consegna prestabilita non saranno 

prese in considerazione. 

 

Selezione 

1.​ La Commissione, costituita dalla Dirigente Scolastica, o suo delegato e da almeno un 

membro del team Erasmus, raccoglierà le candidature ed attribuirà un punteggio. 

2.​ La valutazione della Commissione suddetta produrrà una graduatoria preliminare che verrà 

pubblicata sul sito nella sezione amministrazione trasparente.  

3.​ A parità di punteggio, verrà data precedenza ai docenti che abbiano un contratto a tempo 

indeterminato e in subordine si terrà conto dell’anzianità di servizio presso l’Istituto “Primo 

Levi”. 

4.​ In caso di rinuncia o di comprovata impossibilità a partecipare alla fase di mobilità, si 

procederà allo scorrimento della graduatoria. 

5.​ Una volta pubblicata la graduatoria sarà ammessa la presentazione di motivato reclamo 

entro 3 giorni dalla pubblicazione, indirizzato al Dirigente Scolastico.  

 

Sarezzo, 19 settembre 2026​ ​ ​ ​ ​ ​ il Dirigente Scolastico 

 ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​  Prof.ssa Ersilia Conte 

                                                                                                                          (firmato digitalmente) 

​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​  

https://europa.eu/europass/it/create/europass/cv


 

Allegato 1 
DOMANDA DI PARTECIPAZIONE 
all’avviso di selezione DOCENTI  

PROGETTO ERASMUS+ 2026-1-IT02-KA121-SCH-000414009 

 

Il/La sottoscritto /a ______________________________________________________________ 

nato/a __________________________________ il ___________________________________, 

C.F. ___________________________________,residente a _____________________________ 

in via/piazza ____________________________________________,n._____________________, 

tel. _______________ e-mail______________________________________________________ 

in servizio presso l’Istituto “Primo Levi” di Sarezzo con la qualifica di docente a T.det/T.ind 

CHIEDE 
l'ammissione alla selezione. 
 
 
 
 
 
A tal fine, avvalendosi delle disposizioni di cui all'art. 46 del DPR 28/12/2000 n. 445, 
consapevole delle sanzioni stabilite per le false attestazioni e mendaci dichiarazioni, previste dal 
Codice Penale e dalle Leggi speciali in materia, dichiara quanto segue: 
 
 

DOCENTE PUNTEGGIO 

INDICATO DAL 

CANDIDATO 

PUNTEGGIO A CURA 

DELLA COMMISSIONE 

Anzianità di servizio in ruolo ( a tempo indeterminato 
presso l’Istituto “Primo Levi) 
1 punto per ogni anno, max 10 punti 

  

Avere esperienze come referenti o accompagnatori in 
progetti in ambito internazionale (Erasmus, 
E-twinning, Comenius, Treno per Auschwitz, stage 
linguistici) negli anni scolastici antecedenti il 2026-27 
in questo istituto. 
2 punti per ogni esperienza, max 10 punti 
 

   

RUOLO RICOPERTO AS 2025/26   



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Collaboratori DS 

5 punti 

Funzione strumentale 

4 punti  

Coordinatore di indirizzo  

4 punti 

Coordinatori di dipartimento 

4 punti 

Coordinatori di classe 

3 punti 

Membro della commissione Erasmus+ 

10 punti 

 

 

 

 

 

 

 

TITOLI  
 

   

Avere conseguito certificazioni linguistiche o laurea in 
Lingue straniere 
1 punto per certificazione B1 
2 punti per certificazione B2 
3 punti per certificazione C1 
5 punti per laurea in Lingue straniere 
max 8 punti  
 
Essere in possesso di attestati relativi a competenze 
informatiche e digitali riconosciuti dal Ministero 
dell’Istruzione e stabilite dalla European e 
Competence Framework  
1 punto per ogni attestato 
max 5 punti 

Aver seguito corsi di perfezionamento CLIL 
2 punti   
Aver conseguito corsi di formazione all’estero 
2 punti per ogni corso 
max 6 punti 

  

 

 

 

 

 

 

 

Non aver partecipato a nessuna mobilità Erasmus 
nell’anno 25/26. 
10 punti 
 

  



 

DICHIARO INOLTRE 
Il mio interesse rispetto alle mobilità proposte (compilare la tabella in ordine di preferenza 

indicando le lettere delle mobilità in oggetto A-B-C-D-E ) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
____________________________​ ___________________________ 
(luogo e data)​                    (firma) 
 
 
Come previsto dall’avviso, si richiede di allegare: 
 
 

1.​ CV formato europeo sottoscritto 

2.​ Domanda di partecipazione al bando 

3.​ Consenso al trattamento dei dati personali 

4.​ Autodichiarazione con indicazione del proprio codice IBAN 

5.​ Eventuali allegati attestanti le certificazioni dichiarate  



 

 
CONSENSO AL TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI 

 
 
 
Il/la sottoscritto/a​  
con la presente, ai sensi degli articoli 13 e 23 del D.Lgs. 196/2003 (di seguito indicato come 
“Codice Privacy”) e successive modificazioni ed integrazioni, 
 
 

AUTORIZZA 
 

l’IISS “Primo Levi” al trattamento, anche con l’ausilio di mezzi informatici e telematici, dei dati 
personali forniti dal sottoscritto; prende inoltre atto che, ai sensi del “Codice Privacy”, titolare 
del trattamento dei dati è l’Istituto sopra citato e che il sottoscritto potrà esercitare, in 
qualunque momento, tutti i diritti di accesso ai propri dati personali previsti dall’art. 7 del 
“Codice Privacy” (ivi inclusi, a titolo esemplificativo e non esaustivo, il diritto di ottenere la 
conferma dell’esistenza degli stessi, conoscerne il contenuto e le finalità e modalità di 
trattamento, verificarne l’esattezza, richiedere eventuali integrazioni, modifiche e/o la 
cancellazione, nonché l’opposizione al trattamento degli stessi). 
 
 
 
 
                                                                                             ____________________________​
____________________________ 
(luogo e data)​                     (firma) 
 
 
 


	CHIEDE 
	AUTORIZZA 

