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UNIONE EUROPEA REPUBBLICA ITALIANA REGIONE SICILIANA
ISTITUTO COMPRENSIVO STATALE "Carlo Amore'
Ottaviano, s.n.— Tel. 0932/774033 - Cell. 3346510093 Fax. 0932/1856094

97015—- MODICA Frigintini (RG) @ sito web: scuolacarloamoremodica.it
mail ministeriale rgic810007@jistruzione.ite mail certificata rgic810007@pec.istruzione.it
Codice Fiscale: 90012230885 - Codice Meccanografico: RGIC810007

Verbale n. ’Lf/j_

L' anno 2023 il giorno 06 del mese di Febbraio, alle ore 11:00 presso , istituo S. Marta Ciaceri, si
¢ riunito il Collegio dei Revisori dei Conti

Nome Cognome Rappresentanza Assenza/Presenza

Assessorato Regionale
dell’Istruzione e della
Formazione Prof.le - Regione
Siciliana

Giovanni Occhipinti Presente

Ministero dell'Istruzione,
Laura.. Macauda dell'Universita e della Ricerca |Presente
(MIUR)

Che ai sensi dell’art. 5 del regolamento di contabilita, Decreto Interministeriale n. 129 del 28/08/2018 e
del Decreto Assessoriale della Regione Sicilia n. 7753 del 28/12/2018, procedono a verificare il
Programma Annuale per I’anno finanziario 2022 previo ampio ed articolato esame dello stesso, degli
allegati che lo compongono e che ne fanno parte integrante e sostanziale, nonché della documentazione
messa a disposizione dall’Istituto.

Dati generali Istituto

Preliminarmente, prima di passare all’esame delle singole voci del Programma Annuale dell’anno 2022,
si ritiene opportuno fornire, di seguito, alcuni cenni di ordine generale concernenti I’Istituto.

| : L’UTENZA E LE RISORSE UMANE A.S. 2022/2023 ‘ ) T |
Dati Generali Scuola Infanzia - Data di riferimento: 31 ottobre 2022
La struttura delle classi per I'anno scolastico ¢ la seguente:

Bambini
Nume Bambini frequenta
Numero © Bambini frequel?tmltl o Toral'e. Media bambini
- sezion Totale o sezioni con sezioni bambini R ;
sezioni con | . e iscritti al N Di cui diversamente | per sezione
o icon sezioni 5 orario con Jfrequenta o
orario ridotto . - 1 . ; . abili
@) orario (c=a+b) setiginhics ridotto orario nti
norma normale | (f=d+e)
le (b)
\ @ @ Iz
0 10 10 160 0 159 159 4 15,90

Dati Generali Scuola Primaria - Data di riferimento: 31 ottobre
La struttura delle classi per l'anno scolastico ¢ la seguente:

o

Differen
Numero zatra
classi Alunni . : . alunni
Numer | o ero classi | funzionanti Alunni | frequentant /\lllnnp}frequenlapll Alumni | isesiteial
o classi g \ iscritti al 1° i classi classi funzionanti a Jrequentanti . Di - .
funzion | funzionantia | afempo | o 0 | dscth 8 ! s | tempo normale (da 27 s | ciassi funzionanti Totale alunni | -, ! Media
nti con | 16mPo normale pieno/prol (Z: i;i“j settembre | funzionanti 30/34 ore) i eritio Bleis frequentanti div settembr | alunni per
o (dn27a30/34 | ungato atbtg con 24 ore pap (i=f+g+h) % ce classe (i/d)
24 ore ore) (b) (40/36 ore) /prolungato abili alunni
(a) (40/36 ore) (h) frequent
anti
(©) (© 0 (® (1=e-)
Prime 0 3 1 4 63 0 45 19 64 4 1
16,00
Seconde 0 3 1 4 60 0 49 11 60 3 0
15,00




Terze 0 2 2 4 55 0 28 25 53 3 -2 13,25
Quarte 0 3 1 4 69 0 56 13 69 0 0 17,25
Quinte 0 4 0 4 71 0 72 0 72 4 1 18,00
Pluriclassi 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 )
Totale 0 15 5 20 318 0 250 68 318 14 0 15,90
Dati Generali Scuola Secondaria Primo grado - Data di riferimento: 31 ottobre
La struttura delle classi per I'anno scolastico ¢ la seguente:
Numero Differe
classi Abumi nza tra
Nume Numero funziona Alunni | ta | Alunni & tanti Alunni alunni
O classi ntia . 1."].1"1 'f.‘l"f’”.’ ]“m.“fu cquen ?}“ Sfrequentanti Total Di iscritti Medi
classi | funzionanti tempo Totale lscrlltoh ab|n ‘_C. assi (t: assl nzlon]an da classi ]0 a'e ! al 1° 1 coid
funzio a tempo pieno/pro classi ttemb f;yulan;; 612“7p0 ;ggrf ¢ (da JSunzionanti a § 8 umtn " ;l " | settem |2 “?m per
nanti | normale(da | lungato | (d=a+b+c) Setiemie | & Cm_z a are) tempo pieno rggg:n +aln) ! l;:,l bree c(f;zs)e
con24 | 27230534 | 4036 ore /prolungato ET 1 A0 olunni !
ore (a) ore) (b) ore) (40/36 ore) (h) freque
ntanti
(c) (e) i ® (I=e-i)
Prime 0 6 1 7 142 0 122 17 139 8 -3 19,86
Seconde 0 6 1 7 154 0 141 15 156 4 2 22.29
Terze 0 7 1 8 159 0 146 15 161 5 2 20,13
flunclass 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 }
Totale 0 19 3 22 455 0 409 47 456 17 1 20.73

La situazione del personale docente e ATA (organico di fatto) a.s. 2022/2023 in servizio puod cosi

sintetizzarsi:
(A) £
DIRIGENTE SCOLASTICO 1]
(B)
N.B. in presenza di cattedra o posto esterno il docente va rilevato solo dalla scuola di titolarita del posto NUMERO
1. Insegnanti titolari a tempo indeterminato full-time 88
2. Insegnanti titolari a tempo indeterminato part-time 3
3 Insegnanti titolari di sostegno a tempo indeterminato full-time 14
4 Insegnanti titolari di sostegno a tempo indeterminato part-time 0
5. Insegnanti su posto normale a tempo determinato con contratto annuale 1
6 Insegnanti di sostegno a tempo determinato con contratto annuale 0
7 Insegnanti a tempo determinato con contratto fino al 30 Giugno 0
8 Insegnanti di sostegno a tempo determinato con contratto fino al 30 Giugno 12
9. Insegnanti di religione a tempo indeterminato full-time 1
10. Insegnanti di religione a tempo indeterminato part-time 0
11. Insegnanti di religione incaricati annuali 4
12. Insegnanti su posto normale con contratto a tempo determinato su spezzone orario* 5
13. Insegnanti di sostegno con contratto a tempo determinato su spezzone orario* 0
nel caso in cui il docente abbia pii spezzoni e quindi abbia stipulato diversi contratti con altrettante scuole
viene censito solo se la stipulato il primo contratto nella nostra scuola
TOTALE PERSONALE DOCENTE 128
©
N.B. il personale ATA va rilevato solo dalla scuola di titolarita del posto NUMERO
1. Direttore dei Servizi Generali ed Amministrativi 01
2. Direttore dei Servizi Generali ed Amministrativi a tempo determinato 00
3 Coordinatore Amministrativo e Tecnico e/o Responsabile amministrativo 00
4. Assistenti Amministrativi a tempo indeterminato 04
5 Assistenti Amministrativi a tempo determinato con contratto annuale 00
6 Assistenti Amministrativi a tempo determinato con contratto fino al 30 Giugno 02
7 Assistenti Tecnici a tempo indeterminato 00




8. Assistenti Tecnici a tempo determinato con contratto annuale 00
9. Assistenti Tecnici a tempo determinato con contratto fino al 30 Giugno 00
10. Collaboratori scolastici dei servizi a tempo indeterminato 00
11. Collaboratori scolastici a tempo indeterminato 19
12. Collaboratori scolastici a tempo determinato con contratto annuale 00
13. Collaboratori scolastici a tempo determinato con contratto fino al 30 Giugno 05
14. Collaboratori scolastici supplente covid con contratto fino al 30 dicembre 00
15. Collaboratori scolastici part- time supplente covid con contratto fino al 30 dicembre 00
16. Personale altri profili (guardarobiere, cuoco, infermiere) a tempo indeterminato 00
17. Personale altri profili (guardarobiere, cuoco, infermiere) a tempo determinato con contratto annuale 00
18. Personale altri profili (guardarobiere, cuoco, infermiere) a tempo determinato con contratto fino al 30 Giugno 00
19. Personale ATA a tempo indeterminato part-time

TOTALE PERSONALE ATA 31

La gestione finanziaria amministrativa contabile si esprime in termini di competenza ed ¢ improntata a
criteri di efficienza ed economicita e si conforma ai principi di trasparenza, annualita, universalita,

integrita, unita, veridicita, chiarezza, pareggio, armonizzazione, confrontabilitad e monitoraggio.
Le entrate sono aggregate per fonte di finanziamento, secondo la loro provenienza. Le spese sono

aggregate per destinazione e fonte di finanziamento, intesa come finalitd di utilizzo delle risors
disponibili, e sono distinte in attivita amministrative e didattiche e progetti.

| DATI CONTABILI |
ENTRATE
01-Avanzo di amministrazione 258.454,81
Avanzo vincolato 208.679,21
Avanzo non vincolato 49.775,60
02-Finanziamenti dall’Unione europea 7.301,00
03-Finanziamenti dello Stato 270,00
04-Finanziamenti della Regione 18.757,10
05-Finanziamenti da Enti locali o da altre Istituzioni pubbliche 0,00
06-Contributi da privati 0,00
07-Proventi da gestioni economiche 0,00
08-Rimborsi e restituzione somme 0,00
09-Alienazione di beni materiali 0,00
10-Alienazione di beni immateriali 0,00
11-Sponsor e utilizzo locali 0,00
12-Alire entrate 0,00
13-Mutui 0,00
TOTALE ENTRATE 284.782,91
SPESE
Attivita 174.208,75
A01-Funzionamento generale ¢ decoro della Scuola 8.680,47
A02-Funzionamento amministrativo 50.723,58
A03-Didattica 111.658,69
A04-Alternanza Scuola-Lavoro € 0,00
A05-Visite, viaggi ¢ programmi di studio all’estero 134,00
A06-Attivita di orientamento 3.012,01
Progetti 2.986.38
PO1-Progetti in ambito “Scientifico, tecnico ¢ professionale™ 48,51
P02-Progetti in ambito “Umanistico e sociale” 3,35
P03-Progetti per “Certificazioni e corsi professionali” 0,00
P04-Progetti per “Formazione / aggiornamento personale” 2.934,52
PO5-Progetti per “Gare e concorsi” € 0,00
Gestioni economiche € 0,00
GO01-Azienda agraria € 0,00
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G02-Azienda speciale €0,00
GO03-Attivita per conto terzi € 0,00
GO04-Attivita convittuale €0,00
R98-Fondo di Riserva 1.900,00
D100-Disavanzo di amministrazione presunto €0,00
TOTALE SPESE 179.095,13
Z101-Disponibilita finanziaria da programmare 105.687,78
TOTALE A PAREGGIO 284.782,91
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Verifica Situazione Amministrativa Presunta

Il programma espone un avanzo di amministrazione al 31/12/2022 di € 258.454,81, come riportato nel Mod. D.
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| Utilizzo avanzo di amministrazione presunto (Mod. D) |

L'avanzo di amministrazione presunto risulta cosi assegnato ai vari aggregati di spesa e progetti come riportato
nel modello D:

UTILIZZO AVANZO AMMINISTRAZIONE PRESUNTO TOTALE IMPORTO IMPORTO NON
VINCOLATO VINCOLATO

ATTIVITA' 149.780,65 105.537,67 44.242,98
AO1-Funzionamento generale e decoro della Scuola 8.680,47 8.680,47 0,00
A02-Funzionamento amministrativo 33.322,58 6.831,71 26.490,87
A03-Didattica 104.631,59 86.879,48 17.752,11
A04-Alternanza Scuola-Lavoro 0,00 0,00 0,00
A05-Visite, viaggi e programmi di studio all’estero 134,00 134,00 0,00
A06-Attivita di orientamento 3.012,01 3.012,01 0,00
PROGETTI 2.986,38 2.986,38 0,00
PO1-Progetti in ambito “Scientifico, tecnico e professionale” 48.51 48.51 0,00
P02-Progetti in ambito “Umanistico e sociale” 3.35 3.35 0,00
P03-Progetti per “Certificazioni e corsi professionali” 0,00 0,00 0,00
P04-Progetti per “Formazione / aggiornamento personale” 2.934,52 2.934,52 0,00
P05-Progetti per “Gare e concorsi” 0,00 0,00 0,00
GESTIONI ECONOMICHE 0,00 0,00 0,00
GO01-Azienda agraria 0,00 0,00 0,00
G02-Azienda speciale 0,00 0,00 0,00
GO03-Attivita per conto terzi 0,00 0,00 0,00
G04-Attivita convittuale 0,00 0,00 0,00
TOTALE avanzo utilizzato 152.767,03 108.524,05 44.242,98
Totale avanzo di amministrazione non utilizzato (Aggr. Z - 105.687,78 100.155,16 5.532,62
disponibilita da programmare

A ciascuna destinazione di spesa compresa nel programma annuale per 1’attuazione del P.T.O.F. ¢
allegata una scheda finanziaria illustrativa, predisposta dal D.S.G.A., nella quale sono indicati 1’arco
temporale di riferimento le fonti e il dettaglio delle spese distinte per natura.

Per ogni progetto & indicata la fonte di finanziamento e la spesa complessiva prevista per la sua
realizzazione,

Per quanto concerne le spese, la Struttura del Programma annuale viene direttamente collegata al P.T.O.F
realizzando una corrispondenza tra la progettazione didattica e la programmazione finanziaria.

Il programma annuale € stato organizzato, tenendo conto della nota Ministeriale del Ministero QL/M
dell’Istruzione n°® 46445 del 04 ottobre 2022.

J

Fondo di riserva
1 fondo di riserva pari ad Euro 1.900,00 ¢ stato determinato tenendo conto del limite massimo (10%)
previsto dall’art. 8 comma 1 del D.I. n. 129 /2018 e del D.A. 7753/2018 della Regione Sicilia
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dell’importo della dotazione ordinaria iscritta nell’aggregato 04 voce 01 delle entrate del presente
programma annuale.

Tali risorse saranno impegnate esclusivamente per aumentare gli stanziamenti la cui entita si dimostri
insufficiente e nel limite del 10% dell’ammontare complessivo del progetto/attivitd come previsto
dall’art. 11 comma 3 del D.I. 129/2018 e del D.A. 7753/2018 della Regione Sicilia.

Disponibilita da programmare

Nella disponibilita da programmare viene inserito 1’avanzo di amministrazione vincolato non utilizzato
di € 105.687,78 derivante da finanziamenti con vincolo di destinazione per la terziarizzazione dei servizi
di pulizia anni precedenti (ex LSU) non utilizzati per € 100.155,16 e la somma corrispondente al residuo
attivo di € 5.532,62 per spese di funzionamento a carico dell’Ente Locale non ancora liquidato dal
Comune di Modica

Fondo economale per le minute spese

Nella Attivita Voce A — Livello 02 - 01 & stato inserito il fondo economale per le minute spese per un
importo di € 1.000,00 previsto come limite massimo per I’acquisizione di beni e servizi di modesta
entita, necessari a garantire il regolare svolgimento delle ordinarie attivita da assegnare al D.S.G.A,, ai
sensi dell’articolo 21, comma 1 del Decreto 129/2018, e del D.A. 7753/2018 della Regione Sicilia. Tale
importo durante I’esercizio 2023 potra subire variazioni solo con delibera apposita del Consiglio di
[stituto.

Conclusioni
e Risultano osservate le norme regolamentari
e La relazione illustrativa predisposta dal dirigente scolastico & esaustiva nei contenuti richiesti

dall’art. 5, comma 4, del regolamento

Non sono presenti inesattezze nei modelli del Programma Annuale

Il Programma Annuale & conforme ai principi di bilancio di cui all' art. 2 del regolamento

L'avanzo d'amministrazione & correttamente stimato

Non sono presenti incoerenze tra i dati previsionali di spesa del Mod. A e la somma dei dati

delle schede finanziarie Mod. B

E' presente pareggio Entrate/Spese per attivita e progetti

E' presente un'esatta determinazione del Fondo di riserva (art.8, comma 1)

e Non sono presenti inattendibilita delle previsioni di entrata e/o incongruita degli stanziamenti
di spesa

e Risulta corretta la procedura di costituzione del Fondo economale per le minute spese, ai sensi
dell’art. 21 commi 1le2

e E stato rispettato il vincolo di destinazione delle somme vincolate confluite nell'avanzo di
amministrazione presunto.

I Revisori dei conti, prendendo atto del contenuto della relazione predisposta dal Dirigente scolastico
con riferimento agli obiettivi che I'istituzione scolastica intende realizzare nell'anno 2023, nonché della
documentazione esaminata, ritengono di poter esprimere parere favorevole di regolarita contabile sul
Programma Annuale 2023

Il presente verbale, chiuso alle ore 11:30 l'anno 2023 il giorno 06 del mese di Febbraio., viene letto,
confermato, sottoscritto e successivamente inserito nell'apposito registro.

Presidente  Rag. Giovanni Occhipinti 4 '
Componente D.ssa.Laura Macauda //L/QM Yo Qaiela




