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Bellinzago N.se, data del protocollo 
 

Al Sito web – Amministrazione Trasparente 
All'albo  
Agli atti 

 

VERBALE DI VALUTAZIONE DIRETTA DEL CV A SEGUITO DI AVVISO INTEGRATO RIVOLTO A FIGURE 

PROFESSIONALI INTERNE/ESTERNE (COLLABORAZIONI PLURIME/ LAVORO AUTONOMO/PRESTAZIONE 

OCCASIONALE) DA CONTRATTUALIZZARE AI SENSI DELL’ART. 45 DEL CCNL, DELL’EX ART 35 DEL CCNL 

(COLLABORAZIONI PLURIME) E DELL’ART. 2222 DEL CC (LAVORO AUTONOMO/PRESTAZIONE 

OCCASIONALE) A VALERE SU: 

Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università 

Investimento 1.4: Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole 

secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica 

Interventi di tutoraggio e formazione per la riduzione dei divari negli apprendimenti e il contrasto alla 

dispersione scolastica (D.M. 2 febbraio 2024, n. 19) 

Percorsi formativi e laboratoriali co-curricolari  

CNP: M4C1I1.4-2024-1322-P-52476 

CUP: H14D21000600006 

Titolo Progetto: Potenziamo la Secondaria 

 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante "Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle 

dipendenze della Amministrazioni Pubbliche" e ss.mm.ii.;  

VISTO il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche;  

VISTA la circolare della Funzione Pubblica n. 2/2008;  

VISTO il D.I. 129/2018, “Regolamento concernente le Istruzioni generali sulla gestione amministrativo -

contabile delle istituzioni scolastiche”; 

VISTA la circolare n° 2 del 2 febbraio 2009 del Ministero del Lavoro che regolamenta i compensi, gli aspetti 

fiscali e contributivi per gli incarichi ed impieghi nella P.A.; 

VISTO l’esito dell’avviso pubblico per gli incarichi sopra descritti, prot. n° 7649 del 29/07/2025, per 

l’attivazione di n. 2 percorsi co-curricolari disciplina PREREQUISITI PER ICDL E PRESENTAZIONI EFFICACI I; 

VISTE le istanze di partecipazione pervenute per gli incarichi di cui all’oggetto; 

VISTA la documentazione allegata alle istanze di partecipazione;  
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ESAMINATE le competenze e i titoli dichiarati nei suddetti CV; 

 

DICHIARA 

 

1) Di avere le capacità e le competenze per poter giudicare in autonomia la documentazione di coloro 

che hanno presentato istanza di partecipazione senza bisogno di nominare una apposita 

commissione; 

 

2) Essere pervenute n. 5 candidature in totale, di cui n. 3 da parte di personale in servizio presso 

l’Istituzione Scolastica e n. 1 da parte di personale in collaborazione plurima e n. 1 da parte di 

personale esterno per le selezioni in premessa; 

 

3) Di ritenere pienamente rispondente alle esigenze specifiche richieste dal progetto e alle competenze 

e professionalità richieste dall’avviso il CV: 

 

- BIFFI LINDA – cod.fisc. BFFRLN58C59M028I 
- CAFAGNA NICOLA – cod. fisc. CFGNCL88T14A285B 
- SALVATO GIOVANNA – cod. fisc. SLVGNN97L41F839A 
- PROVERBIO ANTONELLA – cod. fisc. PRVNNL62D48F952B 
- SORCE SERGIO – cod. fisc. SRCSRG81L11F952X 

 

Alla presente dichiarazione seguirà decreto di approvazione della graduatoria provvisoria.  

 

                                                                                                    Il Dirigente Scolastico 

    Prof.ssa Antonina D’Agostino 
             Documento firmato digitalmente ai sensi del  

         c.d. Codice dell’Amministrazione digitale e norme ad esso connesse                                                                                 


		2025-09-03T15:40:43+0200
	Antonina D'Agostino




