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Prot. 0007252 del 14f05/2026
OGGETTO: DECRETO ASSUNZIONE IN BILANCIO VI (Uscita)

PROGETTO “PERFORMA PA - Supportare lo sviluppo di percorsi formativi professionalizzanti da parte
delle PA e la valorizzazione di buone pratiche’’ a.s. 2025/2026.
Cod.N. ID .0590_26 ns. prot. 0024587/26a valere sul Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza - Missione 1 —
Componente 1 — Investimento 2.3 — Sub-Investimento 2.3.1 “Investimenti in istruzione e formazione — Servizi
e soluzioni tecnologiche a supporto dello sviluppo del capitale umano dellepubbliche amministrazioni’> CUP:
D51J23000990001 —
TITOLO DEL PROGETTO: “MENTI E CUORI IN COMUNICAZIONE”
CUP DERIVATO: B53C26002330006

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante "Norme generali sull'ordinamento del
lavoro alle dipendenze della Amministrazioni Pubbliche" e ss.mm.ii.;

VISTO il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche;
VISTA la circolare della Funzione Pubblica n.2/2008;

VISTO che ai sensi dell’art. 45 del D.I. 129/2018, I'istituzione scolastica puo stipulare contratti di prestazione
d’opera con esperti per particolari attivita ed insegnamenti, al fine di garantire l'arricchimento
dell'offerta formativa, nonché la realizzazione di specifici programmi di ricerca e di sperimentazione;

VISTA lacircolare n° 2 del 2 febbraio 2009 del Ministero del Lavoro che regolamenta i compensi, gli
aspetti fiscali E contributivi per gli incarichi ed impieghi nella P.A,;

VISTO il Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR) approvato con Decisione del Consiglio ECOFIN
del 13 luglio 2021 notificata all’Italia dal Segretariato generale del Consiglio con nota LT161/21, del 14
luglio 2021 modificato dal Documento ST_15106_ 2025 ADD_1 del Consiglio dell’Unione Europea del 25
novembre 2025, allegato alla Decisione di esecuzione del Consiglio dell’Unione Europea;

VISTO I’art. 2 comma 12 dell’ Avviso, come modificato con la 9a modifica dell’ Avviso del 26.01.2026, che
recita “i progetti ammessi a finanziamento a partire da gennaio 2026 dovranno concludere la formazione
entro e non oltre il 30 aprile 2026. La rendicontazione degli stessi, inclusa 1’attestazione/badge/certificazione
digitale delle competenze, dovra essere chiusa entro il 31 maggio 2026”;

VISTO i Principi trasversali previsti dal PNRR, quali, tra 1’altro, il principio del contributo all’obiettivo
climatico e digitale (c.d. “tagging”™), il principio di parita di genere e 1’obbligo di protezione e valorizzazione
dei giovani;

VISTO la Missione 1, Componente 1, Investimento 2.3, Sub investimento 2.3.1 del PNRR, che prevede di
rafforzare e ampliare il sistema di conoscenze e competenze dei dipendenti della PA attraverso la definizione
e I’attuazione di un piano strategico unitario di sviluppo del capitale umano incentrato sull ‘upskilling e
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reskilling del personale pubblico, a partire dalla definizione e rilevazione delle conoscenze e delle
competenze richieste per ciascuna figura professionale e la razionalizzazione e qualificazione dell’offerta
formativa;

VISTO gli Operational Arrangements siglati dalla Commissione europea con I'ltalia in data 22 dicembre
2021 e modificati in data 20 novembre 2023 che prevedono meccanismi di verifica periodica, relativial
conseguimento di tutti i traguardi e gli obiettivi (Milestone e Target) necessari per il riconoscimento delle
rate di rimborso semestrali delle risorse PNRR in favore dell’Italia;

VISTO la Delibera del CIPE n. 63 del 26 novembre 2020 che disciplina 1’attuazione della riforma del
CUP;

VISTO la Circolare del Ministero dell’Economia e delle Finanze — Dipartimento della Ragioneria Generale
dello Stato — Servizio centrale per il PNRR 14 ottobre 2021, n. 21, di trasmissione alle Amministrazione
centrali dello Stato delle Istruzioni tecniche per la selezione dei progetti PNRR;

VISTO la Circolare della Ragioneria Generale dello Stato 18 gennaio 2022, n. 4, “Indicazioni attuative
del PNRR”;

VISTO la Circolare n. 6/2022 del Ministero dell’Economia e delle Finanze avente ad oggetto Piano
Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR) — Servizi di assistenza tecnica per le Amministrazioni titolaridi
interventi e soggetti attuatori del PNRR;

VISTO il Decreto-legge 30 aprile 2022, n. 36, convertito con modificazioni dalla legge 29 giugno 2022, n.
79,recante “Ulteriori misure urgenti per I'attuazione del Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR)”;

VISTO la Circolare MEF-RGS del 4 luglio 2022 n. 28 “Controllo di regolarita amministrativa e contabile
deirendiconti di contabilita ordinaria e di contabilita speciale. Controllo di regolaritd amministrativa e
contabile sugli atti di gestione delle risorse del PNRR” come successivamente integrata dalla Circolare
MEF-RGS del 13 marzo 2023 n.10;

VISTO la Circolare MEF-RGS del 26 luglio 2022 n. 29 “Modalita di erogazione delle risorse PNRR e
principalimodalita di contabilizzazione da parte degli enti territoriali soggetti attuatori”;

VISTO la Circolare del Ministero dell’economia e delle finanze, Dipartimento della Ragioneria generale
dello Stato, Servizio centrale per il PNRR dell’11 agosto 2022, n. 30, successivamente integrata con
Circolare MEF-RGS del 14 aprile 2023 n. 16, relativo alle Linee guida metodologiche per la rendicontazione
degli indicatori comuni per il Piano nazionale di ripresa e resilienza;

VISTO la Circolare del Ministero dell’Economia e delle Finanze, Dipartimento della Ragioneria generale
dello Stato — Servizio centrale per il PNRR del 13 ottobre 2022, n. 33, e suoi Allegati relativi alla guida
operativa per il rispetto del principio di non arrecare danno significativo all'ambiente (cd. DNSH);

VISTA la delibera del Consiglio d’Istituto n.77 e successive modificazioni e
integrazioni con la quale & stato approvato il P.T.O.F. per gli anni scolastici 2025/2028;
PRESO ATTO di tutti i riferimenti normativi ed attuativi in esso richiamati

VISTO L’Avviso pubblicato in data 16 ottobre 2024 e ss.mm.ii, a valere sul Piano Nazionale di Ripresa e
Resilienza - Missione 1 — Componente 1 —Investimento 2.3 — Sub-Investimento 2.3.1 “Investimenti in
istruzione e formazione — Servizi e soluzioni tecnologiche a supporto dello sviluppo del capitale
umano delle pubbliche amministrazioni”, finanziato dall’Unione europea — Next Generation EU,;
TITOLO “MENTI E CUORI IN COMUNICAZIONE’’ N. ID 0590 _26;

VISTO Atto d'obbligo Prot. FORMEZPA-data -prot. n.6180 del 24/04/2026;

VISTA la comunicazione di ammissione a finanziamento per un importo di € 15.226,10 IVA inclusa (ove
dovuta).



PRESO ATTO di tutti i riferimenti normativi ed attuativi in esso richiamati;

VISTO la delibera del collegio dei docenti “PIANO DI FORMAZIONE DOCENTI”’ n. 52 del 28/10/2025;

13/05/2026;
VISTO le delibere degli 00.CC. di adesione al progetto;
DECRETA
di assumere in programma annuale esercizio finanziario 2026, in fase di realizzazione, il seguente
Progetto.
L’importo complessivo del progetto e € 15.226,10 come indicato nella tabella sottostante:
i Azione
EOd.I ce Tipologia dell’Intervento TOtaI.e Codice CUP
azionale autorizzato
Missione
1 -
Compone
tel-
Cod.N. ID n FORMEZ PERCORSI FORMATIVI
i 15.226,10
0590 26 Investime DOCENTI B53C26002330006
- nto 2.3 —
Sub-
Investime
nto 2.3.1 “
Si apporta, pertanto, la seguente VARIAZIONE/STORNO al programma annuale 2026 per Avviso del
16/10/2024 progetto '
ENTRATE PREVISIONE |MODIFICHE MODIFICA |PREVISIONE
Aggr./Voce/Sottovoce INIZIALE PRECEDENTI |ATTUALE DEFINITIVA
05/06/07 |Percorsi formativi 0,00 0,00 15.226,10 15.226,10
professionalizzanti da parte delle
PA e la valorizzazione di buone
15.226,10
SPESE PREVISIONE |MODIFICHE MODIFICA |PREVISIONE
Aggr./Voce/Sottovoce INIZIALE PRECEDENTI |ATTUALE DEFINITIVA
P2/15 |Percorsi formativi 0,00 0,00 15.226,10 15.226,10
professionalizzanti da parte delle
PA e la valorizzazione di buone
15.226,10

F.to Il Dirigente Scolastico

Prof.ssa Gabriella La Marca

il documento é firmato digitalmente ai

sensi del d.lgs. 82/2005 s.m.i. e norme collegate
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