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AVVISO PUBBLICO PER IL REPERIMENTO DI ESPERTI INTERNI ED ESTERNI a cui conferire incarichi per 

ore aggiuntive al proprio orario di lavoro (per docenti interni) o contratti di prestazione d’opera professionale non 

continuativa (per esperti esterni) finalizzati allo svolgimento delle attività previste da questa istituzione scolastica 

a.s 2024-2025 

 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

 

In qualità di Legale rappresentante dell’Istituto Superiore “G.Maironi da Ponte” di Presezzo (BG) 

 

Visto  il D.I. n. 129 del 28 agosto 2018 “Regolamento recante istruzioni generali sulla 

gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell'articolo 1, 

comma 143, della legge 13 luglio 2015, n. 107. (18G00155); 

 

Visto  Il Piano Triennale dell’Offerta Formativa dell’Istituto Scolastico Statale G. Maironi da 

Ponte; 

 

Visto  Il Regolamento di istituto relativo al conferimento di incarichi ad esperti esterni; 

  

Considerato 

 

                        

che si rende necessario procedere all’individuazione dei contraenti cui conferire 

contratti di prestazione d’opera per l’arricchimento dell’offerta formativa; 

 

Considerato che l’art. 43 del D.I. n. 129 del 28/08/2018 consente la stipula di contratti di 

prestazione d’opera intellettuale con esperti per particolari attività ed insegnamenti, 

al fine di garantire l’arricchimento dell’offerta formativa, nonché la realizzazione di 

specifici programmi di ricerca e sperimentazione; 

 

Visti gli articoli 5 e 7 del D.Lgs. n. 165 del 30.08.2001 sul potere di organizzazione della 

Pubblica Amministrazione e sulla possibilità di conferire incarichi esterni per esigenze 

cui non può far fronte con personale in servizio; 

 

Vista la richiesta di attivazione del Progetto Prot.n. 10193 del 27 settembre 2024 

presentata dalla docente referente Prof.ssa Alessandra Turani; 

  

Vista la determinazione dirigenziale a contrarre n. 257 del 28 novembre 2024 

 

EMANA 

 

il seguente avviso pubblico di selezione per titoli finalizzato allo svolgimento di progetti rientranti nella 

progettazione di ampliamento dell’offerta formativa a.s. 2024/25  

 

Art. 1 – Ente committente e Oggetto dell’Avviso 

L’Istituto Statale di Istruzione Superiore “G. Maironi Da Ponte” di Presezzo (BG) intende conferire per l’anno 

scolastico 2024/25 gli incarichi appresso indicati mediante la stipula di incarichi a docenti interni o contratti di 

prestazione d’opera per gli esperti esterni individuati, previa valutazione comparativa  

 

 





 

delle candidature inoltrate e dando precedenza al personale interno e ai dipendenti della pubblica amministrazione. 

In assenza di candidature del personale interno e delle altre amministrazioni pubbliche, si prenderanno in esame le 

candidature di personale esterno alla pubblica amministrazione. Una volta acquisite tutte le candidature si 

procederà con la produzione di graduatorie separate, dando comunque priorità alla graduatoria del personale 

interno. Nel caso non sia possibile procedere ad aggiudicazione mediante avviso, per assenza di candidature o di 

candidature valide, o per altra motivazione, si procederà con procedura di affido diretto mediante contratto di 

prestazione d’opera occasionale e previa valutazione comparativa dei curricula per il reclutamento di esperti 

esterni. 

 

Art. 2 – Obiettivi e oggetto dell’incarico 

Nell’elenco che segue sono riportati gli ambiti di intervento individuati da questo Istituto e il periodo programmato 

per lo svolgimento delle attività proposte, destinate agli studenti dell’Istituto, a cui i candidati dovranno attenersi 

per la formulazione progettuale: 

 

TIPOLOGIA DELL’ATTIVITA’ 

TOTALE ORE DI 

PRESTAZIONE 

IMPORTO ORARIO LORDO 

ONNICOMPRENSIVO 

DURATA PREVISTA 

LABORATORIO DI TEATRO PER 
ALUNNI CON DISABILITÀ 

n.2 ore ogni giovedì 

mattina 

per un totale di n. 10 

incontri 

tot 20 ore  

€ 50,00 al lordo di ogni 

onere fiscale e di ogni 

onere riflesso IRAP  

(ESPERTI ESTERNI)  

Comprensivo di 

progettazione, 

organizzazione, 

predisposizione ambienti e 

materiali 

 

€38,00 al lordo di ogni 

onere fiscale e di ogni 

onere riflesso IRAP   

(DIPENDENTI INTERNI) 

 

Da febbraio 2025 ad 

aprile 2025 

 

 

 

L’Esperto avrà il compito di:  

1. implementare il progetto didattico con materiale, contenuti, strategie e metodologie didattiche, lezioni frontali e 

interattive, esercitazioni, casi di studio e quant’altro afferisca all’area tematica da trattare, in formato cartaceo e 

su supporto informatico;  

2. partecipare alle riunioni di carattere organizzativo, quando pianificate;  

3. svolgere le attività in presenza attraverso tecniche di didattica laboratoriale attiva e a predisporre, anche in 

formato digitale, tutti i materiali didattici, attività, esercitazioni e casi studio da fare svolgere agli alunni e rendere 

disponibili in apposita area sul sito di Istituto;  

4. portare a termine un prodotto finale che documenti il percorso formativo seguito dai partecipanti;  

5. monitorare il processo di apprendimento, in collaborazione con il docente di classe;  

6. compilare e firmare il registro delle attività;  

9. presentare una relazione finale sullo svolgimento delle attività 

11. rispettare l’informativa sulla privacy acclusa alla nomina;  

12. in caso di esperti dipendenti da Pubblica Amministrazione, presentare preventivamente alla stipula 

del contratto l’autorizzazione dell’Amministrazione di appartenenza.  

 

Obiettivi del Progetto: 

 

Il laboratorio non è finalizzato all’allestimento di uno spettacolo teatrale conclusivo; gli obiettivi del progetto sono:  

 

 

 

 



 

 

 

Sviluppare la consapevolezza di sé, della propria corporeità e della propria personalità.  

Riconoscere le proprie emozioni e sensazioni, dar loro un nome e una forma, comunicarle e confrontarle con quelle 

degli altri.  

Stimolare la scoperta e l’utilizzo delle diverse abilità individuali.  

Aumentare la propria autostima, superando eventuali paure e insicurezze. 

Migliorare gli aspetti relazionali: agevolare le dinamiche di interazione con gli altri in un clima di rispetto e fiducia 

reciproca.  

Esprimersi in modo creativo.  

Stimolare il linguaggio attraverso la tecnica teatrale e l’eventuale uso o la scrittura di semplici copioni.  

Sviluppare la consapevolezza dell’espressività della voce e del corpo, la capacità di imitazione e di finzione, degli 

aspetti non verbali della comunicazione.  

Utilizzare in modo creativo oggetti di uso quotidiano come strumenti per comunicare. 

Art. 3 – Luogo di svolgimento dell’incarico  

La prestazione lavorativa/professionale dovrà essere svolta presso l’Istituto Statale di Istruzione Superiore “G. 

Maironi Da Ponte”, sito in Via Berizzi 1, Presezzo (BG) secondo il calendario previsto per ogni attività di cui al 

precedente art. 1 del presente avviso e comunicazioni successive da parte della referente dell’Istituto. 

Art. 4 – Finalità della selezione   

Il presente avviso è finalizzato alla selezione di n. 1 esperto interno/esterno, previa valutazione comparativa dei 

curricula, per la realizzazione del progetto indicato in tabella all’art. 2. 

Per i docenti interni e delle Pubbliche Amministrazioni trattasi di incarico per lo svolgimento di ore aggiuntive al 

proprio orario di lavoro. Per gli esperti esterni trattasi di una prestazione di lavoro autonomo ai sensi dell’art. 2222 

e seguenti del Codice Civile, senza vincolo di subordinazione, da svolgersi nel rispetto delle direttive fornite dal 

Dirigente Scolastico incaricato della procedura di selezione. La scuola redigerà la graduatoria tenendo in 

considerazione sia le competenze specifiche che emergeranno dall’All. Modulo A e dal C.V. dei rispondenti all’avviso 

rispetto al tema/argomento del modulo didattico, sia le esperienze maturate nell’ambito specifico.  

Art. 5 ‐ Requisiti di accesso 

Sono ammessi alla selezione, pena l’inammissibilità della candidatura, gli aspiranti in possesso dei sotto elencati 

requisiti generali e specifici: 

Requisiti generali:  

1. essere in possesso della cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione europea; 

2. godere dei diritti civili e politici;  

3. non aver riportato condanne penali e non essere destinatario di provvedimenti che riguardano l’applicazione di 

misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel casellario giudiziale;  

4. non essere sottoposto a procedimenti penali;  

5. essere in regola con gli adempimenti contributivi e fiscali (solo per i liberi professionisti)  

Requisiti specifici: 

1. Laurea specifica/ titolo di studio equipollente per il settore di intervento richiesto; 

2. Possedere la particolare e comprovata specializzazione strettamente correlata al contenuto della prestazione 

richiesta; 

3. Precedenti esperienze didattiche analoghe nelle scuole. 

 

 

 

 

 

 



 

Per tutti i docenti/esperti esterni l’incarico è subordinato ad un colloquio preliminare svolto dal Dirigente scolastico 

o da persona delegata, inteso ad accertare le competenze e la professionalità possedute. Il Dirigente scolastico si 

riserva, motivando le ragioni all’interessato, di non aggiudicare l’incarico malgrado la rispondenza del candidato ai 

requisiti richiesti. 

Ai sensi del DPR 445/2000 le dichiarazioni rese e sottoscritte nel curriculum vitae o in altra documentazione hanno 

valore di autocertificazione. Potranno essere effettuati idonei controlli, anche a campione, sulla veridicità delle 

dichiarazioni rese dai candidati. 

Si rammenta che la falsità in atti e la dichiarazione mendace, ai sensi dell’art. 76 del predetto DPR n. 445/2000 e 

successive modifiche ed integrazioni, implica responsabilità civile e sanzioni penali, oltre a costituire causa di 

esclusione dalla partecipazione all’avviso ai sensi dell’art. 75 del predetto D.P.R. n. 445/2000. Qualora la falsità del 

contenuto delle dichiarazioni rese fosse accertata dopo la stipula del contratto, questo potrà essere risolto di 

diritto, ai sensi dell’art. 1456 c.c. 

I suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine utile per la presentazione della 

domanda di partecipazione. L’accertamento della mancanza dei suddetti requisiti comporta in qualunque momento 

l’esclusione dalla procedura di selezione stessa o dalla procedura di affidamento dell’incarico. 

Art. 6 - Stipula del contratto  

Il candidato, individuato ai sensi del presente avviso, sarà invitato a presentarsi presso l’Ufficio della Segreteria 

dell’Istituto per il perfezionamento dell’incarico. Per eventuali ulteriori informazioni è possibile contattare l’ufficio 

contabile della segreteria della scuola.  

Art. 7 - Criteri di valutazione e di scelta del contraente 

Previa valutazione comparativa dei titoli culturali e professionali, per il reclutamento è previsto il seguente diritto di 

precedenza:  

1. dipendenti interni all’istituto a tempo indeterminato;  

2. dipendenti interni all’istituto a tempo determinato;  

3. dipendenti della pubblica amministrazione;  

4. esperti esterni (Persone fisiche/Liberi professionisti). 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

TABELLA VALUTAZIONE TITOLI PER SELEZIONE ESPERTO INTERNO/ESTERNO  

TITOLI VALUTABILI PUNTEGGIO 

MASSIMO 

CRITERI DI VALUTAZIONE 

TITOLI DI STUDIO O ALTRI TITOLI CULTURALI max 15 punti I punteggi attribuibili sono così 

suddivisi: 

* Laurea magistrale, specialistica, vecchio  votazione:  

5  punti 

 

6  punti 

 

9     punti 

ordinamento o titolo equipollente, specifica per il 

settore di riferimento 

9 punti ≤ a 105 

 

Da 106 a 109 

  110 (e lode) 

* Laurea triennale del nuovo ordinamento, o titolo 

equipollente nel settore specifico di riferimento. 

 

3 punti 

 

* Diploma di istruzione secondaria di secondo grado 

rilasciato in Italia nel settore specifico di riferimento. 

 

1 punto 

 

 

Specializzazione post-laurea specifica  

 

3 punti 

 

1 punto per ogni specializzazione 

Master di I o II livello, corsi di perfezionamento/ 

specializzazione almeno annuali (rilasciati da 

Università o Enti autorizzati italiani o del Paese 

straniero) relativi al settore specifico di riferimento 

 

3 punti 

 

1 punto per ogni esperienza formativa 

TITOLI PROFESSIONALI max 25 punti I punteggi attribuibili sono così 

suddivisi: 

Esperienze didattiche documentate nel settore 

specifico di riferimento svolte presso istituzioni 

scolastiche italiane di istruzione secondaria di secondo 

grado 

 

15 punti 

3 punti per ogni esperienza 

(almeno di 15 ore) svolto nella scuola 

di II grado 

 
 

Esperienze didattiche documentate nel settore 

specifico di riferimento svolte presso scuole di altro 

ordine e grado  

 

5 punti 

1 punto per ogni esperienza 

(almeno di 15 ore) 

Esperienze didattiche documentate nel settore 

specifico di riferimento svolte presso altri Enti 

Formativi riconosciuti dal MI o regionali 

 

5 punti 

1 punto per ogni esperienza 

(almeno di 15 ore) 

TRACCIA PROGRAMMATICA MAX 10 punti  Il progetto formativo sarà 

valutato per contenuti, 

metodologie e finalità  

Traccia programmatica 10 punti  

TOTALE 50 PUNTI max  

 



 

 

Saranno valutati i titoli, le esperienze professionali e i servizi già effettuati alla data di scadenza del presente 

Avviso, pertinenti al profilo richiesto, tenendo unicamente conto di quanto auto dichiarato nell’ALL. Modulo A e nel 

Curriculum Vitae in formato Europeo. 

Per i titoli indicati con * si valuta quello più favorevole al candidato. I titoli vanno auto certificati. 

A parità di punteggio complessivo, prevale il miglior punteggio parziale ottenuto per i titoli professionali acquisiti 

nella scuola secondaria di secondo grado e successivamente tutti i titoli professionali acquisiti. In caso di parità 

anche dei titoli professionali posseduti, si terrà in considerazione l'età anagrafica, dando la precedenza al più 

giovane di età. 

 

Art. 8 – Compenso  

DIPENDENTI INTERNI: Il compenso orario lordo dipendente previsto per le attività svolte dagli esperti interni o 

dipendenti della pubblica amministrazione, con esclusione dei contributi previdenziali ed assistenziali a carico 

dell’Amministrazione, è pari a € 38,00 (trentotto/00) al lordo di ogni onere fiscale e di ogni onere riflesso IRAP. Il 

compenso sarà erogato al termine della prestazione e liquidato a seguito di presentazione del registro delle ore 

effettivamente svolte.  

ESPERTI ESTERNI: Il compenso orario lordo previsto per le attività svolte dagli esperti esterni, onnicomprensivo 

degli oneri di legge e delle spese, è pari a € 50,00 (cinquanta/00) al lordo di ogni onere fiscale e di ogni onere 

riflesso IRAP, comprensivo di progettazione, organizzazione predisposizione ambienti e materiali. 

Il compenso sarà erogato al termine della prestazione e liquidato a seguito di presentazione del registro delle ore 

effettivamente svolte e dell’emissione di fattura elettronica o nota compensi. 

La prestazione professionale sarà quindi retribuita per ogni ora di incarico effettivamente svolta, e comprende tutti 

i compiti previsti dall’incarico (progettazione, valutazione iniziale, in itinere e finale) e le spese di trasporto. 

Il corrispettivo pattuito si intende lordo onnicomprensivo, ovvero al lordo di qualsiasi ritenuta o contributo sia a 

carico dell’esperto sia a carico dell’Amministrazione, nonché di ogni altro onere tributario, previdenziale ed 

assicurativo presente e futuro, e di ogni altra ritenuta; si precisa che il contratto non dà luogo a trattamento di fine 

rapporto. I compensi sopra indicati saranno corrisposti a prestazione ultimata e dopo l’espletamento delle 

necessarie verifiche dei risultati.  

Le prestazioni di cui sopra saranno retribuite previa verifica delle ore svolte, documentate dai verbali e/o dalle 

firme apposte sul registro delle presenze appositamente costituito. 

L’incarico decorre dalla data di sottoscrizione fino al termine delle attività progettuali. 

L’incarico si intende, in tutto o in parte, decaduto in caso di chiusura anticipata del Progetto per cause non 

volontarie. 

I destinatari degli incarichi saranno individuati con provvedimento scritto e dovranno sottoscrivere, prima dell’inizio 

delle attività progettuali, il relativo provvedimento. Al contempo il personale esterno individuato dovrà far 

pervenire all’Istituto scheda anagrafica e fiscale aggiornata contenente, ove possibile, tutte le notizie utili per la 

corresponsione degli emolumenti pattuiti. 

 

Art. 9 ‐ Domanda di partecipazione, valutazione dei requisiti 

La domanda di partecipazione dovrà pervenire mediante la compilazione del seguente modulo:  

➢ Allegato A - modello di domanda per persone fisiche interne ed esterne all’amministrazione pubblica; 

La domanda, compilata in tutte le sue parti e sottoscritta con firma autografa, dovrà essere corredata da (pena 

l’esclusione):  

- Curriculum Vitae su modello europeo;  

- tabella dei titoli di valutazione;  

- traccia programmatica del modulo formativo; 

- copia del documento di identità; 

 

 



 

 

 
 

- eventuale altra documentazione ritenuta utile. 

La candidatura sarà consegnata con una delle seguenti modalità: 

➢ Consegna manuale presso gli uffici di segreteria in busta chiusa sulla quale dovrà essere riportata la 

seguente dicitura: oggetto "CANDIDATURA ESPERTO/A per LABORATORIO DI TEATRO 2024/25” 

➢ Posta Elettronica Certificata al seguente indirizzo: bgis00800g@pec.istruzione.it con oggetto 

"CANDIDATURA ESPERTO/A per LABORATORIO DI TEATRO 2024/25” 

 

Tutte le candidature dovranno pervenire entro le ore 14.00 del giorno 12 dicembre 2024, pena l’esclusione 

dalla procedura.   

 

L’Istituto declina ogni responsabilità per perdita di comunicazioni imputabili a inesattezze nell’indicazione del 

recapito da parte del concorrente, oppure a mancata o tardiva comunicazione di cambiamento dell’indirizzo 

indicato nella domanda, o per eventuali disguidi comunque imputabili a fatti terzi, a caso fortuito o a cause di forza 

maggiore. 

Saranno escluse dalla valutazione le domande: 

➢ dei candidati che non siano in possesso dei requisiti minimi di accesso; 

➢ pervenute oltre i termini previsti; 

➢ pervenute con modalità diverse da quelle previste dal presente bando; 

➢ sprovviste della firma del candidato; 

➢ sprovviste del Curriculum Vitae; 

➢ sprovviste della traccia programmatica;  

➢ sprovviste di copia di un documento di riconoscimento in corso di validità. 

 

Le domande pervenute saranno valutate da apposita Commissione/ Dirigente scolastico. 

La Scuola si riserva di conferire l’incarico anche in presenza di una sola candidatura pervenuta, purché pienamente 

rispondente alle esigenze formative, o di non procedere all’incarico nel caso in cui nessuna delle candidature 

pervenute sia ritenuta adeguata alle competenze richieste o in caso di mancata attivazione del progetto. 

La graduatoria sarà pubblicata sul sito internet di questo Istituto Scolastico. 

L’inserimento nella graduatoria non costituisce obbligo di chiamata da parte dell’Istituto. 

In caso di dipendente della Pubblica Amministrazione, prima del conferimento il candidato dovrà presentare 

regolare autorizzazione a svolgere l'incarico da parte dell’Amministrazione di appartenenza. 

 

Art. 10 ‐ Responsabile del procedimento 

Ai sensi dell’art. 31, co. 14, del D.Lgs. n. 50/2016 e dell’art. 5 della legge 241/1990, il Responsabile Unico del 

Procedimento è il Dirigente scolastico Dr.ssa Maria Emilia Gibellini. 

 

Art. 11 – Trattamento dei dati personali  

Ai sensi ai sensi del Decreto Legislativo 30 giugno 2003, n. 196 “Codice in materia di protezione dei dati personali” 

e del GDPR (Regolamento UE 2016/679) i dati personali forniti dai candidati saranno oggetto di trattamento 

finalizzato agli adempimenti connessi all’espletamento della procedura selettiva. Tali dati potranno essere 

comunicati, per le medesime esclusive finalità, a soggetti cui sia riconosciuta, da disposizioni di legge, la facoltà di 

accedervi. 

 

mailto:bgis00800g@pec.istruzione.it


 
 

 
 
Art. 12 – Pubblicità 
Per l’obbligo della trasparenza e della massima divulgazione, si dispone la pubblicazione del presente Avviso sul 

sito della scuola al seguente indirizzo www.maironidaponte.edu.it 

 

 

 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

Maria Emilia Gibellini 

Documento firmato digitalmente 

ai sensi del CAD 

e norme ad esso correlate 

 

 

 

In allegato:  

➢ Allegato A – modello di candidatura persona fisica  
➢ Informativa per il trattamento dei dati personali fornitori di beni e servizi, operatori economici ed esperti 

esterni. 
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