ANALISI PROGRAMMA ANNUALE
VERBALL N, 2024/002

Presso listituto LC. "B, CROCE" MARSICO NUOVO di MARSICO NUOVO, l'anno 2024 1l giomo (01, del mese di
febbraio, alle ore 11:45, si sono riuniti i Revisori dei Conti dell’'ambito ATS n. 30 provincia di POTENZA.

La riunione si svolge presso 1' Istituto Scolastico.

I Revisori sono:

Nome Cognome ] Rappresentanza Assenza/Presenza
. : Ministero dell' Economia e K
MNICOLA VOLPICTELLA delle Finanze (MEF) Presenle
blinistero dell'Tsirusione,
VITO CALACE dell TIndversita e della Presente
Ricerca (MIUR)

Partecipa alla seduta il DSGA Pascale Michele.

I Revisori si riuniscono per l'esame del Programma annuale 2024 ai sensi dell'art. 51, comma 1 del Regolamento
amministrativo-contabile recato dal DL 28 agosto 2018, n. 129 e procedono, pertanto, allo svolgimento dei seguenti
conlrolli:

Anagrafica
L Owservanza norme regolameniari

Programma Annuale (Mod. A)

Lsame refazione usirativa predizsposta dal divigente scolastico

2 Correttezza modelli

3 Conformitd ai principd di Slancio df cud all'ori. 2 del regolamento

4 Clowrefta stima dell'avanzo of awmbistrazions

3. Coerenza bra § dati previsiveali of spesa del Mad. A e la somma del dati delle schede finanziarie Mod, B
& Paregeio Enrate/Spese per aiiivitd ¢ progelii

7. Faatta deterniinazione del Fondo di riserva (ot 8, comma 1)

N Aftendibilitd delle previviont df entrata e congruitd degli stanziamenti di spesa
9 Ferifiva Approvazione PION
I Individvazione dell'ammantare del Fondo economale per fe minute spese of sensi dell'are. 21 del regolamento

Dhati Generali Scuola Infanzia - Data di riferimento: 31 otinbre

La struttura delle classi per I'anno scolastico 2023/2024 & lu seruente:

Mumerns seaiond | Mumero sezicnl ! Tirterte wezioni | Bumbini iseritti Ramhin Banbin Tenale bambing 17§ oui Naoefir Banbing
conuTaci | comarciu fo=a+h) al 1% sattemire freauentanti frecjusnlant Frequensanii diversamente | per yezione (o)
riclallo [u) nuainile (b FEFIANT £on SECICNL COn e+l ahili

crario didotie | orario normale |
{1 [ [ I
o 7| ? 126 i 126 126 i 18,080
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Dati Personale - Data di riferimento: 31 ottobre

La sitnazione del personale docente ¢ ATA (organico di farto) in servizio pud cosi sinlelizzarsi:

DIRIGENTE SCOLASTICO _ |
NUMEROQ

N B in presenza df cattedra o posto esterno I docente va rilevato solo dalla scuola di
titelarité del posio
Insegnanti titolari a tempo indeterminato full-dme 67
Thsegnanti titolard a lempo indelerminalo parl-lime ) 1
Insegnan llolari di sestegno a tempo indeterminato full-time B
Insegnanti ritolari di sosteono a tempo indetenminato part-time (
Inscgnanti su posto normale a tempo determinato con conlrallo annuale ~ 5]
Tnsegnanti di sosleana a lempo delerminalo con contratto annuale - 0
Insegmanti 4 (empo determinato con contratto fino al 30 Gingno 17
|Insegnanti di sostegno a tempo determinato con contratto fine al 30 Giugno 7
Thsegnanti di religione o lempo indeterminato full-tme 3
Insegnant di religione a tempo indeterminato part-time Ml
Insegnanli di religione incaricati annuali ()
Inscgnanti su posto normale con contratlo a tempo delerminalo su speszone urarno® o
Insegnanti di soslegno con conlrallo a tempo deferminato su spezzone orario® ) 2
*da censire solo presso la [ scuola che stipula il primo contratto nel caso in cul il docente
ahbia pift spezzoni e guindi abbia stipuloaio diversi contralti con altreltante scuole,

TOTALE PERSONALE DOCENTE 112
B, il personale ATA va rilevato solo dalla scuola di titolarita del posto NUMERO
Direttore dai Servied Generali ed Ammindstrativi 1]
Direttore dei Servizi Generali ed Amministrativi a tempo determinato 0
Coordinatore Amministrativo @ Tecnico efo Responsabile amministrativo ]
Assistenti Amministrativi o lempo indelerminata - 4
Assistenti Amminislralivi a lempo determinatg con contratto annuale ] 0
Assistent Amministrativi a tempo determinato con contratto fino al 30 Giugno 0
LAssistenti Tecnici a tempo indeterminato ) {
Assistent Tecnici a lempo delerminglo con conlralio annuale - .
Assistenti Tecnici a tempa determinato con contratto fino al 30 Giugno 0
Colluboralon scolastici del servizi a tempo indetenminato [l
Collaboratori scolasticl 4 tempo indelerminato ) — oot s 13
Collaboratori seolastici a lempo determinato con contratto annuale ] 0
Collaboraton sealastici a tempo determinato con contratto fino al 30 Giugno 2
Personale altri profili (zuardarobiere, cuoco, infermiere) 4 lempo indeterminato 4]
Personale altei profili (gruardarobiere, cuoeo, infermicre) a lempao determinato con contratlo 0
unnuale
Personale altri profili (guardarobiere, cuoco, infermicre) a tempa determinato con contratlo §]
[ino al 30 Giogno
Personale ATA a tempo indelerminale parl-time | 0

TOTALL PLRSONALLE ATA i 20

Nomn si rilevano uniti di personale estraneo all amministrazione che espleta il servizio di pulizia degli spaci e dei locali

ivi compreso quello beneficiario delle disposizioni cantemplate dal decreta interministeriale 20 aprile 20801, n. 63

A
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Programma Annuale (Mod. A)

Le previsioni di competenza del programma annuale &1 sintetizzano nei seguenti dali;

ENTRATE

l-Avanzo Jdi amminisirazions presunto €57.421.44
|02-Finanziamenti dall Tnione Europea €000
(3-Finanziamenti dello Stato E8.781.33
{4-Finanziament della Regione £ (.00
(5-Finanzamenti da Tnri locali o da alee Tstitnzioni pubhliche € 0,00
06-Conlributi da privati € 0,00
07-Proventi da gestioni economiche £ 0.00
(8-Rimborsi e resliluzsion: somms E £ 000
D9-Alienaeione di beni materiali B € 0,00
| 10-Alicnazione di beni immateriali €0.00
1 1-Sponsor e utilizzo locali B - E {1,000
| 2-Altre entrate B 0,00
| 13-Mutui : £ 0,00
TOTALE ENTRATE € 66.202,77
L SPESE
Attivita _ - £ 38.460.88
A(1-Funzionamento generale ¢ decoro della Scuola | €10.608.17
| AD2-Fungionamento amministrative £8.081.24
AQ3-Didattica € 1792077
Ald-Alternanza Scuola-Lavoro £ (1,00
Al3-Visile, viaggi ¢ programmi di sadio all’estero £ 657,49
|ADG-Alivitd di orientamento € 1.193,21
FProgetti ) € 3.814.67
P01 -Progett in ambile "Scicntifico, teenico ¢ professionale” £ 000
PO2-Prowedt in ambito "Umanistico e sociale” £732,36
PO3-Progetti per "Certificaziond e corsi professionali” € 0.00
P04-Progetti per "Formasione / aggiornamento personale” £ 3.082.31
POS-Progeill per "Gare ¢ concorsi” - 0,00
| Gestioni economiche €000
GO -Azienda agraria B €0.00
(02-Azienda speciale € 0.00
GU3-ALUVILE per conto terz € 0.00
|G- Altivitd convittuale €0.00
RY98-Fondo di Riserva — ER7HE, 13
D100-Disavanzo i amministrazione presunto ) £ 0,00
TOTALE SPESIE e £43.133,68
Z101-Disponibilita finanziaria da programmare €23.049,09
TOTALE A PAREGGTO € 66.202,77

Verifica Situazione Amministrativa Presunta
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Il programma annuale espone un avanzo di amministrazione presunto di Euro 57.421.44, come riportato nel Mod. C.

Utilizzo avanzo di amministrazione presunto (Mod. D)

L'avanzo di amministrazionc presunto risulta cosi assegnato ai vari aggrepali di spesa e progelii come riportato nel

modello I

UTILIZAO AV ANZO TOTALE TMPORTO IMPORTO J
AMMINISTRAZIONE PRESUNTO VINCOLATO | NON YINCOLATO
Aftivita € 30.557.68 € 15.066.80 € 1549088,
AD1-Tunzionamento senerale e decoro della € 10.608,17 €3.117.29| € 7.490.48
|Scunly |
|AD2-Tunzionamento amministrativo £ 8.081,24 C81.24 € B.000,00
AN3-Didartica € 10017 57 € 10.017.57 € 0,00
tAOd-Altemanza Scoela-Lavoro £ 0,00 £0.00 £ 0,00
| ADS-Visile, viagyel e programmi di studio ¢ 657,49 € 657,49 £ 0.00
all’estero N
CADG- Al di odentamento £.1.193,21 i C1.193.32] £ 0.00
Progetti £ 3.814.67 € 1.644.16 € 2.170,51
PO1-Progetti in ambito "Scicnlifico, tecnico & € (1L.00 €0,00 € 0,00
professionale” |

P02-Progetti in ambito "Umanislico & sociale” £ 732,36 £732.36 £ 0,00
|PO3-Progetl per "Certiticazioni e corsi & D,Uﬂ! € 0,00 € 0,00
professionali” |
P04 -Progeiti per "Formazione / £ 3.082,31 £ 911,80 €2.170,51
arriornamento personale” B .
PO5-Progeit per "Gare e concorsi” £ 0,00 € 0.00 € 0,00
Gestioni economiche i € 0.00 € 0,00/ € 0,00
G{1-Azienda agraria €0,00 €000 € 0,00
GO2-Avienda speciale 0,00 £ 0,00 £ f},(}lf}i
|GO3-Artivitd per conlo lerzi ) € 0.00 € 0,00 0,00
GU4-Attivith convittmale £ .00 £ 0,00 € 0.00
TOTALE € 3437235 C16.710.96 £ 1766139

S1fa presente che, come previsio dull'art.7 del Regolamento, detti stanziamenti possono essere impernali solamente

dopo la realizzazione dell'effeltiva disponibilitd finanziaria e nei limiti dell'avanzo effettivamente realizzato.

Risulla avanzo di amministrazione da ulilizzare per € 23.049,09,

Nel corso della verifica | Revisori accertano che:

= Risultana osservate {e novime regolamentar

*  Lareluzione illustrativa predisposta dal dirigente scolastico & esaustiva nei comtenti richiestd dallars. 5, commg 7, el

regolamento

« Now sone presenti inesaitezze nei modellt del Programma Anruale

© M Programma Amneale & conforme ai principl di bilancio di cui all'ari. 2 del resolamento

«  Liavanzo damminizivazione & correttamenie sLmato

* Nonsono presenti incoerenze fra § dati previsionall di spesa del Mod. A ¢ la somma dei dati delle schede finanziorie Mod B
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«  FEfpresente paresssio BalralesSpese per altivita e progetii

v M presemie wn'esalio determinazions del Fondo oi riserva fart. 8 comma 1)

» Non voro presenti inattendibilitd delle previsioni di entrata efo incongruitd degli stanziomenti di spesa
= N PTOF & siaio approvato

o Risplta corretfa la procedura df costifuzione del Fordo economale per le minute spese, af sensi dell'art, 21, commi [ e 2

Conclosioni
T Revisori dei cont, prendendo alto del contenuto dell'apposita relazione predisposta dal Dirigente scolastico con
riferimento agli obicltivi che 'stituzgdone scolasticn intends realizeare nell'anno 2024, nonché della documentazione

esaminala, rilcngono di poter esprimere parcre favorcvole di regolaritd conlabile sul Programma Annuoale 2024,

In riferimento alla Yerifica degli obblighi di pubblicazione al 30 novembre 2023 di cui alla delibera ANAC n, 203 del
17.05.2023, 1 Revisorl attestano che in data 07/12/2023 hanno completato il monitoraggio degli obblighi di
pubblicazione e provvedulo alla convalida della scheda di rilevazione nell'applicazione web dell' ANAC | In pari
data, la scheda di monitoraggio o la relativa allestazions ¢ slala lrasmessy al Didgente Scoluaslico per lu

pubblicazione nella sezione "Amministrazione Trasparente” dell” Tstituto Scolastico.

Tl presente verbale, chiuso alle ore 12:15, anno 2024 il giomo 01 del mese di febbraio, viene letto, contermato,

sottoseritto & successivamenle inserilo nell'apposito regisiro,

YVOLPICHLLA NICOLA
CALACE VITO
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