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Catania (data del protocollo)

Al Collegio dei
Revisori dei Conti

LORO SEDI

Agli Atti Contabili

OGGETTO: Relazione tecnico-finanziaria inerente all’ipotesi di contrattazione integrativa di

VISTO

VISTO

VISTO

VISTA

VISTO
VISTO

VISTO

istituto dell’Anno Scolastico 2025/2026

II Direttore dei Servizi Generali ed Amministrativi

il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 e successive modificazioni ed
integrazioni;

I’art. 40 del D.Lgs. n. 165/2001, in forza del quale le Pubbliche Amministrazioni
nella stipulazione dei contratti integrativi debbano tenere conto dei limiti stabiliti
dai contratti collettivi nazionali o degli oneri previsti nei propri strumenti di

programmazione;

in particolare, il comma 3 sexies dell’art.40 del D. L.vo n.165/2001, il quale
prevede che le Amministrazioni Pubbliche a corredo dei contratti integrativi

predispongano una relazione tecnica finanziaria;

la circolare n.25 del 19 luglio 2012 emanata dalla Ragioneria Generale dello Stato

e contenente lo schema standard della relazione tecnico-finanziaria;

I’art. 6, comma 6, del CCNL 29/11/2007,;

il CCNL per il comparto “Istruzione e Ricerca” per il triennio 2019-2021 firmato
il 18/01/2024, e i contratti precedenti;

il CCNL 2022/2024 firmato il 23/12/2025
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VISTE

VISTI

VISTO

VISTO

VISTO

VISTA

VISTA

VISTA

CONSIDERATO

CONSIDERATO

VISTA

VISTE

VISTO

VISTA

le circolari della Presidenza del Consiglio dei Ministri Dip. Funz. Pubbl. n. 1 del
17 febbraio 2011 e n. 7del 5 aprile 2011;

i verbali del Collegio Docenti, in cui vengono individuate le attivita, le
funzioni, le responsabilita per le quali incaricare il personale docente in ordine
all’organizzazione della scuola per la realizzazione del PTOF;

1l Piano Triennale dell’ Offerta Formativa;

il piano annuale delle attivita del personale docente;

il piano di lavoro del personale ATA prot. N. 14425 del 03/10/2025, in cui
vengono individuate le attivita, i compiti specifici, le responsabilita per le quali
incaricare il personale ATA per la realizzazione del PTOF;

la nota prot. n. 14382 del 01/10/2025, con cui il MIM ha comunicato a questa
istituzione scolastica la consistenza del fondo accessorio di sua competenza;

la nota prot. 27946 del 18/11/2025 con la quale il MIM ha comunicato
’assegnazione di risorse finanziarie finalizzate ad integrare le remunerazioni
accessorie per il Personale ATA;

la nota prot. 43905 del 05/12/2025 — CCNI Integrazione MOF con la quale il
MIM comunicava I’assegnazione di ulteriori risorse finanziarie da Considerarsi
in Contrattazione d’Istituto;

che le risorse non utilizzate nel corso dell’anno precedente saranno riassegnate;
inoltre che le suddette somme trovano allocazione negli stanziamenti nel
“CEDOLINO UNICO”;

la circolare MEF n° 25 del 19/07/2012 e relativi schemi allegati;

le risultanze del confronto svoltosi in data 09/02/2026;

il verbale della seduta, approvato al termine della stessa e acquisito con prot.
1828 del 09/02/2026;

I’ipotesi di contrattazione integrativa di istituto siglata tra le parti in data
16/02/2026 che risulta coerente con le materie oggetto di contrattazione

(disposizioni legali e norme contrattuali);

relaziona quanto segue:

MODULO I

COSTITUZIONE DELLA DOTAZIONE PER LA CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA

SEZIONE I - Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita

Le risorse finanziarie oggetto di contrattazione integrativa di sede per 1'anno scolastico 2025/2026
sono determinate come segue:

Fondo delle istituzioni scolastiche 47.243,71 €




Funzioni strumentali al PTOF (art. 33 CCNL 29/11/2007) 4.567,69 €
Incarichi specifici del personale ATA 3.572,62 €
Ore eccedenti per la sostituzione dei docenti assenti 3.511,83 €
Attivita complementari di educazione fisica 707,50 €
Valorizzazione del personale scolastico 12.360,08 €
Agenda Sud 2.291,18 €
Totale 74.254,61 €

SEZIONE II - Risorse Variabili

Risorse anno scolastico 2025/26

(lordo dipendente)

Progetti relativi alle aree a rischio, a forte processo
immigratorio e contro I’emarginazione scolastica

€0,00

Somme non utilizzate da assegnazioni relative a progetti
nazionali e comunitari provenienti da esercizi precedenti

€0,00

Somme non utilizzate provenienti da esercizi precedenti

FIS 15.774,06 €
Funzioni strumentali 976,69 €
Incarichi specifici 0,00 €

Ore sostituzione docenti assenti 5.257,38 €
Corsi di recupero 0,00 €

Attivita complementari ed. Fisica 1.602,30 €
Finanziamento progetti aree a rischio 0,00 €
Totale 23.610,43 €

TOTALE COMPLESSIVO 23.610,43 €
SEZIONE III - Decurtazioni del fondo
Non sono previste decurtazioni
SEZIONE 1V - Sintesi della costituzione del fondo sottoposto a certificazione
Tipologia delle risorse

A. Totale delle risorse fisse 74.254,61 €

B. Totale delle risorse variabili 23.610,43 €

C. Totale della dotazione 97.865,04 €
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SEZIONE V - Risorse temporaneamente allocate all’esterno del fondo

Non previste

MODULO 11

DEFINIZIONE DELLE POSTE DI DESTINAZIONE DELLA DOTAZIONE PER LA
CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA

SEZIONE 1 - Destinazioni non disponibili alla contrattazione integrativa o comunque non regolate
specificamente dal contratto Integrativo sottoposto a certificazione

Risorse anno scolastico
025/2026
(lordo dipendente)

Compenso per il sostituto del DSGA: quota fissa e quota
variabiledell’indennita di direzione del DSGA 0,00 €
Compenso quota variabile dell’indennita di direzione del DSGA 5.513,41€
Compensi per ore eccedenti 8.769,21€

TOTALE 14.282,62€

SEZIONE II- Destinazioni specificamente regolate dalla contrattazione integrativa

Finalizzazioni

Le attivita da retribuire, compatibilmente con le risorse finanziarie disponibili, sono quelle relative
alle diverse esigenze didattiche e organizzative ¢ alle aree di personale interno alla scuola, in
correlazione con il P.T.O.F.

Di seguito si indicano i compensi da corrispondere a:

Personale docente:

Risorse anno scolastico
Descrizione 2025/2026
(lordo dipendente)
Attivita aggiuntive di insegnamento 11.280,50 €
Attivita aggiuntive funzionali 31.396,75 €
Compensi attribuiti ai collaboratori del dirigente scolastico 4.812,50 €
Funzioni strumentali al PTOF 5.544 38 €
Totale complessivo, 53.034,13 €

Personale ATA:

. Risorse anno scolastico
Descrizione 2025/2026




(lordo dipendente)

Prestazioni aggiuntive del personale ATA 22.330,00 €
Incarichi specifici 3.572,62 €
Totale complessivo 25.902,62 €

SEZIONE III - Destinazione ancora da regolare

In questa sezione vanno indicate (eventualmente ed eccezionalmente) le quote non accantonate e
non distribuite rinviate ad una negoziazione successiva.

SEZIONE IV - Sintesi della definizione delle poste di destinazione della dotazione per la
contrattazione integrativa sottoposta a certificazione.

Risorse anno scolastico 2025/2026
POSTE DI DESTINAZIONE DEL FONDO FIS 47.507.82 €
PER LACONTRATTAZIONE
INTEGRATIVA
PERSONALE DOCENTE Funzioni strumentali 5.544,38 €
POSTE DI DESTINAZIONE DEL FONDO PER LA |FIS 22.356,62 €
CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA PERSONALE]|Incarichi specifici 3.572,62 €
ATA
DESTINAZIONI NON DISPONIBILI ALLA
Ore eccedenti pratica sportiva 2.309,80 €

CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA O Agenda Sud 2.291,18 €
COMUNQUE NON
REGOLATE SPECIFICAMENTE DAL Corsi di recupero extra fin. 0,00 €
CONTRATTO Formazione docente 0,00 €
SOTTOPOSTO A CERTIFICAZIONE
DESTINAZIONI SPECIFICAMENTE Indennita di direzione DSGA 5.513,41€
REGOLATE DACONTRATTO Indennita di direz. al sost. del DSGA 0,00 €
DESTINAZIONI ANCORA DA
REGOLARE ORE ECCEDENTI 8.769,21€

TOTALE 97.865,04 €

SEZIONE V - Destinazioni temporaneamente allocate all’esterno del fondo

SEZIONE VI - Attestazione dal punto di vista tecnico finanziario, del rispetto dei vincoli generali FIS:
a fronte di una disponibilita complessivamente quantificata in € 69.864,44 (al netto di € 5.513,41 accantonati relativi



all’indennita di direzione parte variabile dovuta al Direttore SGA), ¢ stata prevista un’utilizzazione totale di risorse
pari ad € 69.819,75 (in percentuale: 99,93%).

Si precisa che la suddivisione effettuata tra il personale docente ed il personale Ata ¢ la seguente: €. 47.489,75
personale docente (in percentuale 68,00%) ed € 22.330,00 (in percentuale: 32%) personale ATA.

Si riporta di seguito il quadro completo del MOF delle disponibilita, gli impegni e le eventuali economie,
al lordo dipendente.

Causale Economie Assegnazione Disponibilita Impegni a.5.2025/26 | Importi non

a.s.2024/25 a.s. 2025/26 a.s. 2025/26 B utilizzati
A C=A-B

FIS .+R1s0rse 75333.16

merito del (comprensivo di 44,69

personale + 15.774,06 59.603,79 75.377,85 ) prer ’

Progetti ar indennita del

rogettiarea a DSGA

rischio

Funzioni 976,69 4.567,69 5.544,38 5.544,38 0,00

strumentali

. e 0,00

Incarichi specifici 3.572,62 3.572,62 3.572,62 0,00

Ore eccedenti 5.257.38 3.511,83 8.769,21 Da destinare 8.769,21

Adtivita compl. di 1.602,30 707,50 2.309,80 Da destinare 2.309,80

Educazione fisica

Agenda Sud 0,00 2.291,18 2.291,18 2.290,75 0,43

Totali 23.610,43 74.254,61 97.865,04 86.740,91 11.124,13

MODULO III

SCHEMA GENERALE RIASSUNTIVO DEL FONDO - MOF - PER LA
CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA E CONFRONTO CON IL
CORRISPONDENTEFONDO - MOF DELL’ANNO SCOLASTICO PRECEDENTE

ANNO SCOLASTICO 2024/2025 ANNO SCOLASTICO 2025/2026
Fondo certificato Fondo impegnato Fondo Totale! Totajle pf)ste di
destinazione?
93.974,79 93.941,92 97.865,04 97.820,35

! Inserire il totale delle voci al modulo I

2 Inserire il totale delle voci al modulo 11



MODULO IV

COMPATIBILITA’ ECONOMICO-FINANZIARIA E MODALITA DI
COPERTURA DEGLIONERI DEL FONDO CON RIFERIMENTO AGLI
STRUMENTI ANNUALI DI BILANCIO

SEZIONE I

Esposizione finalizzata alla verifica che gli strumenti della contabilita economico-finanziaria
dell’Istituzione Scolastica presidiano correttamente i limiti di spesa del fondo nella fase programmatica
di gestione.

Verificato che le destinazioni finanziarie al personale docente e ATA sono conformi agli istituti contrattuali;
Verificato che con gli impegni di spesa, si assicura il servizio didattico agli alunni, in primis quello curriculare,
nonchétutte le altre attivita extracurriculari previste dal POF;

Considerato che i fondi impegnati nella contrattazione di istituto, come risulta dagli allegati indicati in
premessa sonoinferiori alle disponibilita sopra riportate e quindi la capienza finanziaria ¢ soddisfatta;

Visto che le somme impegnate in sede di contrattazione rispecchiano gli indirizzi dettati dal Consiglio di
istituto per dare supporto a tutte le attivita previste nel PTOF per I’anno scolastico 2025/2026,

ATTESTA

che la presente relazione tecnico-finanziaria, in tutti i passaggi che precedono, dimostra la totale copertura

delle spese derivanti dall’ipotesi di contrattazione che le parti hanno siglato in data 16 febbraio 2026.

Le risorse finanziarie impegnate sono coerenti con le attivita indicate nel cedolino unico. La presente
relazione, a corredo dell’ipotesi di contratto integrativo del 16/02/2026, viene redatta al fine di ottenere la

certificazione di compatibilita economico-finanziaria da parte dei Revisori dei Conti.

La D.S.G.A.

Lucia Luigina Barbagallo

(Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del D.Lgs 82/2005 e ss.mm.ii.
e norme collegate, il quale sostituisce il documento cartaceo e la firma autografa)
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