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ISTITUTO COMPRENSIVO STATALE - -CROSIA CROSIA, 07/02/2026
Prot. 0000926 del 07/02/2026
VI (Uscita) ALLA DSGA
AL SITO WEB
AGLIATTI

OGGETTO: NOMINA DSGA gestione e amministrazione contabile progetto aree a rischio e a forte
processo immigratorio art. 2 comma 2 quinta alinea del CCNL 7/8/2014.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante "Norme generali sull'ordinamento del
lavoro alle dipendenze della Amministrazioni Pubbliche" e ss.mm.ii.;

VISTO il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche;
VISTA la legge n. 241/1990 e ss.mm.ii.; -

VISTA la legge n. 59/1997;

VISTO il decreto del Presidente del Consiglio dei ministri del 30 settembre 2020 n. 166, recante
“Regolamento concernente I’organizzazione del Ministero dell’Istruzione”;

VISTA la circolare della Funzione Pubblica n.2/2008;

VISTO che ai sensi dell’art. 45 del D.1. 129/2018, I'istituzione scolastica puo stipulare contratti di
prestazione d’opera con esperti per particolari attivita ed insegnamenti, al fine di garantire
I'arricchimento dell’offerta formativa, nonché la realizzazione di specifici programmi di
ricerca e di sperimentazione;

VISTE le delibere degli Organi Collegiali (Delibera N. 35 del Collegio Docenti del 17/12/2025 e
Delibera N. 79 del Consiglio di Istituto del 18/12/2025) relative alla elaborazione ed
approvazione del PTOF — aggiornamento 2025/2026;

VISTO l'art. 2, comma 2, quinta alinea del CCNL 7/8/2014;

TENUTO CONTO dell’incontro del 16/01/2026 con le RSU d’Istituto;





CONFERISCE

Art. 1
Affidamento incarico

alla DSGA Virginia De Marco - i NP 'incarico di direzione e gestione amministrativo
contabile delle Progettazioni relative alle Aree a rischio, a forte processo immigratorio e contro
I’emarginazione scolastica di cui all’art. 2, comma 2, quinta alinea del CCNL 7/8/2014, per un totale
di N. 30 ore per un compenso orario di €.20,35 lordo stato.

Art. 2
Orario di servizio

L'incarico affidato € da svolgere in orario aggiuntivo all’orario di servizio, a partire dalla data della
nomina fino al termine del progetto.

L'incarico conferito ad interni ha efficacia esclusivamente in costanza di servizio e avra decadenza
immediata in conseguenza di una qualsiasi causa che dovesse intervenire ad interrompere la
gualifica di “personale interno alla scuola” .

In caso di decadenza, dimissioni, rinuncia, recesso o revoca, per tutte le figure professionali,
verranno riconosciute e pagate le sole ore effettivamente svolte e giustificate da regolare
Timesheet.

Art. 3
Compiti

I compiti da svolgere sono quelli | compiti da svolgere sono quelli stabiliti dalle circolari ministeriali.

Art. 4
Compenso

A fronte dell’attivita personalmente ed effettivamente svolta, questa Istituzione Scolastica si
impegna a corrispondere, secondo le indicazioni fornite dal CCNL, un compenso orario lordo
dipendente pari ad €.20,55 per un importo complessivo di €. 610,50 sul quale verranno effettuate
le trattenute previste per legge.

Art. 5
Nomina

Al presente decreto seguira immediata nomina.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
Dott.ssa Rachele Anna Donnici
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