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Direzione Didattica Statale “Francesco Orestano”

Al Dirigente Scolastico
Ai revisori dei conti

OGGETTO: Relazione tecnico finanziaria sulla contrattazione integrativa di istituto dell’Anno
Scolastico 2021722

IL DIRETTORE DEI SERVIZI GENERALI ED AMMINISTRATIVI

VISTO I'art. 40 del D.Lgs. n. 165/2001, in forza del quale le pubbliche amministrazioni nella
stipulazione dei contratti integrativi debbano tenere conto dei limiti stabiliti dai contratti collettivi
nazionali o degli oneri previsti nei propri strumenti di programmazione;

VISTO, in particolare, il comma 3 dell’art.40 del d.L.vo n.165/2001, il quale prevede che le
amministrazioni pubbliche a corredo dei contratti integrativi predispongano una relazione tecnica
finanziaria;

VISTA la circolare n.25 del 19 luglio 2012 emanata dalla Ragioneria Generale dello Stato e
contenente lo schema standard della relazione tecnico-finanziaria;
VISTO l'art. 22, comma 4 lettera ¢, del CCNL 19/04/2018;

VISTA la nota prot. n. 21503 del 30 settembre 2021 a mezzo della quale sono state comunicate:

* le risorse per il MOF spettanti a questa lIstituzione Scolastica per Vanno scolastico
2021/2022;

» [lex il fondo per la valorizzazione del personale docente - art. 1, comma 126, della legge 13
luglio 2015, n. 107;

VISTO il piano di riparto presente nel SIRGS - sottosistema Spese Web aggiornato all’11/10/2021;

CONSIDERATO che la spesa prevista per il contratto integrativo deve trovare copertura finanziaria
nel budget del fondo di istituto derivante dall’applicazione dei parametri fissati dall’art. 85 del CCNL
del 2007 come novellato per il corrente anno scolastico dal CCNI MOF e aree a rischio 2018/2019
del 1° agosto 2018 ;

Relaziona quanto di seguito

MODULO 1 - La costituzione del fondo per la contrattazione integrativa Le risorse

finanziarie per la contrattazione integrativa di istituto indicate nella tabella sottostante articolata per
istituto contrattuale e provenienza:



risorse non utilizzate negli anni precedenti, comprese le eventuali risorse di cui al comma 1,
anche per le finalita diverse da quelle originarie ai sensi deil’ articolo 40 del CCNL 2016-2018.

Allegati: 1) calcolo indennita di direzione DSGA

2} Piano di riparto {economie) aggiornato al 25/10/2021

Quota variabile spettante corrisposta dalla scuola

a) Azienda agraria 0 €1,220.00 €0.00
b} Convitti ed educandati femminili it £820.00 €0.00
¢} istituti verticalizzati ed istituti con almeno |0 € 750.00 € 750,00

due punti di erogazione del servizio
scolastico, laboratori e/o reparti di
lavorazione




d) Istituti non rientranti nelle tipologie lett. ¢} |1 € 650.00 €0,00

e} Numero docenti e ATA in Organico di 59 € 30.00 €1,770.00
diritto

INDENNITA" D.S.G.A. £
INDENNITA" di DIREZIONE 2l SOSTITUTO D.S.G.A.

Quota fissa spettante al D.5.G.A. € 1,828.00 £0.00 € 943.60
Compenso individuale accessorio 73.7 o 12 £884.40

Quota annua assegnata al D.S.G.A. €2,420.00
Totale € 3,363.60
INDENNITA® SOSTITUTO € 270.00
importo lordo giornaliero €3,363.60 |/ 365 |= 1€£5.00

Giorni di sostituzione n. 30 X £9.00

Totale DSGA e SOSTITUTO

€ 2,690.00




