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PNRR Investimento 1.4: Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei 
divari territoriali nelle scuole secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta 
alla dispersione scolastica – Interventi di contrasto alla dispersione scolastica 
mediante il potenziamento delle competenze di base - Agenda Sud (D.M. 9 
settembre 2025, n. 175)  

Progetto Step Up 
Codice: M4C1I1.4-2025-1686-P-62589 

CUP: I34D25003710006 

 

OGGETTO: Decreto nomina e convocazione della commissione di valutazione delle candidature per la selezione di 
personale interno e/o esterno per il conferimento dei seguenti incarichi nell’ambito del suddetto progetto Step Up: 

- Esperto nei Percorsi di potenziamento delle competenze di base 
- Esperto nei Percorsi personalizzati di mentoring anche con il coinvolgimento delle famiglie 
- Attività tecnica del Gruppo di tutoraggio e accompagnamento personalizzato 

 

 
IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

VISTO il D.M. n. 175 del 09/09/2025 – Agenda Sud e il relativo Allegato 1 che assegna la somma complessiva di €150.000,00 per 
l’attuazione di “Interventi di contrasto alla dispersione scolastica mediante il potenziamento delle competenze di base” all’IIS L. 
Palma ITI ITG Green Falcone Borsellino individuato quale soggetto attuatore; 
CONSIDERATE le Istruzioni operative dell’Unità di missione del MIM per il PNRR, prot. n. 197004 del 13/11/2025; 
RICHIAMATE le delibere del Collegio Docenti n.1 del 0109/2025 e del Consiglio di Istituto n.6 del 09/09/2025 inerenti alla 
presentazione delle candidature e i criteri di valutazione per l’assegnazione degli incarichi nell’ambito degli avvisi del PNRR;  
VISTO l’Accordo di concessione controfirmato dal Direttore Generale per l’Unità di Missione del PNRR prot. n.2466 del 08/01/2026  
VISTO il Regolamento di Istituto che disciplina l’attività negoziale del Dirigente scolastico e l’affidamento degli incarichi agli esperti 
interni ed esterni, approvato dal Consiglio di Istituto con delibera n. 1 del 12/12/2024;  
VALUTATA la necessità di dover procedere alla individuazione di esperti nei Percorsi di potenziamento delle competenze di base, 
nei Percorsi personalizzati di mentoring anche con il coinvolgimento delle famiglie e nell’attività tecnica del Gruppo di tutoraggio e 
accompagnamento personalizzato; 
VISTO l’avviso Prot. 819 del 14/01/2026 e la necessità di dover procedere alla valutazione delle candidature pervenute; 
ACQUISITA la disponibilità del personale designato e verificata l’assenza di incompatibilità all’incarico; 

 
DECRETA 

la nomina della commissione di valutazione delle candidature pervenute ai fini della selezione di personale interno e/o esterno per il 

conferimento degli incarichi esplicitati in oggetto da conferire nell’ambito del suddetto progetto Step Up. 

La commissione è costituita per come segue: 

MODALITÀ DI FUNZIONAMENTO 
La commissione esamina le domande di partecipazione utilmente pervenute e i relativi curricula, conformemente alle previsioni di 
cui all’Avviso in premessa.  
All’esito della seduta per la valutazione delle candidature, la commissione istituita con il presente decreto redigerà apposito verbale 
con relativa graduatoria. 
Il presente decreto è pubblicato all’albo on line della Istituzione scolastica, nonché sulla sezione Amministrazione Trasparente del 
sito istituzionale. 
 

La Commissione è convocata per giorno 03/02/2025 alle ore 15:30 

      Il Dirigente Scolastico 

Dott.ssa Cinzia D’Amico 
Documento informatico firmato digitalmente 

                     ai sensi del D.Lgs 82/2005 s.m.i. e norme collegate 

Presidente Dott.ssa Cinzia D’Amico Dirigente scolastico  

Componente Prof.ssa Gabriella Tramonte 

Componente Assistente Amministrativo Annamaria Cappello  
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