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Oggetto: Avviso interno per la selezione del Referente per la valutazione e del Referente per I’attuazione del piano
Progetto PN 2127 - Fondi Strutturali Europei — Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 — Fondo
sociale europeo plus (FSE+) — Priorita 1 — Scuola e competenze (FSE+), Obiettivo specifico ESO4.6 — sotto-azione
ESO4.6.A.4.A- Interventi di cui ai decreti del Ministro dell’istruzione e del merito dell’ 11 aprile 2024, n. 72 e del 22
maggio 2025, n. 96 — Awviso Pubblico prot. n. 81652 del 23/05/2025 — “Percorsi educativi e formativi per il
potenziamento delle competenze, I'inclusione e la socialita nel periodo di sospensione estiva delle lezioni” (c.d. Piano
Estate). Codice: ESO4.6.A4.A-FSEPNSI-2025-657 CUP: D54D25003430007

Il Dirigente Scolastico
come disposto dalla documentazione di riferimento dell’Avviso Pubblico prot. n. 81652 del 23/05/2025, dai
Regolamenti europei e dal Programma Nazionale
considerato che questa Istituzione Scolastica e stata autorizzata con Lettera Prot. AOOGABMI. n. 108714 del
25/06/2025 all’attuazione del progetto presentato
considerato che il Progetto in argomento prevede un finanziamento pari complessivamente a € 79.720,00, a carico
del PN Scuola 21-27, fondo FSE+, col cofinanziamento dell’Unione Europea, ed é finalizzato allo svolgimento di n. 12
moduli destinati agli alunni di scuola primaria e secondaria di | grado
visti gli articoli 43 e 45 del Decreto Interministeriale 129/2018 “Regolamento recante istruzioni generali sulla gestione
amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche”, e del D.A. numero 7753/2018 concernente “istruzioni generali
sulla gestione amministrativo- contabile delle istituzioni scolastiche di ogni ordine e grado ricadenti nel territorio della
Regione Siciliana

INDICE
IL SEGUENTE AVVISO INTERNO DI SELEZIONE
per il reclutamento del REFERENTE ALLA VALUTAZIONE e del REFERENTE ALL’ATTUAZIONE DEL PROGETTO
Codice Progetto: ESO4.6.A4.A-FSEPNSI-2025-657 CUP: D54D25003430007
PN Scuola 21-27, fondo FSE+ cofinanziamento dell’Unione Europea

finalizzato allo svolgimento dei seguenti moduli formativi

TITOLO PROGETTO DONI PREZIOSI PER OGNI STAGIONE
Sottoazione Tipologia Modulo Titolo
ESO4.6.A4.A | Competenza personale, sociale e capacita di imparare | Incontro di civilta Scuola secondaria

ESO4.6.A4.A | Competenza personale, sociale e capacita di imparare | Incontro di civilta scuola primaria

ESO4.6.A4.A | Competenza personale, sociale e capacita di imparare | Escursioni sul territorio Scuola Secondaria

ESO4.6.A4.A | Competenza personale, sociale e capacita di imparare | Sulle tracce della nostra storia Scuola primaria

ESO4.6.A4.A | Consapevolezza ed espressione culturale Emozioni a teatro Il edizione Scuola secondaria
ESO4.6.A4.A | Consapevolezza ed espressione culturale Percussioni Scuola Primaria

ESO4.6.A4.A | Consapevolezza ed espressione culturale Sulle tracce della nostra storia Scuola secondaria
ESO4.6.A4.A | Consapevolezza ed espressione culturale Percussioni Scuola secondaria

ESO4.6.A4.A | Educazione motoria Viva |'estate Scuola secondaria

ESO4.6.A4.A | Lingua madre Viaggio tra le emozioni - Scuola Secondaria
ESO4.6.A4.A | Matematica, scienze e tecnologie Recupero e potenziamento Scuola secondaria
ESO4.6.A4.A | Matematica, scienze e tecnologie Numeri in gioco seconda edizione Scuola primaria
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Impegno orario totale presunto ORE

Referente per la valutazione 80
Referente per I'attuazione del progetto 80
Art.1 Termini e modalita di presentazione delle domande
| Docenti interessati alla presentazione della candidatura possono produrre istanza da indirizzare al Dirigente
Scolastico dell’Istituto, come da modelli allegati, esclusivamente tramite mail all’indirizzo
rgic809003@istruzione.it entro e non oltre il 20/10/2026.
Art.2 Requisiti per 'ammissione alla graduatoria per la selezione delle candidature
| candidati, docenti a tempo indeterminato presso I'lstituto Comprensivo “S. Marta — E. Ciaceri” di Modica,
devono essere in possesso di competenze informatiche con completa autonomia nell’uso della piattaforma
ministeriale PN.
| docenti interessati potranno presentare domanda solo per uno degli incarichi.
Art.3 Valutazione delle domande e pubblicazione delle graduatorie
La selezione di tutte le candidature pervenute nei termini avverra ad opera del Dirigente Scolastico sulla base
dei titoli presentati. Detta valutazione avverra assegnando un punteggio secondo i criteri di seguito indicati,
nel rispetto di quanto statuito dal regolamento di istituto vigente che contiene i criteri e i limiti per lo
svolgimento dell’attivita negoziale del dirigente scolastico, ai sensi dell’art.45, comma 2 del D.I. n. 129/2018.
Laurea triennale punti 4
Titoli culturali Laurea magistrale (triennale + specialistica) o vecchio ordinamento punti 6
(vale solo un titolo)
Master in tematiche multiculturali punti 5
Esperienza in Progetti PON Punti 2 per ogni incarico di docente esperto

(max 20 punti) Punti 3 per ogni incarico di facilitatore / valutatore

Esperienza afferente alla tipologia

dell’intervento Punti 2 per ogni incarico non specifico
(max 10 punti)

Competenze informatiche per la
gestione della piattaforma Punti 5 per ogni attivita formativa specifica

(max 5 punti)

Gestione sito web / Animatore

digitale Punti 5 per ogni anno
(max 20 punti)
Referente inclusione Punti 5 per ogni anno

(max 20 punti)

A parita di punteggio, nella collocazione in graduatoria, avra precedenza:

a)
b)

Art. 4

Art. 5

I"aspirante che ha riportato il punteggio piu alto per esperienze lavorative
in caso di ulteriore parita all’aspirante anagraficamente piu giovane.

Attribuzione degli incarichi

a) Si procedera all’attribuzione degli incarichi anche in presenza di una sola domanda purché
pienamente rispondente alle esigenze progettuali e ai criteri indicati per la valutazione;

b) L’attribuzione dell’incarico avverra mediante apposita lettera di incarico e relativo contratto nel
guale saranno indicati compiti, responsabilita e compenso.

Compensi

La prestazione professionale sara retribuita con I'importo lordo dipendente previsto dal vigente
C.C.N.L./comparto scuola, per ogni ora di incarico effettivamente svolta, tenendo conto degli importi
finanziati e autorizzati dall’Autorita di Gestione, e comprende tutti gli eventuali compiti previsti
dall’incarico. Il compenso orario al personale docente per prestazioni aggiuntive non di insegnamento
e pari a € 25,54 lordo Stato.
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Art. 6

Compiti dei Referenti
Referente all’attuazione del Piano:
Coopera con il Dirigente Scolastico con funzioni di raccordo, integrazione, facilitazione nell’attuazione dei
vari moduli del Piano;
Cura che le varie attivita rispettino la temporizzazione prefissata garantendone la fattivita;
Cura che i dati inseriti nel sistema di monitoraggio e gestione siano coerenti e completi;
Cura l'attuazione del cronogramma delle attivita;
Organizza l'uso degli spazi per le attivita;
Gestisce le richieste di partecipazione degli aspiranti corsisti, organizzando, ove necessario, una selezione
degli stessi;
Affianca i diversi attori del Progetto nella raccolta della documentazione on line;

Referente per la valutazione:

Art. 7

Art. 8

Art. 9

Art.10

Garantisce, di concerto con tutor ed esperti di ciascun percorso formativo, la presenza di momenti di
valutazione secondo le diverse esigenze didattiche e ne facilita I'attuazione;

Coordina le iniziative di valutazione fra interventi di una diversa azione, fra le diverse azioni di uno stesso
obiettivo e fra obiettivi diversi, garantendo lo scambio di esperienze, la circolazione dei risultati, la
costruzione di prove comparabili, lo sviluppo della competenza valutativa dei docenti;

Verifica, in itinere ed ex-post, I'andamento e gli esiti degli interventi;

Prevede momenti di valutazione formative e sommativa per verificare le competenze in ingresso dei
corsisti, per accompagnare i processi di apprendimento, per riconoscere i progressi compiuti e per
restituire loro un giudizio complessivo sulla partecipazione ed i livelli raggiunti;

raccogliere dati osservativi sull’efficacia degli interventi, sul miglioramento delle competenze dei
destinatari, offrendo un feedback utile all’autovalutazione dei risultati raggiunti.

Responsabile del procedimento

Ai sensi di quanto disposto dall’art. 5 della legge 7 Agosto 1990, n. 241, il responsabile del procedimento
nella presente selezione ¢ il Dirigente Scolastico Prof.ssa Grazia Basile, in qualita di responsabile con potere
di gestione del personale — dipendente e non — ivi compresa la stipula dei contratti di lavoro, di prestazione
d’opera e di ricerca.

Accesso agli atti
L’accesso alla documentazione attinente alla selezione e differito sino alla conclusione dell’iter
procedimentale finalizzato all’'incarico.

Tutela della privacy

L'istituzione scolastica, in riferimento alle finalita istituzionali dell’istruzione e della formazione e ad ogni
attivita ad esse strumentale, raccoglie, registra, elabora, conserva e custodisce, dati personali, identificativi
dei soggetti con i quali entra in relazione, nell’ambito delle procedure per I’erogazione di servizi formativi. In
applicazione del D.Lgs. 196/2003 e del D.Lgs. 101/2018, i dati personali saranno trattati in modo lecito,
secondo correttezza e con adozione di idonee misure di protezione relativamente all’ambiente in cui
verranno custoditi, al sistema adottato per elaborarli, ai soggetti incaricati del trattamento. Titolare del
trattamento dei dati & il Dirigente Scolastico, quale rappresentante legale dell’lstituto. Responsabile del
trattamento dei dati & il D.S.G.A.

Modalita di pubblicizzazione
Il presente bando viene pubblicato sul sito dell’Istituto (amministrazione trasparente) e all’albo pretorio on
line.

L'attivita oggetto del presente avviso & finanziata dal PN Scuola 21-27, fondo FSE+, col cofinanziamento
dell’Unione Europea.
Il Dirigente Scolastico

prof.ssa Grazia Basile
documento firmato digitalmente
ai sensi del c.d. Codice dell’Amministrazione digitale e norme ad esso connesse
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