
 

PROT. N                      CROSIA,28/01/2026 

 
                                                           ALL’ALBO ONLINE  

                                                               ALLA SEZIONE A. T. 

                                                                                                                                                                                            AL SITO WEB  

                                                                                                                                                                                                 AGLI ATTI 

                                   ========================  

 
OGGETTO: AVVISO INTERNO per la selezione di Docenti Esperti a valere sulle Progettazioni relative alle   
                    Aree a rischio, a forte processo immigratorio e contro l’emarginazione scolastica di cui all’art. 2,     
                  comma 2, quinta alinea del CCNL 7/8/2014 
 

DIRIGENTE SCOLASTICO 
 

 VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante "Norme generali sull'ordinamento del lavoro     
            alle dipendenze della Amministrazioni Pubbliche" e ss.mm.ii.;  
 

VISTO il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche;  
 
VISTO il decreto del Presidente del Consiglio dei ministri del 30 settembre 2020 n. 166, recante     
           “Regolamento concernente l’organizzazione del Ministero dell’Istruzione”; 
 
VISTA la circolare della Funzione Pubblica n.2/2008;  
 
VISTO che ai sensi dell’art. 45 del D.I. 129/2018, l’istituzione scolastica può stipulare contratti di 

prestazione d’opera con esperti per particolari attività ed insegnamenti, al fine di garantire 
l’arricchimento dell’offerta formativa, nonché la realizzazione di specifici programmi di ricerca e 
di sperimentazione;  

 

VISTA la circolare n° 2 del 2 febbraio 2009 del Ministero del Lavoro che regolamenta i compensi, gli aspetti  
           fiscali E contributivi per gli incarichi ed impieghi nella P.A. 
 

VISTE le delibere degli Organi Collegiali (Delibera N. 35 del Collegio Docenti del 17/12/2025 e Delibera  
          N. 79 del Consiglio di Istituto del 18/12/2025) relative alla elaborazione ed approvazione del  
           PTOF – aggiornamento 2025/2026; 
 

VISTO l’art. 2, comma 2, quinta alinea del CCNL 7/8/2014; 
 

TENUTO CONTO dell’incontro del 16/01/2026 con le RSU d’Istituto; 

 
                                                                             EMANA AVVISO INTERNO  
 
per l’individuazione delle seguenti figure:  
 





N. 2 DOCENTI INTERNI Scuola Secondaria I Grado  - N.1 docente per la realizzazione della 

Progettazione “Muoversi bene per crescere insieme” e N. 1 docente per la 

realizzazione della Progettazione “Laboratorio Ceramica” 

 

2 DOCENTI INTERNI Scuola Primaria   - N.1 docente per la realizzazione della Progettazione 

“Crescere in Musica” e N. 1 docente per la realizzazione della Progettazione 

“Spazio e Strumenti Stem: Laboratorio di coding” 

 

  1 DOCENTE PER La pianificazione, l’analisi qualitativa e la valutazione del processo progettuale  

 

FIGURE PROFESSIONALI DESCRIZIONE PROGETTO ORE 

IMPEGNA

TE 

RETRIB

UZIONE 

ORARIA 

SCUOLA SECONDARIA I GRADO  

N.1 docente per la realizzazione 

della Progettazione 

“Muoversi bene per crescere insieme” 

  

 

N. 1docente per la realizzazione della 

Progettazione 

“Laboratorio Ceramica” 
 

E’ un percorso educativo che valorizza 

l’educazione motoria non come semplice 

attività fisica, ma come strumento essenziale 

per la crescita cognitiva, emotiva e sociale. 
 

  30 h  

  1Docente 

 

 

30 h  

1 Docente 

 

 

 

€ 38,50 

 

E’ un percorso esperienziale e pratico 

dedicato alla scoperta e alla padronanza 

delle tecniche fondamentali della 

lavorazione dell'argilla, finalizzato alla 

creazione di manufatti dell’antica Grecia 

 

SCUOLA PRIMARIA  

N.1 docente per la realizzazione della 

Progettazione 

“Crescere in Musica”  

 

 

N. 1 docente per la realizzazione della 

Progettazione 

“Spazio e Strumenti Stem: 

Laboratorio di coding” 

Progetto è orientato allo sviluppo della 

sensibilità musicale al fine di prevenire il 

disagio e favorire l'inclusione nonché la 

scoperta di nuovi talenti 

  

 

 

 

30 h 1 

docente 

 

 

  30 h 1                       

Docente 

 

 

 

 

 

 

€ 38,50 

 

  Il Progetto mira a far acquisire negli 

alunni attitudini logiche e di problem 

solving attraverso attività di coding sia 

digitali che unplugged (senza computer) 

per insegnare ai bambini, in maniera 

ludica, a scomporre i problemi. 

DOCENTE REFERENTE PER LA 
VALUTAZIONE 
 
N.1 Docente (Scuola Primaria e Scuola  
Secondaria di I Grado 

I compiti sono previsti all’art. 3 del bando. 
 

    

   38 h 

TOTALI 

 

 

 
€ 19, 25 

 

                                                             ART. 1 

Requisiti per la partecipazione, funzioni e criteri di selezione 
 

Le diverse progettazioni perseguono le finalità di seguito indicate: 
 

 Promuovere il successo formativo in particolare degli allievi di recente immigrazione, e in 
generale di allievi soggetti a dispersione/emarginazione scolastica; 

 



 Promuovere un rapporto positivo con la scuola; 
 Prolungare i tempi di attenzione e concentrazione; 
 Incentivare forme di collaborazione e responsabilizzazione; 
 Sviluppare modalità di apprendimento con diverse metodologie, in tempi dilatati e personalizzati; 
 Aiutare gli alunni che presentano difficoltà ad acquisire maggiore sicurezza e quindi maggiore 

autostima e motivazione nell’apprendimento. 
 
 

                         TABELLA CRITERI DI VALUTAZIONE PER DOCENTI ESPERTI: 
 

TITOLI PUNTEGGIO 

Laurea/diploma relativi all’ambito della 
progettazione 

PUNTI 4 

Laurea/diploma  PUNTI 2 

Esperienze pregresse in Progettazioni afferenti all’ambito della 
progettazione 

PUNTI 4 

 Corsi riconosciuti dal MIM afferenti all’ambito della 
Progettazione  

PUNTI 1 

 
Anzianità di servizio ogni 5 anni 

 
PUNTI 1 

 

A parità sarà considerata la minore età. 

 
 

TABELLA CRITERI DI VALUTAZIONE PER DOCENTE REFERENTE PER LA VALUTAZIONE 
 

TITOLI PUNTEGGIO 

 Competenze nel settore della progettazione e della     
  valutazione, in progetti PON  - POR : per ogni esperienza 
 

PUNTI 2 

Competenze informatiche PUNTI 4 

Anni di servizio (1 punto per ogni anno) PUNTI 1 

A parità sarà considerata la minore età. 

 
 



                                                                                                     ART. 2 

                     Modalità di presentazione delle candidature 
 

L’aspirante dovrà presentare entro e non oltre Giorno 04/02/2026, candidatura per un solo percorso 
formativo. 
L’istanza potrà essere presentata tramite mail all’indirizzo: csic8ar007@istruzione.it  o brevi manu alla 
Segreteria Didattica dell’Istituto. 
Alla domanda dovrà essere allegata la la scheda di autovalutazione allegata all’avviso. 
L’incarico sarà attribuito anche in presenza di una sola domanda utile.  
 

                                                                                                 ART. 3 

Compiti 

I compiti del personale coinvolto risultano essere: 
 
DOCENTI ESPERTI INTERNI  
 

 Valutare, in riferimento al proprio modulo, le competenze in ingresso degli alunni al fine di 
accertare eventuali competenze già in loro possesso ed attivare misure di individualizzazione del 
percorso formativo;  

 Elaborare gli strumenti di verifica e valutazione iniziale – intermedia – finale; 
 Interagire con il Referente Valutazione per il monitoraggio e la valutazione dell’impatto e dei 

risultati delle attività; 
 Elaborare una dettagliata relazione finale; 
 Documentare tutta l’attività formativa (materiale didattico utilizzato – prove di verifica strutturate 

– programma svolto – risultati); 
 Consegnare, a fine modulo, il materiale elaborato e la relazione finale (anche su supporto digitale). 

DOCENTE REFERENTE PER LA VALUTAZIONE  

                                                                       

 Garantire, di concerto con gli Esperti di ciascun percorso di formazione, la presenza di momenti di 

valutazione secondo le diverse esigenze e facilitarne l'attuazione;  

 Coordinare le iniziative di valutazione degli interventi effettuati, garantendo lo scambio e la 

circolazione dei risultati;  

 Predisporre strumenti per monitorare i risultati dell'intervento e registrare, per ciascun 

destinatario, il livello raggiunto rispetto all'indicatore di risultato prescelto;  

 Raccogliere dati osservativi sull'efficacia degli interventi, sul miglioramento delle competenze 

socio-relazionali ed educative dei destinatari, offrendo un feedback utile all’autovalutazione dei 

risultati raggiunti;  

                                                                                         ART. 4 

                                              Ulteriori disposizioni 

 
 I Corsi si terranno in orario pomeridiano presso i Plessi della la Scuola Primaria e/o presso il Plesso 

di Via della Scienza per la Scuola Secondaria di I Grado; 

 

 

mailto:csic8ar007@istruzione.it


 

 Il calendario dettagliato delle attività sarà stabilito in base alle esigenze interne e degli studenti 

interessati;  

 Una volta definito il calendario e concordato tra le parti, lo stesso non potrà subire modifiche se 

non per motivi eccezionali. 

                                                                        ART. 5 

 

Tutela della Privacy 

 

I dati personali forniti saranno oggetto di trattamento esclusivamente per le finalità del presente 

Bando e per scopi istituzionali, nel rispetto del Decreto Legislativo n. 196/2003 “Codice in materia 

di protezione dei dati personali” e del Regolamento UE 2016/679 anche con l’ausilio di mezzi 

elettronici e comunque automatizzati. 

 

                                                                        ART. 6 

 
Responsabile del Procedimento 

 

Ai sensi della L. 241/90 e s. m. i. il responsabile del procedimento è il DS, Dott.ssa Rachele Anna Donnici. 
 

 

 
IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

Dott.ssa Rachele Anna Donnici 

  Il presente documento è firmato digitalmente ai sensi  
                   e per gli effetti del c.d. Codice dell’Amministrazione 

                                                                                                                                                                Digitale  e  norme      ad esso  connesse. 

 

 

*Si allegano: 

 

1 – Modulo Domanda 

2 – Tabella Autovalutazione 
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