FUNZIONE STRUMENTALE Quota Compenso forfettario pro capite
1 | CONTINUITA 1 unita € 539,47
100%
ORIENTAMENTO 1 unita € 539,47
100%
2 | INCLUSIONE 2 unita
50%+50% €1' 078, 94
3 | INTERCULTURA 1 unita
100% € 539,47
4 | PREVENZIONE DELLA DISPERSIONE 2 unita € 1.078,94
E PROMOZIONE DEL SUCCESSO 50%+50%
SCOLASTICO
5 1 unita
INTERNALIZZAZIONE 100% € 539,47
6 | PTOF 1 unita
100% € 539,47
ASSEGNAZIONE TOTALE € 4.855,23

ART. 36: quote di risorse destinate ai docenti

Il fondo disponibile ai docenti cosi come determinato nell’art. 32 ammonta a € 48.119,12
(incluso residui economie a.s. 2024-2025 € 5.812,54) viene cosi impegnato:

| Collaboratori del Dirigente scolastico |

€ 3.700,00 I

ATTIVITA AGGIUNTIVE FUNZIONALI

TOTALE € 39.462,75

ALL'INSEGNAMENTO
Figure di sistema € 23.542,75
Commissioni del Collegio € 15.920

ATTIVITA AGGIUNTIVE FUNZIONALI DI
INSEGNAMENTO

TOTALE € 4.754,75

Progetti

€ 4.754,75

1) Ai due collaboratori del dirigente scolastico, & attribuito il seguente compenso:
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Compenso forfettario Totale

Primo collaboratore del DS € 1.850,00

Secondo collaboratore del DS € 1.850,00
TOTALE € 3.700,00

2) Alle figure di sistema dei Plessi si attribuisce la seguente assegnazione:

Figure di sistema n.a ore com compen Ore tot. compenso
dd per pens so/unit tota
ett sezi oF a li
i one
Juni
ta
Responsabile di plesso 1 6 19,25 /! 60 € 1.155,00
Copernico
Responsabile di plesso 1 6 19,25 /1 60 € 1.155,00
Donatello
Responsabile di plesso 1 5 19,25 /! 50 € 962,50
Boranga
Responsabile di plesso 1 3 19,25 /! 30 € 577,50
Quadrifoglio
Responsabile di plesso 1 9 19,25 1/ 90 €1.732,50
Deledda
Responsabile di plesso 1 10 19,25 /7 110 €2.117,50
Salvo D’Acquisto
Responsabile di plesso 1 14 19,25 /! 140 € 2.695,00
Mantegna
Coordinatori di classe 2 20 19,25 // 40 €770
3”7secondaria Donatello
Coordinatori di classe 1~ e 4 20 19,25 " 80 € 1.540
2/ secondaria Donatello
Coordinatori di classe 2 20 19,25 /! 40 €770
3/~ secondaria Copernico
Coordinatori di classe 1™ e 4 20 19,25 " 80 € 1.540
2/ secondaria Copernico
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. . 19,25 /!
Tutor docenti neoassunti 4 12 48 € 924,00
. 19,25 /I
Referente Rete service 1 10 10 € 192,50
Referente bullismo e 19,25
cyberbullismo 2 40 80 € 1.540,00
Referente IPDA 1 10 1or2e /" 10 €192,50
Referente Educazione fisica 1 10 19:25 /" 10 € 192,50
Referente i dipartimenti 19,25 //
secondaria (lingua-matematica-
lettere) 3 5 15 € 288,75
Referente Sito 1 30 19.28 /" 30 €577,50
9,2
Animatore digitale 1 30 1or2e /! 30 €577,50
Coordinamento Tutor 19,25 //
tirocinanti Universita 2 10 20 € 385,00
Referente PES 1 10 19:28 /" 10 €192,5
Referente protezione civile 1 10 19,28 /1 10 € 192,5
Referente Attivamente 1 5 19:28 /" 5 € 96,25
9,2
Referente educazione civica 3 20 19,28 /1 60 € 1.155
Referente Consiglio comunale 2 25 19:28 /" 50 €962,5
9,2
Referente aula informatica 1 25 19,28 /1 25 € 481,25
Referente percorsi ad indirizzo 19,25 //
musicale 1 10 10 € 192,5
19,2
Referente Biblioteca 1 20 ° /" 20 €385
TOTALE € 23.542,75

3) Alle attivita organizzative e di coordinamento delle commissioni retribuite a carico
del fondo si attribuisce la seguente assegnazione:
PREMESSO CHE

e per I'anno scolastico 2025/2026, per la realizzazione e |'attuazione del P.T.O.F. il

Collegio dei Docenti in data 09/09/2025 ha individuato la composizione delle
commissioni

e |'erogazione dei compensi sara erogata, con modalita forfettaria, previa
validazione del lavoro svolto a fine anno con le modalita previste all’art.30.

e la quota e assegnata ad una unita per plesso, fatta salva la possibilita che piu
docenti collaborino e condividano la quota unitaria.
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SI ASSEGNANO i seguenti compensi, i cui importi sono indicati in lordo dipendente:

COMMISSIONI DEL n. ore/ | compens | compens ore tot. Compenso F
COLLEGIO addett | unita-p oF o/unita | totali
i lesso

Commissione orario 19,25 //
primaria 3 20 60 €1.155
Commissione continuita 19,25 //
inf/prim 10 10 100 €1.925
Commissione Intercultura 6 10 1925 /" 60 € 1.155
Commissione Accoglienza 6 3| 1% /! 18 €347
Commissione 19,25 //
Prevenzione Dispersione 3 10 30 €578
Commissione Inclusione 5 12 19,25 " 60 € 1.155
Commissione 19,25 //
orientamento 4 10 40 €770
Commissione INVALSI 5 12| o*° " 60 €1.155
Commissione Biblioteca 5 7 19,25 /7 35 €674
NIV 9 10| *° /" 90 €1.733

19,25 //
Commissione Mensa 5 10 50 €963
Team digitale 7 20| ¥ " 140 €2.695
Team 19,25 //
internazionalizzazione 7 12 84 €1.617

TOTALE € 15.920

4) Le attivita organizzative e di coordinamento dei progetti retribuite a carico del
fondo saranno quelle specificate nella successiva tabella qui di seguito allegata. Per
completezza di informazione si riportano in fondo i progetti finanziati da altre fonti.

ORE ORE ORE NON
PROGETTI docenti [TOTALI |FRONTALI|SUB-TOT. |FRONTALI SUB-TOTALE
LA NOSTRA SERRA (
MANTEGNA) 1 4 4 €77,00
GIOCHI MATEMATICI 3 17 41 154,00€ 13 € 250,25
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UN PONTE PER GAZA 20 20 € 385,00
ORTO DELLE AMICIZIE
(DELEDDA) 10 10 €192,50
PENSO SENTO SONO 14 14| 539,00 € € 0,00
DAL LIBRO AL FILM UN
VIAGGIO NELLA STORIA 36 36 € 693,00
PROGETTO ELEMETARE
Wathsong 0 0 -€ €0,00
LEZIONI CONCERTO 36(1.386,00 € 8 € 154,00
18| 693,00€ 12 € 231,00
TOT. ORE
TOT. TOT. NON NON TOT. NON
FRONT. FRONT. FRONTALI FRONTALE
72(2.772,00 € 103 € 1.982,75

TOTALE € 4.754,75

6) Visto lo stanziamento per le attivita complementari di educazione fisica, si
dispone una ripartizione tra i due docenti impegnati nell'organizzazione e lo
svolgimento di dette attivita, cido in base al lavoro svolto e al numero di ore

effettuate nei due plessi dai docenti.

PROSPETTO PROGETTI PNRR

ANIMATORE DIGITALE ( in rendicontazione)

CONTRASTO ALLA DISPERSIONE (Decr.170/22-in rendicontazione)

SCUOLA 4.0 (in rendicontazione)

NUOVE COMPETENZE E NUOVI LINGUAGGI (DM 65/2023-in rendicontazione)

FORMAZIONE DEL PERSONALE SCOLASTICO PER LA TRANSIZIONE DIGITALE (DM
66/2023-in rendicontazione)

RIDUZIONE DEI DIVARI NEGLI APPRENDIMENTI E CONTRASTO ALLA DISPERSIONE
SCOLASTICA ( DM 19/2024-in rendicontazione)

PROSPETTO PROGETTI PN 21-27

Prot. 59369 del 19/04/2024

Percorsi educativi e formativi per il potenziamento delle competenze, l'inclusione e la
socialita nel periodo di sospensione estiva delle lezioni negli anni scolastici 2023-2024 e
2024-2025- in rendicontazione

AGENDA NORD- in corso
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Prot. n. 57173 del 15/04/2025 Orientamento- in corso

Piano Estate 2025-26- in corso

Secondo la normativa vigente, gli incarichi sono affidati previo avviso pubblico rivolto
prima al personale interno e successivamente al personale di altra istituzione
scolastica ed infine a personale esterno.

Art. 37: Valorizzazione della continuita didattica del personale docente

1.

2.

Le risorse assegnate per la retribuzione della continuita didattica assicurata dal
personale docente ¢ pari a € 21.974,82;

A norma dell’art. 7, comma 6 del CCNI sul FMOF si conviene di destinare tale
risorsa ai docenti (a tempo indeterminato) che, all’'anno scolastico 2023-2024
hanno garantito la continuita didattica da almeno un triennio, ivi compreso i
docenti di sostegno.

. Nella determinazione dei compensi si tiene conto del servizio effettivamente

prestato .

. Tale compenso spetta anche al personale dichiarato perdente posto e rientrato

nell’istituzione nel corso del triennio; per le nuove risorse erogate dal Ministero
per tale funzione il criterio di assegnazione per la retribuzione della continuita
didattica assicurata dal personale docente potra essere considerato per |'arco
temporale di almeno un triennio precedente all’anno scolastico di riferimento.

TITOLO III : RISORSE DEL FONDO D’ISTITUTO DESTINATE AL
PERSONALE ATA

ART 38: quote di risorse destinate al personale ATA

Il fondo disponibile al personale ATA ammonta a € 21.201,87, e viene ripartito tra
assistenti amministrativi e collaboratori scolastici seguendo il rapporto proporzionale di
1 : 2 circa presente lo scorso anno ottenendo le seguenti quote:

assistenti amministrativi € 7.067,29 collaboratori scolastici € 14.134,58

1) ASSISTENTI AMMINISTRATIVI

Prestazioni aggiuntive - Intensificazione e Importo
flessibilita forfettario

Gestione corsi sulla sicurezza / relazioni esterne 1 400,00 €
Supporto acquisti - uscite didattiche 1 500,00 €
Iscrizioni alunni / sportello genitori 2 800,00 €
Supporto ai docenti per SCRUTINI ED ESAMI 1 400,00 €
Supporto ai docenti per PROVE INVALSI 1 400,00 €
Graduatorie soprannumerari 2 800,00 €
sgfs%%rat:)ei?fGA nella gestione turnazioni 1 300,00 €
E;csc;itlgtl)zmm carriera / pratiche pensionistiche - 1 600,00 €
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Anagrafe prestazioni/contratti esperti + PerlaPA 1 400,00 €
Formazione colleghi neo assunti 1 600,00 €
Servizio a scavalco su piu uffici 1 500,00 €
Gestione MEPA e piattaforme contabilita 1 600,00 €
Supporto DS - DSGA / Amministrazione 1 500,00 €
trasparente

TOTALE GENERALE € 6.800,00

2) COLLABORATORI SCOLASTICI
INCARICHI DI ISTITUTO COLLABORATORI SCOLASTICI
Attivita unita importo
Supporto attivita di segreteria 2 500,00 €
unita/sede
centrale
Supporto per le attivita didattiche e cura dell’igiene personale degli 5 1.000,00 €
alunni della scuola dell'infanzia, specie gli alunni con disabilita
Intensificazione lavoro per attivita pomeridiane 19 1.900,00 €
Referente di plesso ATA / gestione magazzino e attrezzature 1/edificio - 8 800,00 €
unita
Incarico per la reperibilita notturna e festiva 1/edificio 400,00 €
Referenti per le attivita di messa in sicurezza e gestione degli 1/edificio 800,00 €
edifici + monitoraggio report / primo soccorso e antincendio
Manutenzione e pulizia spazi esterni 19 unita 950,00 €
Sostituzione colleghi assenti / flessibilita e adattamento turni alle Tutti i CS 3.960,00 €
esigenze dell’istituto - servizio a scavalco su piu plessi / lavoro
straordinario
Incarico per il servizio esterno e rapporti altri enti e uffici/ giroposta] 1/istituto 400,00 €
plessi
Consegna della posta in uscita ufficio Postale 1/istituto 100,00 €
Intensificazione supporto alla vigilanza degli alunni Tutti i CS 2.420,00 €
INCARICHI SCUOLA PRIMARIA E SECONDARIA
Incarico per la gestione Auditorium Donatello 4 200,00 €
Incarico per la gestione Auditorium Copernico 1 50,00 €
TOTALE 13.480,00 €

ART. 39 - Modalita di accesso agli incarichi specifici

1. Gli incarichi specifici verranno
interessato nella quale sia specificato:
a) la tipologia di incarico che si intende ricoprire
b) i titoli di preferenza posseduti

attribuiti previa richiesta scritta del personale

c)dichiarazione di piena accettazione delle mansioni previste per tale incarico.
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2. In caso di concorrenza tra piu persone per lo svolgimento del medesimo
incarico si procedera all'individuazione dell’avente titolo in base ai seguenti
criteri, in ordine di priorita:
a)Essere in servizio nel plesso, sezione staccata, succursale nel quale si svolge
I'attivita per la quale & stata individuata la necessita di un incarico specifico
b) Avere frequentato corsi di formazione specifici nella materia di svolgimento
dell’incarico
c) Avere svolto nel precedente anno scolastico la stessa tipologia di incarico.
d) Avere svolto l'incarico per cui richiede I'assegnazione per n° 3 anni.

ART. 40 - Incarichi specifici

Spettano all’Istituzione scolastica risorse corrispondenti a € 5.098,46. Vengono
individuati, sulla base delle esigenze del P.T.O.F., su proposta del D.S.G.A. e viste le
caratteristiche specifiche della scuola, i seguenti incarichi e compensi forfetari annui
per il personale ATA che, nell’ambito di ciascun profilo professionale, comportano
I'assunzione di ulteriori responsabilita e/o lo svolgimento di compiti di particolare
impegno, rischio o disagio:

Attivita di ausilio materiale agli alunni Solo Primaria 1.800,00 €
portatori di handicap per esigenze di
particolare disagio, per le attivita di cura alla
persona, uso dei servizi igienici e igiene
personale (CS)

Piccola manutenzione (CS) 1/edificio 800,00 €
Responsabile archivi V IC (CS) 1/istituto 50,00 €
Supporto ai docenti per Gestione Pratiche 1 500,00 €

Inclusione (AA)

TOTALE 3.150,00 €

Art. 41 - Funzioni Miste

Per I'anno scolastico 2025-26 vengono svolte le seguenti funzioni miste:

Tipologia Numero Collaboratori Scolastici
Vedi convenzione con Comune di Padova 5

€4.777,25

Tipologia Numero Assistenti amministrativi
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Vedi convenzione con Comune di Padova 1
€ 350,00

I compensi, stabiliti nella convenzione stipulata con il Comune di Padova, saranno
erogati in forma forfettaria e ripartiti equamente in base all’effettiva presenza in
servizio, tenendo conto anche dei periodi di assenza.

ART. 42 - Sostituzione del Direttore dei Servizi Generali ed Amministrativi

Nell’eventualita di vacanza del posto o impedimento del Direttore SS.GG.AA. titolare,
I'incarico di sostituzione, viene attribuito all’Assistente Amministrativo titolare di 2~
posizione economica; in subordine puo essere conferito all’Assistente Amministrativo
titolare di 1™ posizione economica, che ne fa richiesta.

In assenza di posizioni economiche, la sostituzione va assegnata all’aspirante che &
disponibile ad assumere l'incarico specifico in base all’art. 47 del CCNL 2007.

Qualora ci fossero piu aspiranti, titolari della medesima posizione economica oppure
solo aspiranti senza posizione economica, l'incarico viene attribuito per continuita
all'assistente amministrativo che lo ha esercitato nel precedente anno scolastico o, in
caso di indisponibilita, a quello con maggiore anzianita di servizio nella stessa scuola.

ART. 43: Eventuali residui della parte F.I.S. docenti e personale A.T.A.

Eventuali residui del F.I.S., sia le quote dei docenti che quelle degli A.T.A., andranno
nuovamente contrattati, dopo attenta ricognizione e previo ulteriore incontro della
Parte Pubblica con le RSU d’istituto.

TITOLO IV: CCNI INTEGRAZIONI MOF E RISORSE FINANZIARIE AGGIUNTIVE

ART. 44 - Integrazioni MOF e risorse finanziarie aggiuntive

1. Per il corrente a. s. e a seguito di comunicazioni MIM, I'Istituto ha ricevuto
integrazioni al MOF e Risorse finanziarie aggiuntive che vengono elencate di
seguito e che, non incluse nelle tabelle di cui sopra, saranno erogate come
previsto dal relativo vincolo di finalizzazione.

- Nota Prot. n. 0065908 del 16/12/2025 Cedolino Unico - Oneri relativi
all'indennita di sostituzione del DSGA anno scolastico 2024/25 risorsa
finanziaria pari ad € 498,83;

- Nota Prot. n. 0061492 del 09/12/2025 Attivita progettuali “percorsi di
orientamento” ai sensi dell’art. 8 comma 2 del Decreto Legge n. 104 del
12 settembre 2013 per € 298 da destinare alla funzione strumentale, gia
acquisiti a bilancio della Istituzione scolastica ed incassati con reversale
n. 92 del 09/12/2025;

- Nota Prot. n. 0055301 del 06/12/2025 Cedolino Unico - DL 160/2024 -
Gestione pratiche pensionistiche afferenti al Fondo per il Miglioramento
dell’Offerta Formativa per l'a.s. 2024/25 assegnazione risorsa finanziaria
pari ad € 678,22;
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