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LORO SEDI

Oggetto: Relazione Tecnico-Finanziaria inerente Iipotesi Di Contrattazione Integrativa di Istituto relativa all’a.s.

2022/2023
IL DIRETTORE DEI SERVIZI GENERALI ED AMMINISTRATIVI
VISTO il CCNL comparto Scuola Biennio Economico 2016/2019
VISTO il D.Igs. 30 marzo 2001, n. 165 e s.m.i., in particolare gli artt. da 40 a 50
VISTA la circolare MEF n.25 del 19/07/2012 contenente lo schema standard della relazione tecnico-
finanziaria, tuttora vigente;
VISTO I'approvazione del piano delle attivita del personale docente;
VISTA I'approvazione del piano delle attivita del personale ATA ;

RICHIAMATO il proprio documento Prot. N. 8615 del 09/12/2022 con il quale & stata comunicata al Dirigente
scolastico la quantificazione delle risorse finanziarie disponibili per la contrattazione integrativa dell’
a..s. 2022/2023;

VISTA la comunicazione del MIM: nota prot. n. 46445 del 04/10/2022 mediante la quale viene assegnato
il saldo attribuito a questa istituzione scolastica per il FIS, le funzioni strumentali e gli incarichi specifici,
il bonus per l'a.s. 2022/2023;

IN ATTESA della comunicazione di assegnazione del MOF gestite a mezzo cedolino unico mediante caricamento
al sistema SICOGE sul POS di questa Istituzione Scolastica,
VISTA I'ipotesi di intesa per il contratto integrativo di istituto siglato tra le parti in data 20/06/2023 che

risulta coerente con le materie oggetto di contrattazione ( disposizioni legali e norme contrattuali):

REDIGE
la presente relazione tecnico-finanziaria a corredo dell’ipotesi di contrattazione integrativa richiamata nelle premesse,
come segue:

PREMESSA

La relazione tecnico finanziaria & composta da quattro moduli alcuni dei quali non applicabili alla scuola:
modulo 1 : Costituzione del fondo per la contrattazione integrativa

modulo 2 : Definizione delle poste di destinazione del Fondo per la contrattazione integrativa

modulo 3: Schema Generale Riassuntivo Del Fondo per La Contrattazione Integrativa

modulo 4: Compatibilita economico-finanziaria e modalita di copertura degli oneri del fondo

MODULO |
COSTITUZIONE DEL FONDO PER LA CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA
SEZIONE |
Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita :

Risorse anno scolastico 2022/2023

Lordo Dipendente Lordo Stato




Fondo d'istituto n. Docenti +ATA 114 (compresa Ind. DSGA)

42.755.63 56.736,72
Funzioni strumentali al POF (art. 33 CCNL 29/11/2007) 4.048.01 5.371.70
Incarichi specifici al personale ATA (art. 47 CCNL 29/11/2007, 2.271,29 3.014,00
comma 1, lettera b) come sostituito dall’art. 1 della sequenza
contrattuale personale ATA 25/7/2008)
Risorse per la valorizzazione del personale docente 13.250,47 17.583,37
TOTALE risorse nota MIUR PER FIS 62.325,40 82.705,80
Attivita complementari di educazione fisica (art. 87 CCNL 960,14 1.274,10
29/11/2007)
Ore eccedenti sostituzione colleghi assenti 2.379,91 3.158.14
Progetti relativi alle aree a rischio, a forte processo 293.47 389.43
immigratorio e contro I'emarginazione scolastica (art. 9 CCNL
29/11/2007)
3.633,52 4.821,68
TOTALE risorse nota MIUR PER FIS 65.958,92 87.527,48
SINTESI DELLE ECONOMIE A.S. 2021/2022
CEDOLINO UNICO F.L.S. L.D. L.S.
ECONOMIE FIS 7.605,22 10.092,12
ECONOMIE E.S. 910,29 1.207,95
ECONOMIE LS. 2.650,00 3.516,55
TOTALE 11.165.51 14.816.62
Ex bonus
Area a rischio 897,43 1.190,88
Totale 12.062.94 16.007.50

- Risorse Variabili:

Descrizione Risorse anno | Lordo stato
scolastico.
(lordo
dipendente)

Ore di sostituzione docenti ** 12.147,84
Attivitd complementari di educazione fisica * 5.565,95
Assegnazioni relative a progetti nazionali e comunitari

€ 0,00
(lordo Stato)
TOTALE complessivo 17.713.79] 23.506,19

e Per entrambe le voci sono comprese le assegnazioni a.s. 2022/2023

SEZIONE I
DECURTAZIONI DEL FONDO
Non sono previste decurtazioni

SEZIONE IV




SINTES] DELLA COSTITUZIONE DEL FONDO PER LA CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA
SOTTOPOSTA A CERTIFICAZIONE

Sintesi della Costituzione del fondo sottoposto a certificazione:

L.D. L.S
ECONOMIE FIS A.P. 7.605,22
FIS compresa indennita DSGA 42.755,63
50.360.85 66.828.84
EX BONUS 13.250,47 17.583,37
Totale FIS 63.611,73 84.412,21
F.S. (comprese economie A.P.) 4.958,30 6.579.66
LS. ( comprese economie A.P) 4.921.29 6.530,55
9.879,59 13.110,21
TOTALE COMPLESSIVO SOTTOPOSTO A CERTIFICAZIONE 73.491.32 97.522.43
Area a rischio art. 2 c. 2 . quinta alinea del CCNL 7/8/2014 1.190,90 1.580.32
Compresa economia somma non contrattata
Totale complessivo 74.682.22 99.102.76
. TIPOLOGIA DELLE RISORSE Lordo stato
a. TOTALE DELLE RISORSE FISSE o 97.522,43
b. FINANZIAMENTO MEDIANTE C.U AREA ARISCHIO 1.580.32
¢. TOTALE DELLE RISORSE VARIABILI 23.506,19

SEZIONE V
RISORSE TEMPORANEAMENTE ALLOCATE ALL’ESTERNO DEL FONDO
Non previste

MODULO Il

DEFINIZIONE DELLE POSTE DI DESTINAZIONE DEL FONDO PER LA CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA

SEZIONE |

Destinazioni non disponibili per la contrattazione integrativa 0 comunque non regolate specificamente dal contratto

Integrativo sottoposto a certificazione

Risorse anno scolastico 2022/2023

Lordo Lordo Stato
Dipendente
Compenso quota variabile dell'indennita di direzione del DSGA 4.170.00 5.533,59
Fondo di Riserva 500,00 663.50
TOTALE 4.670,00 6.197,09

SEZIONE Ul

DESTINAZIONI SPECIFICAMENTE REGOLATE DALLA CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA




Finalizzazioni

Le attivita da retribuire, compatibilmente con le risorse finanziarie disponibili, sono quelle relative alle diverse esigenze
didattiche e organizzative noncheé alle aree di personale interno alla scuola, in correlazione con il PT.O.F.
Di seguito si indicano i compensi da corrispondere al personale docente e ATA

Finalizzazioni Personale docente:

Risorse anno scolastico 2022/2023

Lordo dipendente Lordo stato
Particolare impegno professionale 'in aula' connesso alle innovazioni
e alla ricerca didattica e flessibilita organizzativa e didattica (art. 88,
comma 2, lettera a) CCNL 29/11/2007)
Attivita aggiuntive di insegnamento (art. 88, comma 2, lettera b) CCNL 3.185,00 4.226,49
29/11/2007)
Area a rischio art. 2 ¢. 2. quinta alinea del CCNL 7/8/2014 0.00 0.00
Ore aggiuntive per |'attuazione dei corsi di recupero (art. 88, comma
2, lettera c¢) CCNL 29/11/2007)
Attivitd aggiuntive funzionali all'insegnamento (art. 88, comma 2, 29.323,92 38.912,84
lettera d) CCNL 29/11/2007)
Gruppo per il miglioramento organizzativo- didattico
Compensi attribuiti ai collaboratori del dirigente scolastico (art. 88, 8.750.00 11.611,25
comma 2, lettera f) CCNL 29/11/2007)
Compensi per il personale docente ed educativo per ogni altra attivita
deliberata nell'ambito del POF (art. 88, comma 2, lettera k) CCNL
29/11/2007)
Particolari impegni connessi alla valutazione degli alunni (Art. 88,
comma 2, lettera 1) CCNL 29/11/2007)
Funzioni strumentali al PTOF (art. 33 CCNL 29/11/2007) 4.958,30 6.579,66
Compensi per attivita complementari di educazione fisica (art. 87
CCNL 29/11/2007)
Compensi per progetti relativi alle aree a rischio, a forte processo
immigratorio e contro I'emarginazione scolastica {art. 9 CCNL
29/11/2007)
Compensi relativi a progetti nazionali e comunitari (Art. 22, comma 4,
lett. ¢) CCNL 19/4/2018)
Compensi ASL (Art. 22, comma 4, lett. c) CCNL 19/4/2018)
TOTALE UTILIZZAZIONE FIS 46.217,22 61.330,24

Finalizzazioni Personale ATA:

Risorse anno scolastico 2022/2023
LORDO DIPENDENTE LORDO STATO
Prestazioni aggiuntive del personale ATA (art. 88, comma 2, lettera e) CCNL 17.680,00 23.461,36
29/11/2007)
Compenso per il sostituto del DSGA e quota variabile dell'indennita di
direzione DSGA (art. 88, comma 2, lettere i) e j) CCNL 29/11/2007)
Incarichi specifici (art. 47 CCNL 29/11/2007, comma 1 lettera b) come 4.325,81 5.740,35
sostituito dall’art. 1 della sequenza contrattuale personale ATA 25/7/2008)
Compensi per progetti relativi alle aree a rischio, a forte processo 0.00
immigratorio e contro I'emarginazione scolastica (art. 9 CCNL 29/11/2007)
22.005,81 29.201,70




Compensi DSGA (art. 89 CCNL 29/11/2007 come sostituito dall’art. 3 della 4.1700.00 5.533.59
sequenza contrattuale personale ATA 25/7/2008)

TOTALE COMPLESSIVO 26.175,81 34,735.30

SEZIONE I

Destinazione ancora da regolare

In questa sezione vanno indicate (eventualmente ed eccezionalmente) le quote accantonate e non distribuite rinviate ad
una negoziazione successiva.

SEZIONE IV
Sintesi della definizione delle poste di destinazione del fondo per la contrattazione integrativa sottoposta a
certificazione

Risorse anno scolastico 2022/2023

Lordo dipendente Lordo stato
POSTE di DESTINAZIONE DEL FONDO PER LA CONTRATTAZIONE 46.217,22 61.330,24
INTEGRATIVA personale DOCENTE- COMPRESO IL BONUS
POSTE DI DESTINAZIONE DEL FONDO PER LA CONTRATTAZIONE 26.175.81 34.735.30
INTEGRATIVA personale ATA compresa Indennita di DIREZ. DSGA
COMPRESO IL BONUS
TOTALE FIS 72.393.03 96.065.54

SEZIONE V
Destinazioni temporaneamente allocate all’esterno del fondo
non pertinente

SEZIONE VI
Attestazione dal punto di vista tecnico-finanziario, del rispetto dei vincoli generali FIS:
Si rappresenta che per quanto riguarda la ripartizione del FIS a fronte di una disponibilita complessivamente
quantificata in € 97.522,43 lordo stato & stata prevista una utilizzazione totale di risorse pari ad € 96.065.54 (in
percentuale: 98.50% ,
in particolare:

e peril personale docente € 61.330,24 L.S pari al 70%,

e peril personale ATA € 34.735.30 L.S. ( comprensiva dell'indennita di direzione DSGA in percentuale il 30%).
Limporto complessivamente utilizzato & pari ad € 96.065.54 a fronte di una disponibilita complessiva di € 97.522,43

Le unita di personale valutate per il calcolo del FIS sono complessivamente n. 114 di cui n .93 docenti e n. 20. ATA.
escluso il DSGA

moouLo il

.

SCHEMA GENERALE RIASSUNTIVO DEL FONDO — MOF ED ALTRO - PER LA CONTRATTAZIONE INTREGRATIVA
E CONFRONTO CON IL CORRISPONDENTE FONDO - MOF - DELL'’ANNO SCOLASTICO PRECEDENTE

LORDO DIPENDENTE LORDO STATO
Totale Fondo sottoposto a certificazione a.s. 2021/2022 73.827,27 97.968,78
Totale Destinazioni specificatamente regolate dal CCNI
Totale Fondo sottoposto a certificazione a.s. 2022/2023 72.393.03 96.065.54

Modulo IV — Compatibilita economico-finanziaria e modalitd di copertura degli oneri del fondo con
riferimento agli strumenti annuali e pluriennali di Bilancio

v' Verificato che le destinazioni finanziarie al personale docente e ATA sono conformi agli istituti contrattuali;

v Verificato che con gli impegni di spesa, si assicura il servizio didattico agli alunni, in primis quello curriculare, nonché
le altre attivita extracurriculari previste dal PTOF;

v Considerato che i fondi impegnati nella contrattazione di istituto sono inferiori alle disponibilita sopra riportate e
quindi la capienza finanziaria & soddisfatta;

v’ La percentuale del fondo totale disponibile utilizzata & pari al 98.50%;



ATTESTA
Gli oneri derivanti dalla contrattazione di istituto sono compatibili con i fondi determinati dalle assegnazioni MIUR
comunicate con nota 46445 del 04/10/2022. La presente relazione tecnico-finanziaria, in tutti i passaggi che precedono,
dimostra la totale copertura delle spese derivanti dall'ipotesi di contrattazione che le parti hanno siglato in data
20/06/2023, viene redatta al fine di ottenere la certificazione di compatibilita economico-finanziaria da parte dei Revisori
dei Conti.

Budduso’ 23/06/2023

Il Direttore dei Servizi Generali ed Amm.vi
Dott.ssa Maria Maddalena Sanna

W




