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All'Albo online
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Al sito web dell’lstituto

Al fascicolo del progetto

OGGETTO: Awviso interno per procedura di selezione comparativa finalizzata al conferimento dell’incarico di
Direttore dei lavori.

Fondi Strutturali Europei - Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 - Fondo Europeo per lo
Sviluppo Regionale (FESR) - Priorita 02 - Le strutture per la scuola e le competenze (FESR) - Obiettivo
Specifico RS04.2 - Azione A3.B - Sottoazione RS04.2.A3.B - Avviso prot. n. 88927 del 03/06/2025,
“Realizzazione di laboratori innovativi e avanzati per lo sviluppo di specifiche competenze tecniche e
professionali connesse con i relativi indirizzi di studio”.

CUP G14D25002130007

CNP / Codice progetto RS0O4.2.A3.B-FESRPN-SI-2025-133

Titolo progetto Realizzazione di laboratori innovativi e avanzati per lo sviluppo di specifiche
competenze tecniche e professionali connesse con i relativi indirizzi di studio

Interventi/lavorazioni oggetto Adattamenti edilizi e impiantistici, posa in opera e lavorazioni accessorie previste

dell’incarico dagli elaborati progettuali

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 e ss.mm.ii., recante norme generali sull’ordinamento del lavoro
alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche;
VISTO il D.P.R. 8 marzo 1999, n. 275, recante norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche;

VISTO il Decreto Interministeriale 28 agosto 2018, n. 129, recante istruzioni generali sulla gestione amministrativo-
contabile delle istituzioni scolastiche;

VISTO la Legge 7 agosto 1990, n. 241 e ss.mm.ii.;
VISTO il Decreto Legislativo 31 marzo 2023, n. 36, recante il Codice dei contratti pubblici;

VISTO in particolare, I'art. 114 del D.Lgs. 36/2023, relativo alla direzione dei lavori e alla direzione dell’esecuzione
dei contratti;

VISTO I'Allegato 11.14 al D.Lgs. 36/2023, recante disposizioni sulle modalita di svolgimento delle attivita della fase
esecutiva, sulla direzione dei lavori, sulla direzione dell’esecuzione, sul collaudo e sulla verifica di conformita;

VISTO il Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027, finanziato tramite Fondi Strutturali Europei;
VISTO I'Avviso pubblico prot. n. 88927 del 03/06/2025 relativo alla realizzazione di laboratori innovativi e avanzati;
VISTO la nota di autorizzazione del progetto Prot. AOOGABMI n. 0168443 del 02/10/2025;

VISTO la delibera del Collegio dei docenti Prot. N. 7376 del 26/06/2025;

VISTO la delibera del Consiglio di Istituto prot. N. 7379 del 26/06/2025;





VISTO il decreto di assunzione in bilancio Prot. N.10782 del 09/10/2025

VISTO gli elaborati progettuali, il quadro economico, i computi metrici, la relazione tecnica, la relazione CAM, la
relazione DNSH, le tavole grafiche e i capitolati relativi al progetto;

VISTO la necessita di individuare una figura tecnica interna cui affidare l'incarico di Direttore dei lavori per le
lavorazioni/adattamenti edilizi e impiantistici previsti nell’lambito del progetto;

VISTO I'opportunita di procedere prioritariamente mediante selezione interna tra il personale docente
dell'lstituzione scolastica in possesso di specifica qualificazione tecnica, abilitazione professionale e iscrizione
all'albo/ordine professionale coerente con l'incarico;

EMANA

il seguente Avviso interno per la selezione comparativa di personale docente interno ai fini del conferimento
dell’incarico di Direttore dei lavori.

Art. 1 - Oggetto dell’avviso

Il presente Avviso € finalizzato all'individuazione di un docente interno cui conferire l'incarico di Direttore dei lavori
per le lavorazioni/adattamenti edilizi e impiantistici connessi al progetto indicato in oggetto. L’incarico riguarda le
attivita tecniche di direzione, controllo, verifica e coordinamento dell’esecuzione delle lavorazioni previste dagli
elaborati progettuali e dai relativi affidamenti, con particolare riferimento agli adattamenti edilizi e impiantistici, alla
posalinstallazione di elementi tecnici accessori e alle lavorazioni strettamente funzionali alla piena operativita dei
laboratori. L’incarico non comprende la progettazione, I'affidamento o la scelta dell’operatore economico, ma attiene
esclusivamente alla fase esecutiva e al controllo tecnico delle lavorazioni affidate, in raccordo con il RUP.

Art. 2 - Compiti del Direttore dei lavori

Il Direttore dei lavori cura il controllo tecnico dell’esecuzione, verifica la conformita delle lavorazioni agli elaborati
progettuali e al contratto, segnala al RUP eventuali criticita, redige i verbali necessari, verifica la documentazione
finale e predispone la relazione conclusiva sull'attivita svolta e sulla regolare esecuzione delle lavorazioni.

Art. 3 - Requisiti minimi di partecipazione

Possono presentare domanda i docenti interni in servizio presso I'lstituzione scolastica che, alla data di scadenza
del presente Avviso, siano in possesso dei seguenti requisiti minimi di accesso:

e essere docente interno in servizio presso l'lstituto per tutto il periodo di svolgimento dell’'incarico;

e essere in possesso di laurea tecnica coerente con l'incarico da svolgere, quale, a titolo esempilificativo, laurea in
Architettura, Ingegneria o titolo equipollente/equivalente;

e essere in possesso di abilitazione all’'esercizio della professione tecnica coerente con l'incarico;

e essere regolarmente iscritto al relativo albo/ordine professionale, ove previsto per I'esercizio delle funzioni
tecniche richieste;

e non trovarsi in situazioni di incompatibilita o conflitto di interessi, anche potenziale;

e essere disponibile a svolgere l'incarico nei tempi previsti dal progetto e secondo le esigenze organizzative
dell’lstituzione scolastica.

Il mancato possesso anche di uno solo dei requisiti minimi sopra indicati comporta I'’esclusione dalla
procedura. L’'abilitazione professionale e liscrizione all'albo/ordine professionale costituiscono requisiti minimi di
accesso e non danno luogo ad attribuzione di punteggio.

Art. 4 - Modalita e termini di presentazione della domanda

Gli interessati dovranno presentare la propria candidatura utilizzando il modello di domanda allegato al presente
Avviso, entro e non oltre le ore 13:00 del giorno 20/07/2026.

La domanda dovra essere trasmessa allindirizzo di posta elettronica cttd22000n@istruzione.it, indicando
nell'oggetto: “Candidatura Direttore dei lavori - PN Scuola e competenze 2021-2027 - Cognome Nome”.

Alla domanda dovranno essere allegati, a pena di esclusione:

e Allegato A - Domanda di partecipazione, compilato e sottoscritto;
o Allegato B - Griglia di autovalutazione dei titoli, compilata e sottoscritta;


mailto:cttd22000n@istruzione.it

e Allegato C - Dichiarazione di insussistenza di cause ostative, incompatibilita e conflitto di interessi, compilata e
sottoscritta;

e curriculum vitae in formato europeo, datato e firmato, con evidenza dei titoli e delle esperienze dichiarate;

e copia di documento di identita in corso di validita;

Le domande pervenute oltre il termine indicato o con modalita diverse da quelle previste non saranno prese in
considerazione.

Art. 5 - Modalita di valutazione delle candidature

La selezione tra le candidature pervenute nei termini sara effettuata dal Dirigente scolastico/RUP o da apposita
Commissione nominata dal Dirigente scolastico, mediante valutazione comparativa dei curriculum e dei titoli
dichiarati dai candidati.

La valutazione avverra sulla base della griglia di cui al’Allegato B, parte integrante del presente Avviso, per un
punteggio massimo di 100 punti.

A parita di punteggio sara data precedenza al candidato con maggiore esperienza documentata in attivita analoghe.
In caso di ulteriore parita, sara data precedenza alla minore anzianita anagrafica.

L’Istituzione scolastica si riserva di procedere al conferimento dell'incarico anche in presenza di una sola candidatura
valida, purché ritenuta idonea.

Art. 6 - Cause di esclusione
Saranno escluse dalla valutazione le domande:

e pervenute oltre il termine previsto;

e pervenute con modalita diverse da quelle indicate nel presente Avviso;

e presentate da soggetti non appartenenti al personale docente interno dell’lstituzione scolastica;
e presentate da candidati privi anche di uno solo dei requisiti minimi di accesso;

e sprovviste di curriculum vitae;

e sprovviste di copia del documento di riconoscimento in corso di validita;

e sprovviste degli allegati richiesti o prive di sottoscrizione;

e contenenti dichiarazioni incomplete, non veritiere o non verificabili.

Art. 7 - Durata dell’incarico

L’incarico decorrera dalla data del provvedimento di conferimento e avra durata fino alla conclusione delle
lavorazioni, alla verifica finale/regolare esecuzione e alla consegna della relazione finale, comunque entro i termini
previsti dal progetto finanziato e dagli atti di gestione dell'intervento.

Art. 8 - Compenso

Per lo svolgimento dell'incarico € previsto un compenso massimo pari a n. 10 ore a 19,25 €/h lordo dipendente,
secondo quanto previsto dal piano finanziario del progetto e dalla normativa vigente.

I compenso sara corrisposto a seguito dell’effettivo svolgimento dell'incarico, previa presentazione della
documentazione richiesta, del timesheet, dei verbali/rapporti prodotti e della relazione finale, nonché previa verifica
della compatibilita finanziaria e disponibilita delle risorse. Le attivita dovranno essere svolte al di fuori dell’orario di
servizio e adeguatamente documentate. Nulla sara dovuto in caso di mancata esecuzione dell'incarico o di attivita
non documentata.

Art. 9 - Conferimento dell’incarico

All'esito della valutazione, il Dirigente scolastico procedera al conferimento dell'incarico mediante apposito
provvedimento. Il soggetto incaricato dovra sottoscrivere I'accettazione dell’incarico e confermare 'assenza di cause
di incompatibilita o conflitto di interessi, anche potenziale.

Art. 10 - Obblighi del soggetto incaricato

Il docente incaricato dovra svolgere l'incarico con diligenza, imparzialita, autonomia tecnica e nel rispetto degli atti
progettuali, collaborando con il RUP e con gli uffici amministrativi. Dovra inoltre documentare puntualmente le attivita
svolte e mantenere riservatezza sugli atti e sulle informazioni acquisite.



Il Direttore dei lavori non potra assumere decisioni comportanti variazioni economiche, contrattuali o progettuali
senza preventiva autorizzazione del RUP e della Stazione appaltante.

Art. 11 - Incompatibilita e conflitto di interessi

Il candidato dovra dichiarare di non trovarsi in situazione di incompatibilita o conflitto di interessi, anche potenziale,
rispetto all'incarico da conferire e di non avere rapporti professionali, economici, familiari o personali con gli operatori
economici coinvolti tali da compromettere I'imparzialita dell’incarico.

Il soggetto incaricato si impegna a comunicare tempestivamente ogni eventuale situazione sopravvenuta e ad
astenersi dallo svolgimento dell’incarico qualora emerga un conflitto non risolvibile.

Art. 12 - Trattamento dei dati personali

| dati personali forniti dai candidati saranno trattati esclusivamente per le finalita connesse alla presente procedura,
nel rispetto del Regolamento (UE) 2016/679 e del D.Lgs. 196/2003 e ss.mm.ii.

Il titolare del trattamento € I'l.T.E.T. “Enrico De Nicola” di San Giovanni La Punta. Il Responsabile della protezione
dei dati & quello individuato dall’lstituzione scolastica secondo gli atti vigenti.

Art. 13 - Pubblicita

Il presente Avviso & pubblicato all’Albo online dell’lstituto, sul sito web istituzionale, nella sezione Amministrazione
Trasparente ove previsto e nel fascicolo del progetto. La pubblicazione ha valore di notifica agli interessati.

Art. 14 - Responsabile del procedimento

Il Responsabile Unico del Progetto ¢ il Dirigente scolastico, Prof.ssa Elena Anna Giuffrida, salvo diversa indicazione
negli atti del progetto.

Art. 15 - Disposizioni finali

Per quanto non espressamente previsto dal presente Avviso si rinvia alla normativa vigente, agli atti del progetto, al
D.Lgs. 36/2023, al D.I. 129/2018 e alle disposizioni relative alla gestione dei progetti finanziati dal PN “Scuola e
competenze” 2021-2027.

San Giovanni La Punta,14/07/2026

Il Dirigente scolastico / RUP
Prof.ssa Elena Anna Giuffrida

— ELENAANNAGIOFFRIDA
Allegati: 14.07.2026 12:50:37 CEST
e Allegato A - Domanda di partecipazione;
e Allegato B - Griglia di autovalutazione dei titoli;
e Allegato C - Dichiarazione di insussistenza di cause ostative, incompatibilita e conflitto di interessi.



ALLEGATO A

DOMANDA DI PARTECIPAZIONE

Al Dirigente scolastico
dell'l. T.E.T. “E. De Nicola”
San Giovanni La Punta

Oggetto: Domanda di partecipazione all’Avviso interno per il conferimento dell’incarico di Direttore dei lavori.

lI/La sottoscritto/a

nato/a a il
codice fiscale

residente a via
recapito tel. e-mail
in servizio presso con qualifica di

CHIEDE

di partecipare alla selezione interna per il conferimento dell’incarico di Direttore dei lavori nel’ambito del progetto
indicato in oggetto.

A tal fine, consapevole delle responsabilita penali previste in caso di dichiarazioni mendaci, ai sensi del D.P.R.
445/2000,

DICHIARA

o di essere docente interno in servizio presso I'lstituzione scolastica per tutto il periodo di svolgimento dell'incarico;

o di essere in possesso di laurea tecnica coerente con l'incarico da svolgere;

o di essere in possesso di abilitazione all’esercizio della professione tecnica coerente con l'incarico;

o di essere iscritto al relativo albo/ordine professionale, ove previsto;

o di possedere competenze tecniche coerenti con l'incarico da svolgere;

o di aver preso visione dell’Avviso e di accettarne integralmente condizioni, termini e prescrizioni;

o di essere disponibile allo svolgimento dell'incarico nei tempi previsti dal progetto e secondo le esigenze organizzative
dell'lstituzione scolastica;

o di impegnarsi a documentare puntualmente tutta I'attivita svolta mediante verbali, rapporti, timesheet e relazione finale;
o di non trovarsi in alcuna situazione di incompatibilita o conflitto di interessi, anche potenziale;

o di autorizzare il trattamento dei dati personali esclusivamente per le finalita connesse alla presente procedura.

Allega alla presente:

o Documento di identita in corso di validita;

o Curriculum vitae in formato europeo, datato e firmato;

o Allegato B - Griglia di autovalutazione dei titoli;

o Allegato C - Dichiarazione di insussistenza di cause ostative, incompatibilita e conflitto di interessi;
o eventuale documentazione utile alla verifica dei requisiti e dei titoli dichiarati.

Luogo e data

Firma del candidato




ALLEGATO B

GRIGLIA DI AUTOVALUTAZIONE DEI TITOLI - DIRETTORE DEI LAVORI

[l/La sottoscritto/a DICHIARA di essere in possesso dei requisiti di ammissione previsti dall’Avviso e indica i
titoli valutabili riportando il riferimento puntuale al curriculum vitae allegato.

CRITERI DI AMMISSIONE

» essere docente interno per tutto il periodo dell'incarico;

* essere in possesso di laurea tecnica coerente con l'incarico;

* essere in possesso di abilitazione all’'esercizio della professione tecnica coerente con l'incarico;

* essere iscritto al relativo albo/ordine professionale, ove previsto;

* non trovarsi in situazioni di incompatibilita o conflitto di interessi, anche potenziale;

» essere disponibile allo svolgimento dell'incarico nei tempi previsti dal progetto.

L’abilitazione professionale e l'iscrizione all’albo/ordine professionale sono requisiti minimi di accesso e non danno punteggio.

Voce Criterio di valutazione Punteggio N. riferimento del Da compilare a cura Da compilare a cura
curriculum del candidato del DS/Commissione

SEZIONE A - ISTRUZIONE E TITOLI DI STUDIO

Voto di laurea tecnica coerente con l'incarico: fino a 99/110 = 5 punti; da 100/110 a
A1 104/110 = 8 punti; da 105/110 a 109/110 = 11 punti; 110/110 = 13 punti; 110/110 e Max 15
lode = 15 punti. Verra valutata una sola laurea utile ai fini dell’accesso.

SEZIONE B - ESPERIENZE PROFESSIONALI E PROGETTUALI

Esperienze pregresse in direzione lavori, direzione dell’'esecuzione, verifica tecnica,

B1 collaudo o regolare esecuzione. Per ogni incarico documentato: 5 punti. Max 30
Esperienze pregresse in progettazione, gestione o controllo di interventi edilizi,

B2 impiantistici, tecnici o scolastici similari. Per ogni esperienza/incarico documentato: 4 Max 20
punti.

B3 Esperienze in progetti PON, FESR, PN, PNRR o altri progetti finanziati. Per ogni Max 10

esperienzalincarico documentato: 2 punti.

SEZIONE C - FORMAZIONE SPECIFICA

C1 Corsi di formazione documentati in materia di sicurezza nei luoghi di lavoro. Per ogni
corso di durata pari o superiore a 8 ore: 2 punti.

Max 10

Corsi di formazione documentati in direzione lavori, contabilita lavori, appalti pubblici,
Cc2 gestione tecnica di interventi o funzioni tecniche. Per ogni corso di durata pari o Max 10
superiore a 8 ore: 2 punti.

SEZIONE D - COMPETENZE TECNICO-OPERATIVE

Competenze tecnico-operative coerenti con gli interventi da realizzare, documentate
nel curriculum vitae.

D1 Max 5

TOTALE | Punteggio massimo attribuibile 100

Luogo e data Firma del candidato




ALLEGATO C
DICHIARAZIONE DI INSUSSISTENZA DI CAUSE OSTATIVE, INCOMPATIBILITA E CONFLITTO DI INTERESSI

Al Dirigente scolastico
dell'l. T.E.T. “E. De Nicola”
San Giovanni La Punta

Il/La sottoscritto/a , hato/a a il
, residente a , via
, C.F. , docente

interno presso I'l.T.E.T. “E. De Nicola”,

in relazione alla candidatura per il conferimento dell'incarico di Direttore dei lavori nellambito del progetto indicato
in oggetto,

DICHIARA

ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000, consapevole delle responsabilita penali previste dall’art. 76 del
medesimo D.P.R. in caso di dichiarazioni mendaci:

o di non trovarsi in situazione di incompatibilita rispetto all'incarico da conferire;
o di non trovarsi in situazione di conflitto di interessi, anche potenziale;

o di non avere, direttamente o indirettamente, un interesse finanziario, economico o altro interesse personale nel
procedimento in esame;

o che il procedimento non coinvolge interessi propri, del coniuge, di conviventi, di parenti o affini entro il secondo
grado, né di persone con le quali abbia rapporti di frequentazione abituale;

o che il procedimento non coinvolge interessi di soggetti od organizzazioni con cui abbia causa pendente, grave
inimicizia, rapporti di credito o debito significativi;

o di non avere rapporti professionali, economici, familiari o personali con gli operatori economici coinvolti tali da
compromettere I'imparzialita dell'incarico;

o che non sussistono ulteriori ragioni di opportunita ostative al conferimento dell'incarico;

o di impegnarsi a comunicare tempestivamente all’Istituzione scolastica eventuali variazioni o circostanze
sopravvenute che possano determinare incompatibilita o conflitto di interessi;

o di impegnarsi ad astenersi dallo svolgimento dell'incarico qualora emerga una situazione di conflitto non
risolvibile;

o di aver preso visione del Codice di comportamento dei dipendenti pubblici e del Codice di comportamento dei
dipendenti del Ministero dell’istruzione e del merito, ove applicabile;

o di essere stato informato, ai sensi del Regolamento (UE) 2016/679 e del D.Lgs. 196/2003 e ss.mm.ii., che i dati
personali raccolti saranno trattati esclusivamente per le finalita connesse alla presente procedura.

Luogo e data

Firma del dichiarante

Allegato C - Insussistenza cause ostative
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