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Al personale collaboratore scolastico dell’l.C. Oltrarno

Alla Dsga
ISTITUTO COMPRENSIVO STATALE - "OLTRARMO"-FIREMNZE
Prot. 0010658 del 21/09/2026 All’albo on line
VI (Uscita)

OGGETTO: Fondi Strutturali Europei — Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 —
Priorita 01 —
Scuola e competenze — Fondo Sociale Europeo Plus (FSE+) — Obiettivo Specifico ESO4.6, Azione
ESO4.6.A1 — Sotto azione ESO4.6.A1.B, interventi di cui al decreto del Ministro dell’istruzione e del
merito n. 176 del 9 settembre 2025, Avviso prot.n. 55669 del 10/03/2026 — Agenda Nord -

Anno scolastico2025-2026 e2026-2027.
Codice progetto: ESO4.6.A1.B-FSEPN-TO-2026-356
CUP 114D26000640007

Progetto Costruire competenze, rafforzare fiducia

Avviso INTERNO di selezione di N. 1 Collaboratore Scolatico per il supporto alla realizzazione del
progetto Costruire competenze, rafforzare fiducia — moduli matematica 60 h plesso Agnesi

Articolo 1 - Oggetto dell’incarico

Il presente Avviso di selezione (a seguire, anche «Awviso») & diretto al conferimento incarichi a n. 2
Collaboratori Scolatici per il supporto alla realizzazione del progetto Agenda Nord, come da tabella
sottostante:

Attivita Figurerichieste Numero ore Periodo Compenso orario
Supporto n. 1 collaboratore | 90 h per | Settembre 2026- | 18,25 euro/h
operativo e | scolastico collaboratore giugno 2027, il

vigilanza n. 2 scolastico mercoledi

moduli di pomeriggio durata

Laboratorio STEM corsi h 14,30-16,30

60 ore



http://www.ic-oltrarno.edu.it/



L'incarico da attribuire prevedel’espletamento delle seguenti mansioni:
- mansioni come dainquadramento contrattuale

Articolo 2 — Requisiti e titoli richiesti

1. Possono partecipare allaselezione i candidati (aseguire, anche “Partecipanti”) che, alladatadiscadenza
del bando:

i. abbianolacittadinanzaitalianaodiuno degli Stati membri dell’Unione europea;

ii. abbianoil godimento dei diritti civili e politici;

iii. non siano stati esclusi dall’elettorato politico attivo;

iv.  possiedanol’idoneitafisicaallo svolgimentodelle funzioni cuila presente procedura di selezione
siriferisce;

V. non abbianoriportato condanne penali e non siano destinatari di provvedimentiche riguardano
I’applicazione di misure diprevenzione, di decisionicivilie di provvedimentiamministrativi iscritti
nel casellario giudiziale;

vi.  nonsiano stati destituitio dispensatidall’impiego presso una Pubblica Amministrazione;
vii. non siano stati dichiarati decaduti o licenziati daunimpiego statale;
viii. non si trovino in situazione di incompatibilita, ovvero, nel caso in cui sussistano cause di

incompatibilita, si impegnano a comunicarle espressamente, al fine di consentire I’adeguata
valutazione dellemedesime;

iX. non si trovino in situazioni di conflitto di interessi, neanche potenziale, che possano interferire
con l’esercizio dell’'incarico;

2. Tuttiirequisiti per!’ammissione devono essere possedutie comprovati alla data di scadenza del termine
utile per la presentazione delle domande. L'accertamento della mancanza di uno solo dei requisiti
prescritti perl’ammissione, sara motivo di esclusionedallaselezione.

3. | Partecipanti alla selezione attestano il possesso dei sopraelencati requisiti di partecipazione mediante
dichiarazione sostitutiva, ai sensi del D.P.R. 445/2000, contenuta nella domanda di partecipazione, che
dovra essere debitamente sottoscritta.

4. Llstituzione scolastica si riserva di effettuare le verifiche circa il possesso deirequisiti di cui al presente
articolo.

Articolo 3 — Criteri di selezione

1. | candidatisaranno valutati comparativamente sullabase del curriculum vitae e dei titoli accademici e di
studio dichiarati, nonché dell’esperienza professionale, come dettagliato nelle seguenti tabelle:

TABELLA VALUTAZIONE COLLABORATORI SCOLASTICI

Titoli valutabili Descrizione Punteggio attribuito | Punteggio attribuito
titolo/esperienza dal candidato (riservato
all’Istituzione
scolastica)
Annualita di servizio nel
profilo di
Collaboratore
scolastico

1 pt per ogni annualita,
max 16 pt

Continuita di servizio

nell’Istituto




2 pt per ogni annualita,
max 14 pt
TOTALE

Per esperienza professionale/lavorativa si intende la documentata esperienza professionale in settori
attinentiall’ambito professionale del presente Avviso.

Articolo 4 — Durata dell’incarico

L'attivita oggetto dell’incarico avra la durata indicata all’articolo 1 -colonna PERIODO, salvo gli eventuali
adempimenti successiviconnessiallarendicontazione.

Il calendario delle attivita & stabilito dall’lIstituzione scolastica ed ha carattere vincolante.

L'eventuale differimento del termine di conclusione dell'incarico originario & consentito, in via
eccezionale, al solo fine di completare il progetto e per ritardi non imputabili al collaboratore, ferma
restando la misura del compenso pattuito in sede di affidamento dell'incarico, nonché il rispetto delle
tempistiche previste dallanormativa nazionale e comunitaria di riferimento.

Articolo 5 - Corrispettivo e modalita di remunerazione

Il corrispettivo lordo orario & pari a 18,25 euro/h (euro diciotto/25), da rapportare al numero di ore
assegnate ed alle attivita effettivamente svolte e rendicontate.

Il corrispettivo & inteso quale importo lordo stato, rapportato alle attivita effettivamente prestate.

Il corrispettivo verra erogato previa rendicontazione delle attivita svolte e liquidazione delle
corrispondenti sommeall’Istituzione scolastica da parte del MIM.

Articolo 6 — Modalita e termini di presentazione delle candidature

Gli interessati dovranno far pervenire la propria candidatura, a pena di esclusione, entro e non oltre le
ore 12:00 del 28 settembre 2026, a mezzo pec all’indirizzo fiic84300p @pec.istruzione.it o con consegna
amano all’ufficio del protocollo e contestualerilascio delnumero di protocollo.

Nonsi terra conto delle domande pervenute oltreil terminedi cui sopra.

La domanda di partecipazione, da predisporre sulla base dell’Allegato sub “A” che include altresi la
Dichiarazione sostitutiva resa ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000, attestante il possesso dei
requisiti previsti per la partecipazione alla presente selezione, nonché I'insussistenza di situazioni, anche
potenziali, di conflitto di interessi, ai sensi dell’art. 53, comma 14, del d.Igs. n. 165/2001, deve essere
corredatada:

i. il curriculum vitae in formato europeo del candidato attestantei titoli e le esperienze professionali
richiesti ai fini della partecipazione alla presente procedura e/o valutabili e maturati nel settore
oggetto del presente Avviso contenente una autodichiarazione di veridicita dei dati e delle
informazioni contenute, ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000 (n. 1 copiacompletaen. 1
copia con dati personali assenti o oscurati; entrambe le copie devono essere sottoscritte con firma
autografa o digitale).

Ciascun documento di cui al comma 3 dovra essere debitamente datato e sottoscrittodal candidato, pena
I’esclusione.

La domandadi partecipazionedovra essere altresicorredata dallafotocopia del documento diidentitain
corso divalidita.

L'Istituzione scolastica potra richiedere integrazioni rispetto alla documentazione presentata dai
candidati.



mailto:fiic84300p@pec.istruzione.it

L'Istituzione avra, altresi, la facolta di procedere a idonei controlli sulla veridicita del contenuto delle
dichiarazioni sostitutive.

Articolo 7— Commissione di valutazione

La Commissione & compostadan. 3 membriinpossessodi specifiche professionalita nelle materie oggetto
dell'Avviso di selezione ed & nominata dal Dirigente scolastico dopo la scadenza del termine per la
presentazione delleistanze di partecipazione.

Ad essa compete |'organizzazione dei lavori istruttori, la verifica dei requisiti di ammissibilita, la
valutazione dei candidati e laformazione della graduatoria.

Nello svolgimento dei suoi compiti, la Commissione redige apposito verbale contenente i criteri di
valutazione ei giudizi attribuitia ciascun candidato.

Nel caso di un numerodi candidature presentate pari oinferiore al numero degli incarichi daassegnare,
conformi ai requisitiindicati dal presente avviso, il Dirigente Scolastico procede direttamente con decreto
allanominadell’incaricato/i.

Nel caso di due o pil candidati con pari punteggio, precedera il candidato con maggiore esperienza nel
settore specifico dell’avviso (attivita a valere dei finanziamenti europei). Qualora tale dato non fosse
dirimente, precederail candidato piligiovane pereta.

Articolo 8 — Modalita di svolgimento dellaproceduradi selezione

La presente procedura €& espletata in conformita ai principi di trasparenza, pubblicita, parita di
trattamento, buon andamento, economicita, efficacia e tempestivita dell’azione amministrativa.
Nello svolgimento della selezione, I'Istituzione scolastica procede all’attribuzione dell’'incarico /degli
incarichi attraverso I’jiter descritto nei seguentipunti:
i. ricognizione delpersonale interno all’lstituzione
ii. ove non sussistano professionalita interne di cui al punto sub i), ricorso alle collaborazioni plurime,
quindi conferimento dell'incarico con contratto di lavoro autonomo, ai sensidell’art. 7, comma 6, del
d.lgs.n. 165/2001 al personale dipendente di altra Pubblica Amministrazione e/o a soggetto privato
esterno. Inalternativa, ricorso alle procedure del codice dei contratti.

Articolo 9 — Codice di comportamento dei dipendenti pubblici

| soggettiindividuati secondo le modalita e la procedura sopradescritta, dovranno attenersi agli obblighi
di condotta, per quanto compatibili, previsti dal Codice di comportamento dei dipendenti del Ministero
dell’lstruzione, adottato con D.M. del 26 aprile 2022, n. 105.

Articolo 10 — Trattamento dei dati personali

Con riferimento al trattamento di dati personali, ai sensi dell’art. 13 del Regolamento (UE) 2016/679 del
Parlamento europeo e del Consiglio del 27 aprile 2016 e del d.lgs. 30 giugno 2003, n. 196, si fornisconole
seguentiinformazioni:

Titolare del trattamento dei dati

Titolare del trattamento dei dati e I’Istituzione scolastica Istituto Comprensivo Oltrarno, con sede in via
de’ Cardatori 3, Firenze, alla quale ci si potra rivolgere per esercitare i diritti degli interessati, scrivendo
all’indirizzo PEC: fiic84300p @pec.istruzione.it.

Responsabile dellaprotezione dei dati



Il Responsabile della Protezione dei Dati (RPD) dell’Istituzione scolastical.C. Oltrarno & stato individuato
nel Dott. Renato Narcisi raggiungibile al seguente indirizzo e-mail:info@netsenseweb.com

Base giuridicadel trattamento

Esecuzione di un compito diinteresse pubblico o connesso all’esercizio di pubblici poteridi cui & investito
il titolare del trattamento, ai sensi dell’art. 6, lett. e), del Regolamento (UE) 2016/679 e dall’art. 2-ter del
d.lgs. n. 196/2003.

Tipi di dati trattati e finalitadel trattamento

| dati personali (a titolo esemplificativo, nome, cognome, data di nascita, codice fiscale), forniti dai
Partecipanti al presente Avviso, o comunque acquisiti a tal fine, sono raccolti e conservati per le finalita
connesse all'Awiso stesso e ai soli fini dell’espletamento di tutte le fasi della procedura per la selezione
diincarichiindividuali.

Obbligo di conferimento dei dati

Il conferimento di tali dati € obbligatorio, pena l'impossibilita di dare corso alla domanda di
partecipazione.

Modalita del trattamento

Il trattamento dei dati personali e realizzato, con modalita prevalentemente informatiche e telematiche,
mediante operazioni di raccolta, registrazione, organizzazione, conservazione, consultazione, estrazione,
utilizzo, comunicazione, diffusione (ove prevista) nonché cancellazione e distruzione dei dati.
Destinatari del trattamento

Il trattamento dei dati e svolto dai soggetti autorizzati di questo Istituto scolastico, che agisce sulla base
dispecifiche istruzionifornitein ordine afinalita e modalita del trattamento medesimo.

Conservazione dei Dati

| dati saranno conservati peril periodo di temponecessario peril conseguimento delle finalita perle quali
sono raccolti o successivamentetrattati conformementea quanto previsto dagli obblighidilegge.

Diritti degliinteressati

Gliinteressatihannoildiritto di ottenere dall'Istituzione scolastica, nei casi previsti,|'accesso ai propridati
personali, la rettifica, la portabilita o la cancellazione degli stessi, la limitazione del trattamento che li
riguarda o diopporsi al trattamento (artt. 15 e ss. del Regolamento (UE) 2016/679), presentando istanza
all’lstituzione scolastica, Titolare deltrattamento, agli indirizzisopraindicati.

Diritto di reclamo

Gli interessati che ritengono che il trattamento dei dati personali a loro riferiti avvenga in violazione di
guanto previsto dal Regolamento (UE) 2016/679 hanno il diritto di proporre reclamo al Garante per la
protezione dei dati personali, come previsto dall’art. 77 del Regolamento stesso, o di adire le vie legali
nelle opportunesedi giudiziarie, ai sensi dell'art. 79 del Regolamento medesimo.

Trasferimento dei dati personaliin Paesi terzi

| dati personali non saranno trasferiti verso paesi terzio organizzazioniinternazionali.

Processo decisionale automatizzato

Il titolare non adotta alcun processo decisionale automatizzato compresala profilazione di cui all’art. 22,
paragrafi 1 e 4 del Regolamento (UE) 2016/679.

Articolo 11 — Responsabile del procedimento
Ai sensidellalegge 7agosto 1990, n. 241, il Responsabile del procedimento perla presente proceduraé
la dott. ssa Antonella Ingenuo, in qualita di DS e-mail istituzionale fiic84300p @istruzione.it, numero di
telefono 055-211047.

Articolo 12 — Pubblicizzazione della proceduradi selezione

1. |l presente Avviso e pubblicato sull’albo on line dell’Istituzione scolastica, rinvenibile al seguente
linkhttps://www.ic-oltrarno.edu.it/nonché sulla sezione Amministrazione Trasparente del sito
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istituzionale, sotto-sezione Bandi e contratti, al seguente link https://trasparenza-
pa.net/?codcli=SC25812&node=44

Articolo 13 —Rinvio all’art. 53 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165
1. Conriferimento agliincarichi conferitiai dipendentipubblici, si applicano le previsioni di cui all’art. 53 del
d.lgs. n. 165/2001.
Articolo 14 — Norme di rinvio

1. Perquantononespressamente previsto dal presente Avviso,sirinviaal d.lgs. n. 165/2001, al codice civile
e alle altre norme vigenti.

Firenze, 21/09/2026
La DIRIGENTE SCOLASTICOA

(firma digitale)
ANTONELLA INGENUO

21.09.2026 09:51:56
CEST

E allegato al presente format di Avviso pubblico:
e All.A: Schema di Domandadi partecipazione Collaboratori scolastici
e All.B Assenza cause incompatibilita /inconferibilita
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