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Al personale docente

L.C. - "LEONARDO SCIASCIA"-PALERMO Al DSGA
Prot. 0015726 del 01/10/2026 Al’Albo
VI (Uscita) Al Sito Ad Amministrazione trasparente

OGGETTO: COSTITUZIONE E CONVOCAZIONE COMMISSIONE DI VALUTAZIONE DEI CURRICULA DEI
DOCENTI PARTECIPANTI ALL’AVVISO PROT. 14772 DEL 20.09.2026 -AVVISO PROCEDURA DI
SELEZIONE INTERNA PER IL CONFERIMENTO DI INCARICHI DI DOCENTI, ESPERTI E TUTOR, PER LA
REALIZZAZIONE DI INTERVENTI FORMATIVI - Fondi Strutturali Europei — Programma Nazionale
“Scuola e competenze” 2021-2027 — Priorita 01 — Scuola e competenze — Fondo Sociale Europeo Plus
(FSE+) — Obiettivo Specifico ESO4.6, Azione ESO4.6.A4 — Sotto-azione ESO4.6.A4A — Interventi di cui al
decreto del Ministro dell’istruzione e del merito dell’11 maggio 2026, n. 79 — Avwviso Pubblico
AOOGABMI prot. n. 112894 dell’11/05/2026 — “Percorsi per il potenziamento delle competenze,
linclusione e la socialita nel periodo di sospensione estiva delle lezioni negli anni scolastici 2025-
2026 e 2026-2027”, c.d. Piano Estate 2026-2027.

Codice CUP: 174D26002460007
CNP ESO04.6.A4.A-FSEPNSI-2026-1260
TITOLO Armonie - Esperienze laboratoriali per crescere insieme

ILDIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante "Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle

dipendenze della Amministrazioni Pubbliche" e ss.mm.ii.;

VISTO il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche;

VISTA lacircolare della Funzione Pubblica n.2/2008;

VISTO che aisensi dell’art. 45 del D.l. 129/2018, I'istituzione scolastica puo stipulare contratti di prestazione

d’opera con esperti per particolari attivita ed insegnamenti, al fine di garantire I'arricchimento
dell’offerta formativa, nonché la realizzazione di specifici programmi di ricerca e di sperimentazione

VISTA lacircolare n° 2 del 2 febbraio 2009 del Ministero del Lavoro che regolamenta i compensi, gli aspetti

fiscali E contributivi per gli incarichi ed impieghi nella P.A.
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VISTA la delibera del Consiglio d’Istituto n. 31 del 12/01/2026 e successive modificazioni e
integrazioni con la quale é stato approvato il P.T.O.F. per gli anni scolastici 2025/2028

VISTA la Delibera del Consiglio d’Istituto n. 70 del 02/02/2026 di approvazione del Programma
Annuale dell’Esercizio finanziario 2026;

VISTO il Regolamento (UE) 2021/1060 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24
giugno 2021;

VISTO |l Regolamento (UE) 2021/1058 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24
giugno 2021;

VISTO Regolamento (UE) 2021/1057 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno
2021;

VISTO Il Programma Nazionale a titolarita del Ministero dell’lstruzione e del Merito, denominato
“PN Scuola e Competenze 2021 — 2027” e finanziato tramite i fondi FESR e FSE+

VISTO In particolare la “Priorita 1 — Scuola e Competenze (FSE+)”, punta a migliorare I'inclusivita e
I’efficacia dei sistemi di istruzione e formazione, promuovere la parita di accesso e
I"apprendimento permanente.

VISTO L’ ACCORDO DI PARTENARIATO ITALIA2021-2027 n° CCI 20211T16FFPA001, conforme all’articolo 10,
paragrafo 6 del Regolamento UE n. 1060/2021

VISTO. La Decisione di esecuzione della CE il 15 luglio 2022 n° CCI 2021IT16FFPAQOOQ1 che approva
I'accordo di partenariato con la Repubblica italiana

VISTO la decisione di esecuzione della commissione del 9.10.2023 recante modifica della decisione
di esecuzione C (2022) 9045 che approva il programma "PN Scuola e competenze 2021-2027"
per il sostegno a titolo del Fondo europeo di sviluppo regionale e del Fondo sociale europeo
Plus nell'ambito dell'obiettivo "Investimenti a favore dell'occupazione e della crescita" in
Italia n® CCI2021ITO5FFPR0O01

VISTO il decreto ministeriale prot. n° AOOGABMI-0000176 del 30/08/2023:
Agenda Sud. Destinazione di risorse per interventi integrati di riduzione della dispersione
scolastica nelle regioni del Mezzogiorno, nell’ambito della linea di investimento 1.4.
“Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nella scuola
secondaria di primo e secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica” di cui alla
Missione 4— Componente 1 —del Piano nazionale di ripresa e resilienza, finanziato dall’Unione
europea — Next Generation EU, del Programma Operativo Nazionale “Per la scuola —
Competenze e ambienti per 'apprendimento” 2014-2020, in attuazione del regolamento (UE)
2013/1303, e del Programma Nazionale “PN Scuola e competenze 2021-2027”, in attuazione
del regolamento (UE) 2021/1060.

PRESO ATTO di tutti i riferimenti normativi ed attuativi in esso richiamati

VISTO I’ Avviso Pubblico AOOGABMI prot. n. 112894 dell’11/05/2026 — “Percorsi per il potenziamento delle
competenze, I'inclusione e la socialita nel periodo di sospensione estiva delle lezioni negli anni scolastici 2025-
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2026 e 2026-2027”, c.d. Piano Estate 2026-2027;

VISTA l'inoltro del Progetto Armonie - Esperienze laboratoriali per crescere insieme, protocollato con n. 9982
del 30/05/2026, CANDIDATURA N. 36732;

VISTA la nota prot. Prot. AOOGABMI. n. 152990 del 16/06/2026 con la quale la competente Direzione
Generale ha comunicato che e stato autorizzato il progetto dal titolo Armonie - Esperienze laboratoriali
per crescere insieme — codice ESO4.6.A4.A-FSEPNSI-2026-1260 proposto da questa Istituzione Scolastica per
un importo pari a Euro 47.655,00;

VISTA la necessita di individuare docenti esperti e docenti tutor per la corretta esecuzione del
progetto in oggetto;

VISTO I’articolo 53 del Dlgs. 165/2001 che al comma 2 declina: “Le pubbliche amministrazioni non
possono conferire ai dipendenti incarichi, non compresi nei compiti e doveri di ufficio, che
non siano espressamente previsti o disciplinati da legge o altre fonti normative, o che non
siano espressamente autorizzati

RITENUTO per quanto sopra di poter procedere con laindividuazione di professionalita INTERNE
per il supporto al progetto di cui in oggetto

TENUTO CONTO di dover avviare una procedura selettiva volta al conferimento di incarichi di docenti esperti e
docenti tutor, in possesso di idonei requisiti aventi ad oggetto la realizzazione di percorsi formativi previsti dal
progetto ESO4.6.A4.A - ARMONIE - Esperienze laboratoriali per crescere insieme;

CONSIDERATO che i soggetti che verranno individuati saranno incaricati dello svolgimento delle attivita
oggetto del presente Decreto che risultano essere strettamente connesse ed essenziali alla realizzazione del
progetto finanziato e funzionalmente vincolate all’effettivo raggiungimento degli obiettivi del progetto;

RITENUTO che I'lstituzione scolastica provvedera ad individuare le figure richieste attraverso le seguenti
procedure:

a) ricognizione del personale interno all’lstituzione;

b) ove non sia possibile reclutare personale di cui al punto che precede, conferimento dell’incarico con
contratto di lavoro autonomo, ai sensi dell’art. 7, comma 6, del decreto legislativo n. 165/2001, al
personale di altra Pubblica Amministrazione e/o a personale esterno;

CONSIDERATO nel caso in cui, all’esito della procedura, si individuino soggetti idonei a soddisfare il fabbisogno
dell’lstituzione Scolastica, si procedera alla stipula con i suddetti soggetti:

a) in caso di ricognizione del personale interno all’Istituzione, di una Lettera di incarico;
b) in caso di affidamento di un contratto di lavoro autonomo, ai sensi dell’art. 7, comma 6, del decreto

legislativo n. 165/2001 al personale dipendente di altra Pubblica Amministrazione oppure al personale
esterno, di un Contratto di Lavoro Autonomo;

RITENUTO che per la presente procedura selettiva e individuato, quale Responsabile Unico di Progetto ai sensi
dell’art. n® 15 del Dlgs. 36/2023 e dell’art. n° 5 della legge 241/1990, il Dirigente Scolastico, che risulta
pienamente idonea a ricoprire tale incarico e che soddisfa i requisiti richiesti dalla medesima legge n.
241/1990 — Decreto



Incarico RUP prot. n. 8968 del 13/05/2026;

TENUTO CONTO della Dichiarazione di inesistenza di incompatibilita del RUP prot. n. 12726 del 27/07/2026;

VISTO l'art. 35, comma 3, lett. a), del citato decreto legislativo n. 165/2001;

VISTO altresi I'art. 19, commi 1 e 2, del citato decreto legislativo n. 33/2013; nell’osservanza delle disposizioni di cui
alla Legge 6 novembre 2012, n. 190, recante «Disposizioni per la prevenzione e la repressione della corruzione e
dell’illegalita della Pubblica Amministrazioney;

VISTA la delibera del collegio dei docenti n. 101 del 30/06/2026 in merito alle tabelle di valutazione per il
reclutamento delle figure di tutor e di esperto del presente progetto;

VISTO il Regolamento reclutamento esperti interni-esterni e tutor prot. n. 12160 del 02/07/2026 (Integrazione
approvata con delibera del Consiglio di Istituto del 30.06.2026;

VISTO Il decreto di avvio procedura di selezione per il conferimento di incarichi di docenti tutor ed , esperti e
per la realizzazione di interventi formativi per il potenziamento delle competenze, I'inclusione e la socialita
nel periodo di sospensione delle lezioni negli anni scolastici 2025-26 e 2026-27(Piano Estate 2026-2027) prot.
n.14772 del 20/09/2026

VISTO I'avvisointerno prot. n. 14772 DEL 20.09.2026
PRESO ATTO essere trascorso il periodo di presentazione delle domande
DETERMINA

1.  dicostituire la commissione valutatrice per I'affidamento dei ruoli previsti dal richiamato
awviso

2. dinominare, componenti della commissione giudicatrice i signori:
a. Presidente D.S. Cocuzza Stefania
b. commissario  DSGA Bambina Gaetano
C. commissario Ins. Cricchio Monica

3. dinominare segretario della commissione aggiudicatrice, con funzione di verbalizzazione
delle operazioni compiute dalla commissione giudicatrice, il commissario Ins. Cricchio
Monica

4. dirichiedere ai commissari individuati la dichiarazione di insussistenza di cause ostative da
far pervenire prima dell’inizio delle operazioni di valutazione

5. di convocare in stretta sequenza in data 02.10.2026 la commissione per valutare le
istanze pervenute alle ore 09.00 presso la presidenza dell’istituto.

F.to Digitalmente da
IL DIRIGENTE SCOLASTICO
Cocuzza Stefania

STEFANIA
COCUZZA
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