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San Giorgio a Cremano, 23/07/2026 

 

 

Oggetto: Nomina commissione di valutazione delle candidature pervenute a seguito pubblicazione 

AVVISI INTERNI PER LA SELEZIONE DI PERSONALE ESPERTO, TUTOR  PER LA 

REALIZZAZIONE DEL PROGETTO Fondi Strutturali Europei – Programma Nazionale “Scuola 

e competenze” 2021-2027 – Priorità 01 – Scuola e competenze – Fondo Sociale Europeo Plus (FSE+) 

– Obiettivo Specifico ESO4.5, Azione ESO4.5.A2 – Sotto-azione ESO4.5.A2.B – Interventi di cui al 

decreto del Ministro dell’istruzione e del merito del 6 marzo 2026, n. 38 – Avviso Pubblico AOOGABMI 

prot. n. 95165 del 24/04/2026 - Azioni rivolte alla formazione del personale docente ed educativo al 

fine di potenziare le competenze professionali, nell’ambito del Programma Nazionale “PN Scuola e 

competenze 2021- 2027”, in attuazione del regolamento (UE) 2021/1060. 

 

TITOLO DEL PROGETTO: " IN-Formazione Continua" 

CODICE PROGETTO: ESO4.5.A2.B-FSEPN-CA-2026-304 

CUP: H64D26001010007 

 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

VISTO il D.P.R. 275/1999, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni    

  scolastiche; 

VISTO il D.Lgs. 165/2001 recante Norme generali dipendenze delle Amministrazioni 

Pubbliche e ss.mm.ii. 

VISTO l’articolo 53 del Dlgs. 165/2001 che al comma 2 declina: “Le pubbliche 

amministrazioni non possono conferire ai dipendenti incarichi, non compresi nei compiti e 

doveri di ufficio, che non siano espressamente previsti o disciplinati da legge o altre fonti 

normative, o che non siano espressamente autorizzati; 

VISTO il D.I. 129/2018, concernente “Regolamento concernente le Istruzioni generali sulla 

gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche"; 

VISTO il Regolamento (UE) 2021/1060 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 

2021; 

VISTO il Regolamento (UE) 2021/1058 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 

2021; 

VISTO il Regolamento (UE) 2021/1057 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 

2021; 

VISTO il Programma Nazionale a titolarità del Ministero dell’Istruzione e del Merito, 

denominato “PN Scuola e Competenze 2021 – 2027” e finanziato tramite i fondi FESR e FSE+; 

VISTO in particolare la “Priorità 1 – Scuola e Competenze (FSE+)”, punta a migliorare 

l’inclusività e l’efficacia dei sistemi di istruzione e formazione, promuovere la parità di accesso 
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e l’apprendimento permanente; 

VISTO l’ACCORDO DI PARTENARIATO ITALIA 2021-2027 n° CCI 2021IT16FFPA001, 

conforme all’articolo 10, paragrafo 6 del Regolamento UE n. 1060/2021; 

VISTA la Decisione di esecuzione della CE il 15 luglio 2022 n° CCI 2021IT16FFPA001 che 

approva l'accordo di partenariato con la Repubblica italiana; 

VISTA la decisione di esecuzione della commissione del 9.10.2023 recante modifica della 

decisione di esecuzione C (2022) 9045 che approva il programma "PN Scuola e competenze 

2021-2027" per il sostegno a titolo del Fondo europeo di sviluppo regionale e del Fondo sociale 

europeo Plus nell'ambito dell'obiettivo "Investimenti a favore dell'occupazione e della crescita" 

in Italia n° CCI2021IT05FFPR001; 

   VISTA la propria candidatura n. 29027; 

VISTA l’autorizzazione del Progetto Avviso Pubblico AOOGABMI prot. n. 95165 del 

24/04/2026 – “Potenziamento delle competenze professionali del personale docente ed 

educativo mediante azioni formative nell’ambito del Programma Nazionale “PN Scuola e 

competenze 2021-2027”, in attuazione del regolamento (UE) 2021/1060.7, con la quale si 

assegna a questo Istituto il finanziamento di € 35.000 e che costituisce formale autorizzazione 

all’avvio del progetto e contestuale autorizzazione alla spesa; 

VISTO il programma Annuale per l’esercizio finanziario 2026, approvato dal Consiglio di 

Istituto con delibera n. 2 del 21/01/2026; 

CONSIDERATO che per l’intervento è stato generato il CUP H64D26001010007; 

VISTA la Delibera n. 7 del Collegio dei Docenti di cui al Verbale n. 1 del 02/09/2025 di 

adesione al progetto; 

VISTA la Delibera n. 2 del Consiglio d’Istituto del verbale n. 1 del 04/09/2025 di cui al Verbale 

n. 1 del 02/09/2025 di adesione al progetto; 

 VISTO l’art. 125, comma 4, lettera b), del citato Regolamento (UE) n. 1303/2013 che prevede    

 l’utilizzazione di una codificazione contabile di tutte le iniziative cofinanziate con i Fondi    

 Strutturali; 

VISTI i Regolamenti UE e tutta la normativa di riferimento per la realizzazione del suddetto 

progetto; 

VISTE le indicazioni del M.I.M. per la realizzazione degli interventi; 

 VISTO il programma Annuale per l’esercizio finanziario 2026, approvato dal Consiglio di 

Istituto con delibera n. 2 del 21/01/2026; 

VISTO il Decreto di assunzione in bilancio prot. n. 6167 del 06/07/2026; 

CONSIDERATO che le risorse in esame sono finalizzate al potenziamento delle competenze 

professionali del personale docente ed educativo; 

VISTA l’autonomina a R.U.P prot. n. 6411 del 16/07/2026; 

VISTI il Contratto Collettivo Nazionale (CCNL) del Comparto Scuola del 28/01/2024, il 

Contratto Collettivo Nazionale (CCNL) dell’Area Istruzione e Ricerca 2016-2018 del 19 aprile 

2018 e il contratto scuola 2019-2021 del 18 gennaio 2024; 

VISTA la delibera del Consiglio d’Istituto e successive modificazioni e integrazioni con la 

quale è stato approvato il P.T.O.F. per gli anni scolastici 2025/2028; 

VISTO l’Avviso di selezione interna prot. n. 006440 del 20/07/2026 per il reclutamento di figure di 

supporto al RUP;  

PRESO ATTO delle domande di partecipazione regolarmente pervenute entro i termini stabiliti; 

CONSIDERATA la necessità di procedere alla valutazione comparativa dei curricula e dei titoli 

dichiarati dagli aspiranti sulla base delle griglie di valutazione allegate al bando; 
 

DECRETA 

Per i motivi espressi nella premessa, che si intendono integralmente richiamati:
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Art. 1 (Costituzione della Commissione) 

 

1. È nominata la Commissione ai fini della valutazione delle domande di partecipazione pervenute. La 

Commissione è costituita come segue: 

 

Presidente ISABELLA BONFIGLIO 

Componente MARIA ROSARIA CETTA 

Componente ASSUNTA MARIA CANTILENA 

 

2. Le funzioni di Segretario della Commissione sono svolte dalla DSGA dott.ssa Assunta Maria 

Cantilena. 

3. I lavori della Commissione sono a titolo gratuito e, pertanto, ai componenti non spettano 

compensi/emolumenti/indennità/rimborsi spese. 

4. Sono acquisite agli atti le dichiarazioni circa l’insussistenza di situazioni di incompatibilità e/o 

conflitto di interessi dei singoli commissari. 

 

Articolo 2 (Modalità di funzionamento) 

1. La Commissione di cui all’articolo 1 del presente Decreto esamina le domande di partecipazione 

utilmente pervenute e i relativi curricula, conformemente alle previsioni di cui agli Avvisi citati in 

premessa. 

2. La Commissione di cui all’articolo 1 del presente Decreto, così come costituita, è convocata per il 

giorno martedì 29 luglio 2026 alle ore 10:00 presso l’Ufficio di Presidenza, sito in via cupa San 

Michele, 32 per procedere alle seguenti attività: 

a) Verifica della regolarità delle domande pervenute. 

b) Valutazione dei titoli ed esperienze professionali secondo i criteri indicati nell'avviso. 

c) Formulazione della graduatoria di merito provvisoria. 

3. Il presente decreto è pubblicato sull’albo on line dell'Istituzione scolastica. 

 

 

 

IL DIRIGENTE 

SCOLASTICO/R.U.P. 

Prof.ssa Isabella Bonfiglio 
Firma autografa sostituita a mezzo stampa ai sensi dell’art.3, comma 2 del  D.L. N.39/93  


