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Ai docenti
Al sito web Sezione:
- Amministrazione Trasparente
- Albo on line

OGGETTO: Awviso di selezione per il conferimento di incarichi a docenti formatori in “Percorsi di mentoring
e orientamento” a valere sulle azioni di prevenzione e contrasto alla dispersione scolastica rivolto al personale
interno, di altre istituzioni scolastiche e formatori esterni alle amministrazioni scolastiche — Progetto Azioni di
prevenzione e contrasto alla dispersione scolastica - Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza, Missione 4 —
Istruzione e ricerca — Componente 1 — Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle
Universita - Investimento 1.4: Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle
scuole secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica — PNRR Investimento
M4C111.4 — Riduzione dei divari territoriali — Prevenzione e contrasto della dispersione scolastica — Azioni di
prevenzione e contrasto della dispersione scolastica (D.M. 2 febbraio 2024, n. 19).

Codice Investimento: M4C111.4-2024-1322-P-53027
Codice CUP: B14D21001070006

Titolo del Progetto: Azioni di prevenzione e contrasto alla dispersione scolastica (D.M. 170/2022)

130 Edizioni — Percorsi di mentoring e orientamento

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO il D.L. n. 59/2021, convertito con modificazioni dalla L. 101/2021 recante “Misure urgenti relative al
Fondo complementare al Piano di ripresa e resilienza e altre misure urgenti per gli investimenti”;

VISTO il D.L. 152/2021, convertito con modificazioni, dalla legge 233/2021 recante “Disposizioni urgenti per
I'attuazione del Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR) e per la prevenzione delle infiltrazioni
mafiose” ed in particolare I'articolo 24, relativo alla progettazione di scuole innovative;

VISTO il Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR) approvato con decisione del Consiglio ECOFIN del
13/07/2021 e notificata all’ltalia dal Segretario Generale del Consiglio con nota LT161/21 del
14/07/2021;

VISTA nello specifico la Missione 4 — Componente 1 — Investimento 1.4 “Intervento straordinario finalizzato
alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta alla
dispersione scolastica” finanziato dall’'Unione Europea — Next Generation EU;

VISTO il Decreto del Ministero dell’lstruzione n. 19 2 febbraio 2024, con il quale & stato assegnato a questo
istituto un finanziamento di € 231.759,40 per la realizzazione degli interventi;

VISTA la nota N. AOOGABMII - Registro Ufficiale - U. 0058542 17/04/2024 riportante le Istruzioni operative per
|’attuazione dell’investimento;

VISTA la delibera del Collegio Docenti n. 9 del 24/09/2024 di approvazione della proposta progettuale di
istituto;
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VISTA la delibera del Consiglio di Istituto n. 02/05 del 26/11/2024 di adozione del progetto;

VISTO il progetto “Azioni di prevenzione e contrasto alla dispersione scolastica” presentato in data 03/10/2024
attraverso la piattaforma FUTURA;

VISTO I'accordo di concessione prot. 53027.0 del 03/10/2024;

VISTO il decreto prot. n. 13799 del 27/11/2024 di assunzione a bilancio del finanziamento;

VISTO il decreto di nomina del Responsabile Unico del Procedimento (RUP) prot. 937 del 20/01/2025;
CONSIDERATO che le azioni possono essere rivolte a tutti gli studenti dell’Istituto;

PRESO ATTO che per I'attuazione del progetto & necessario avvalersi di figure di elevato profilo professionale
aventi competenze specifiche nei vari percorsi costituenti I'azione formativa;

VISTE le note dell’ Autorita di Gestione:

— Prot.n. 4125 del 18/04/2017 interventi attivabili sull’avviso 3504;

— Circ.n. 34815 del 2 agosto e nota n.35926 del 21 settembre 2017 “Attivita di formazione — Iter di
reclutamento del personale esperto” e relativi aspetti di natura fiscale, previdenziale ed assistenziale;

— Prot.n. 38115 del 18/12/2018 con la quale le istituzioni scolastiche sono state invitate a programmare
i percorsi formativi con ore intere;

— Circ.n. 31732 del 25/07/207, aggiornamento delle linee guide dell’Autorita di Gestione per
I'affidamento dei contratti pubblici di servizi e forniture di importo inferiore alla soglia comunitaria
diramata con la nota n.1588 del 13/01/2016.

VISTO il D I. n. 129 del 28 agosto 2018, concernente “Regolamento recante le istruzioni generali sulla gestione
amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell'art. 1, comma 143, della legge n. 107
del 13 luglio 2015”;

VISTO il D.Igs 165/2001 e ss.mm:. e in particolare I’art.7, comma 6b) che dispone che “I'amministrazione deve
preliminarmente accertare I'impossibilita oggettiva di utilizzare le risorse umane disponibili al suo

interno”;
EMANA

il presente avviso rivolto al personale di questa Istituzione scolastica, di altre istituzioni scolastiche e formatori
esterni alle amministrazioni scolastiche per la selezione ed il reclutamento di formatori in possesso di specifica
e documentata esperienza per la realizzazione di 130 edizioni “Percorsi di mentoring e orientamento”. Le
attivita previste dall’investimento dovranno svolgersi dal mese di Febbraio/Marzo 2025 al 10 Giugno 2025.

¢ L’avviso e rivolto al personale docente interno di questo istituto e presso altre istituzioni scolastiche in
servizio nell’a.s. 2024/25 e formatori esterni alle amministrazioni scolastiche.

¢ |l personale scelto sara destinatario di Lettera di Incarico o di un contratto di prestazione d’opera.

e Gli incarichi oggetto del presente avviso riguardano I'individuazione di figure esperte, secondo quanto
previsto nelle sezioni che seguono.

Le Azioni di prevenzione e contrasto della dispersione scolastica prevedono la realizzazione di percorsi
formativi rivolti agli studenti dell’Istituto con le caratteristiche sottoindicate.
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L'individuazione delle figure previste avverra nel pieno rispetto della normativa vigente, mediante selezione e
reclutamento in base a criteri di qualificazione professionale ed esperienze maturate coerenti.

OBIETTIVI GENERALI DEL PROGETTO

L'investimento, in coerenza con le finalita educative del PTOF, si pone in linea di continuita con altri progetti
dell’lstituto. Tali azioni consistono nella realizzazione di percorsi di mentoring e orientamento al fine di
prevenire e contrastare la dispersione scolastica.

Obiettivo principale delle edizioni in oggetto e la realizzazione di percorsi individualizzati da destinare agli
studenti con fragilita negli apprendimenti e a rischio di abbandono scolastico attraverso azioni di mentoring,
orientamento, supporto alle competenze disciplinari e coaching motivazionale.

Ciascun percorso sara erogato in presenza, da un docente esperto in possesso di adeguate competenze,
preferibilmente in orari diversi da quelli della frequenza scolastica degli studenti. Per facilitare al massimo la
partecipazione, i percorsi potranno essere erogati anche in prosecuzione pomeridiana dell’orario scolastico e
se fosse necessario in orari delle lezioni curricolari, e mai durante le ore di servizio dei docenti esperti.

Gli incontri con gli studenti dovranno avvenire individualmente previo appuntamento calendarizzato. La
finalita e quella di costruire spazi di ascolto e confronto, per ristabilire obiettivi e strategie comuni che
restituiscano agli studenti/sse la motivazione e la consapevolezza di costruire un percorso formativo condiviso
e intenzionale nell’ottica della crescita culturale e sociale.

DESTINATARI DELLE EDIZIONI FORMATIVE

Saranno coinvolti nelle suddette attivita gli studenti con particolari fragilita negli apprendimenti ed a rischio di
abbandono scolastico. | nominativi degli studenti saranno segnalati al Team Dispersione dai tutor PFI (indirizzo
professionale) e dai Coordinatori (indirizzo tecnico) sentito il Consiglio di Classe.

Articolo 1 — Oggetto dell’incarico

1. Il presente Awviso di selezione & diretto al conferimento dei seguenti incarichi relativi all’area
“PERCORSI di MENTORING E ORIENTAMENTO”.

Figure richieste-Tabella 1

. . s Numero ore
Edizione Figure richieste .. Sede
per edizione

N'nfgn?fffiﬁrs;d' 90 DOCENTI MENTOR 16 FIRENZE
. g ORIENTATORI
orientamento

N.n‘:(e)nptirr(i:zrs:edl 40 DOCENTI MENTOR 16 SCANDICCI
. g ORIENTATORI
orientamento
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Articolo 2 — Requisiti e titoli richiesti
1. Possono partecipare alla selezione i candidati che, alla data di scadenza del bando:

— abbiano la cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione Europea;

— abbiano il godimento dei diritti civili e politici;

— non siano stati esclusi dall’elettorato politico attivo;

—  possiedano l'idoneita fisica allo svolgimento delle funzioni cui la presente procedura di selezione si
riferisce;

— non abbiano riportato condanne penali e non siano destinatari di provvedimenti che riguardano
I"applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel
casellario giudiziale;

— non siano stati destituiti o dispensati dall'impiego presso una Pubblica Amministrazione;

— non siano stati dichiarati decaduti o licenziati da un impiego statale;

— nonsitrovino in situazione di incompatibilita, ovvero, nel caso in cui sussistano cause di incompatibilita,
si impegnano a comunicarle espressamente, al fine di consentire I'adeguata valutazione delle
medesime;

— non si trovino in situazioni di conflitto di interessi, neanche potenziale, che possano interferire con
I’esercizio dell’incarico;

2. Tutti i requisiti per 'ammissione devono essere posseduti e comprovati alla data di scadenza del termine
utile per la presentazione delle domande. L’accertamento della mancanza di uno solo dei requisiti prescritti
per I'ammissione, sara motivo di esclusione dalla selezione.

3. | Partecipanti alla selezione attestano il possesso dei sopra elencati requisiti di partecipazione mediante
dichiarazione sostitutiva, ai sensi del D.P.R. 445/2000, contenuta nella domanda di partecipazione, che
dovra essere debitamente sottoscritta.

4. LIstituzione scolastica si riserva di effettuare le verifiche circa il possesso dei requisiti di cui al presente
articolo.

Articolo 3 — Criteri di selezione

. Aifini della partecipazione alla procedura di selezione in oggetto sono richieste le conoscenze, le competenze
ed esperienze professionali richieste per ciascun incarico.

Sara altresi valutata I’attinenza dei titoli posseduti.

| candidati saranno valutati comparativamente sulla base del curriculum vitae e dei titoli accademici e di
studio riportati nella tabella sottostante, dando priorita al personale in servizio presso la nostra istituzione
scolastica, successivamente al personale in servizio presso altre istituzioni scolastiche e in fine ai formatori
esterni

L’assegnazione degli esperti/docenti (mentor) alle diverse edizioni sara compito del Team Dispersione, in
base alle caratteristiche degli studenti e del Curriculum Vitae dei candidati.
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5. Per la valutazione del curriculum e dei titoli presentati: max 10 punti.

6. Per l'esperienza professionale/lavorativa: max 30 punti.

N ollonidere dellHilveasione

:._l] Italiadomani

(Da valutare in base
al curriculum vitae)

CRITERI DI CRITERI DI VALUTAZIONE MODALITA DI VALUTAZIONE PUNTEGGIO
SELEZIONE
Votazione riportata al | V<100 punti 1
termine del corso di| 191<Vv<105 punti 2
laurea ) Max [4] punti
magistrale/specialistica o | 106 <V <108 punti 3
Titoli di studio vecchio ordinamento. 109 <V<110 e lode punti 4

Corsi di perfezionamento

Inerenti alla

richiesta.

figura

1 punto per ogni corso

(max 3 corsi)

Max [3] punti

Specializzazione per le
attivita di sostegno agli
studenti con disabilita.

Max [3] punti

Esperienza
professionale

(Da valutare in base
al curriculum vitae)

Esperienza professionale

maturata in settori
attinenti all’ambito
professionale del

presente Awviso.

2

punti per

ogni

esperienza

debitamente documentata, riferita

esclusivamente

alla tipologia

intervento richiesta.

di

Max [30] punti

Articolo 4 — Durata dell’incarico

L’attivita oggetto dell’incarico dovra svolgersi entro il 10 Giugno 2025.

L’eventuale differimento del termine di conclusione dell'incarico originario € consentito, in via eccezionale, al

solo fine di completare il progetto e per ritardi non imputabili al collaboratore, ferma restando la misura del

compenso pattuito in sede di affidamento dell'incarico, nonché il rispetto delle tempistiche previste dalla

normativa nazionale e comunitaria di riferimento.

Articolo 5 - Compiti e obblighi connessi all’incarico

1. Presenza alle riunioni propedeutiche all’avvio dell’attivita e predisposizione del progetto di dettaglio

comprensivo delle azioni previste e del calendario degli interventi

2. Monitoraggio delle competenze di partenza e finali

3. Predisposizione di modalita di autovalutazione da parte degli studenti

4. Collaborazione con il Team per la prevenzione della dispersione scolastica, con il Dirigente Scolastico, con

il personale non docente e tra formatori e tutor

5. Contatto con i CdC, in particolare con il coordinatore di classe e il tutor PFl, per monitorare la ricaduta

dell’esperienza
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6. Partecipazione ad eventuali riunioni di verifica e coordinamento

7. Compilazione delle varie aree di propria competenza previste nella piattaforma Futura (inserimento
studenti, argomenti corso, presenze, questionari, ecc.)

8. Non & consentito assentarsi per un periodo pari o superiore a 10 (dieci) giorni lavorativi consecutivi,
indipendentemente dalla causa dell’assenza. In caso di assenza pari o superiore a 10 (dieci) giorni lavorativi
consecutivi, si procedera con la decadenza dell'incarico e il pagamento sara limitato alle sole ore
effettivamente svolte, fermo restando che I'alunno assegnato abbia superato il 93% delle presenze, con
conseguente diritto al rilascio dell’attestato.

Articolo 6 — Corrispettivo e modalita di remunerazione

Il corrispettivo orario lordo stato & stabilito in € 42,00 (quarantadue/00), rapportato alle ore intere (60 minuti)
effettivamente prestate in attivita dirette con lo studente. Le attivita propedeutiche agli interventi e di
programmazione non saranno retribuite.

Il corrispettivo verra erogato previa presentazione di tutta la documentazione prevista nel contratto, in base
allo stato di avanzamento delle liquidazioni dei fondi PNRR.

Articolo 7 — Modalita e termini di presentazione delle candidature

1. Gliinteressati dovranno far pervenire la propria candidatura, a pena di esclusione, entro e non oltre le ore
11:00 del 20 Febbraio 2025, tramite email all'indirizzo di posta elettronica certificata
fiis02900l@pec.istruzione.it indicando nell’oggetto “Candidatura PNRR “Azioni di prevenzione e contrasto

alla dispersione scolastica” — Percorsi di mentoring e orientamento”;

2. Non si terra conto delle domande pervenute oltre il termine di cui sopra;

3. La domanda di partecipazione, da predisporre sulla base dell’Allegato sub “Al — Personale interno ed altre
Amministrazioni Scolastiche” o “A2 — Personale esterno alle Amministrazioni Scolastiche”, che include
altresi la dichiarazione sostitutiva resa ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000, attestante il possesso
dei requisiti previsti per la partecipazione alla presente selezione, nonché I'insussistenza di situazioni, anche
potenziali, di conflitto di interessi, ai sensi dell’art. 53, comma 14, del d.lgs. n. 165/2001, deve essere
corredata dal curriculum vitae del candidato attestante i titoli e le esperienze professionali richiesti ai fini
della partecipazione alla presente procedura e/o valutabili e maturati nel settore oggetto del presente
Avviso;

4. Ciascun documento (in formato pdf) di cui al precedente comma 3 dovra essere debitamente datato e
sottoscritto dal candidato, pena I’esclusione;

5. La domanda di partecipazione dovra essere altresi corredata dalla fotocopia del documento di identita in

corso di validita e del codice fiscale;
6. L’Istituzione scolastica potra richiedere integrazioni rispetto alla documentazione presentata dai candidati;
7. Llstituzione avra, altresi, la facolta di procedere a idonei controlli sulla veridicita del contenuto delle
dichiarazioni sostitutive.
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Articolo 8 — Commissione di valutazione

La Commissione € composta da n. 3 membri in possesso di specifiche professionalita nelle materie oggetto
dell’Avviso di selezione ed e nominata dal Dirigente Scolastico dopo la scadenza del termine per la
presentazione delle istanze di partecipazione.
Ad essa compete I'organizzazione dei lavori istruttori, la verifica dei requisiti di ammissibilita, la valutazione
dei candidati, la formazione della graduatoria;

Nello svolgimento dei suoi compiti, la Commissione redige apposito verbale contenente i criteri di valutazione
ed i punteggi attribuiti a ciascun candidato;

A parita di punteggio verra data la priorita al candidato piu giovane.

Articolo 9 — Modalita di svolgimento della procedura di selezione

La presente procedura e espletata in conformita ai principi di trasparenza, pubblicita, parita di trattamento,
buon andamento, economicita, efficacia e tempestivita dell’azione amministrativa.

| candidati saranno assegnati alle varie edizioni dal Team Dispersione in base al curriculum presentato e in base
alle peculiarita degli studenti.

Articolo 10 — Codice di comportamento dei dipendenti pubblici

| soggetti individuati secondo le modalita e la procedura sopra descritta, dovranno attenersi agli obblighi di
condotta, per quanto compatibili, previsti dal Codice di comportamento dei dipendenti del Ministero
dell’lstruzione, adottato con D.M. del 26 aprile 2022, n. 105.

Articolo 11 — Trattamento dei dati personali

Ai sensi del Regolamento UE 679/16 e del decreto 101/2018 (regolamento privacy) si comunica che i dati
raccolti saranno gestiti, nel rispetto delle norme citate, esclusivamente per le finalita di cui al presente avviso
e per la durata dello stesso, che non saranno trasferiti e resteranno a disposizione dell’interessato fino al
termine della procedura;

Il titolare del trattamento e I'Istituto di Istruzione Superiore Sassetti Peruzzi, nella persona del Prof. Osvaldo Di
Cuffa, in qualita di Dirigente Scolastico; il responsabile della protezione dei dati e I’Avv. Stab. Ab. Briga
Giacomo, reperibile ai seguenti indirizzi: brigagiacomo@tiscali.it e brigagiacomo@pec.it;

| dati conferiti sono indispensabili per I'esecuzione delle misure precontrattuali ed alla successiva esecuzione
del contratto. L'interessato ha diritto ad accedere ai dati, alla rettifica e cancellazione ed alla ulteriore
limitazione d’uso, nonché il diritto alla revoca del consenso e di proporre reclamo all’autorita di controllo,
direttamente (protocollo@pec.gpdp.it) e/o indirettamente per il tramite del Responsabile Protezione Dati
indicato in precedenza. In caso di rifiuto al trattamento non sara possibile dar corso al presente contratto. Non
vi sono trattamenti automatizzati del dato con logiche di profilatura dell’utente.
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Il trattamento dei dati personali & realizzato, con modalita prevalentemente informatiche e telematiche,
mediante operazioni di raccolta, registrazione, organizzazione, conservazione, consultazione, estrazione,
utilizzo, comunicazione, diffusione (ove prevista) nonché cancellazione e distruzione dei dati.

Il trattamento dei dati e svolto dai soggetti autorizzati di questo Istituto scolastico, che agisce sulla base di
specifiche istruzioni fornite in ordine a finalita e modalita del trattamento medesimo.

| dati saranno conservati per il periodo di tempo necessario per il conseguimento delle finalita per le quali sono
raccolti o successivamente trattati conformemente a quanto previsto dagli obblighi di legge.

| dati personali non saranno trasferiti verso paesi terzi o organizzazioni internazionali.

Articolo 12 — Responsabile del procedimento

Ai sensi della legge 7 agosto 1990, n. 241, il Responsabile del procedimento per la presente procedura é il prof.
Osvaldo Di Cuffa in qualita di Dirigente Scolastico dell’llS Sassetti — Peruzzi contattabile tramite e-mail
all'indirizzo fiis02900l@istruzione.it

Articolo 13 — Pubblicizzazione della procedura di selezione

Il presente Awviso & pubblicato sull’albo on line dell’lstituzione scolastica, nonché sulla sezione
Amministrazione Trasparente del sito istituzionale.

Articolo 14 — Rinvio all’art. 53 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165

Con riferimento agli incarichi conferiti ai dipendenti pubbilici, si applicano le previsioni di cui all’art. 53 del d.Igs.
n. 165/2001.

Articolo 15 — Norme di rinvio

Per quanto non espressamente previsto dal presente Avviso, si rinvia al d.Igs. n. 165/2001, al codice civile e
alle altre norme vigenti.

E allegato al presente Avviso pubblico:

Allegato Al: Istanza di partecipazione Personale Interno alle Amministrazioni;
Allegato A2: Istanza partecipazione Personale Esterno alle Amministrazioni;
Allegato B: Informativa sintetica privacy;

Allegato C: Dichiarazione di insussistenza di conflitto di interesse.

Il Dirigente Scolastico
Prof. Osvaldo Di Cuffa

:: “Documento Firmato digitalmente ai sensi dell’art. 21
;‘D.Lgs 82/2005 c.d. Codice dell’ Amministrazione digitale e s.m.i”




		2025-02-06T12:55:24+0100
	DCFSLD69H21D708Z




