via Pidatella n.127 — 95126 Catania

tel/fax. 095-383854 — Codice Meccanografico CTIC894004
e-mail ctic894004@istruzione.it
C.F. 93158760871

Al Revisori dei Conti

Relazione tecnico-finanziaria inerente I’ipotesi di Contrattazione Integrativa di Istituto-parte economica per I’Anno
Scolastico 2025/2026

Il Direttore dei Servizi Generali ed Amministrativi

VISTO I’art. 40 del D.Lvo n. 165/2001, in forza del quale le pubbliche amministrazioni nella stipulazione dei contratti
integrativi debbano tenere conto dei limiti stabiliti dai contratti collettivi nazionali o degli oneri previsti nei propri strumenti di
programmazione;

VISTO, in particolare, il comma 3 dell’art. 40 del D.L.vo 165/2001, il quale prevede che le amministrazioni pubbliche a
corredo dei contratti integrativi predispongano una relazione finanziaria;

VISTA la circolare n. 25 del 19 luglio 2012 emanata dalla Ragioneria Generale dello Stato e contenente lo schema standard
della relazione tecnico finanziaria;

VISTA I’Ipotesi di contrattazione collettiva integrativa nazionale sottoscritta tra il M.I.M. e le OO.SS. indata 26/09/2024
relativaai criteri per la ripartizione delle risorse finanziarie costituenti il fondo per ilm
iglioramento dell’offerta formativa per I’A.S. 2025/26;

VISTO il piano annuale delle attivita del personale docente;

VISTO il piano delle attivita del personale ATA, predisposto dal Direttore SGA,;

VISTA lanota MIM prot. 28322 del 18/11/2025, la nota ufficiale del MIM prot. 43869 del 05/12/2025, la nota ufficiale del
MIM prot. 51126 del 06/12/2025 a mezzo della quale ¢ stato comunicato 1’incremento delle risorse finanziarie afferenti
all’integrazione MOF _Gestione pratiche pensionistiche per I’anno scolastico 2024/25; nota M.1.M prot. 81753 del 22/12/2025,
nota M.1.M prot 30433 del 12/05/2026;

CONSIDERATO il Piano di riparto presente del SIRGS relativo alle economie giacenti degli anni pregressi;

VISTA la determinazione dirigenziale relativa a materie di contrattazione integrativa d’istituto, ai sensi dell’art. 40,
comma 3-ter, D.Igs. 165/2001 prot.n. 7313 del 12/06/2026, relaziona quanto segue:
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Modulo I - La costituzione del MOF (miglioramento offerta formativa)
Il modulo si compone di 5 sezioni che riepilogano la costituzione del fondo per i compensi accessori, da sottoporre alla
contrattazione integrativa d’istituto, ripartiti in risorse fisse, previste da norme contrattuali consolidate (fondo istituzione,
funzioni strumentali, incarichi ATA, ore di sostituzioni per docenti assenti per brevi periodi relative all’anno scolastico
2025/2026) e da risorse variabili, non aventi caratteristica della certezza per gli anni successivi (economie anni precedenti su
fondo istituzione, funzioni strumentali, incarichi ATA, pratica sportiva e ore di sostituzioni per docenti assenti per brevi periodi)

SEZIONE 1 - Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita (Assegnazione MOF A.S.2025/2026 come da nota la
nota MIM prot. 28322 del 18/11/2025, la nota ufficiale del MIM prot. 43869 del 05/12/2025, la nota ufficiale del MIM
prot. 51126 del 06/12/2025, nota M.1.M 81753 del 22/12/2025.

TIPOLOGIA LORDO DIPENDENTE
FINANZIAMENTO
Attivita per le finalita gia previste per il Fondo per IIstituzione 75,570,22 €
scolastica ai sensi dell’art. 40, comma 5 del CCNL 19/04/2018 e ai sensi
dell’art.78 del CCNL 2019-21 del 18/01/2024
Funzioni strumentali al POF (art.33 CCNL 29/11/2007) 4.280,00 €
Incarichi specifici personale ATA (art.54 CCNL 2019-21) 3.249,58 €
Ore eccedenti in sostituzione colleghi assenti 12.787,47€
Attivita complementare di educazione fisica 7.39381 €
Attivita per la valorizzazione del personale scolastico, si sensi dell’art 88 10.842,96€
CCNL 29 novembre 2007
Valorizzazione della professionalita dei docenti a tempo indeterminato in 2.694,77¢€
servizio presso le istituzioni scolastiche coinvolte nel piano Agenda SUD
TOTALE 116.998,81 €

SEZIONE Il - Risorse Variabili (Economie SIRGS) - ECONOMIE ANNI PRECEDENTI

TIPOLOGIA LORDO DIPENDENTE
FINANZIAMENTO
Somma non utilizzata FIS a.s. 2024/2025 38.497,82 €

Capitolo di bilancio 2556 — Piano Gestionale 05

Somma non utilizzata FIS a.s. 2024/2025 22,25€
Capitolo di bilancio 2555 — Piano Gestionale 05
Somma non utilizzata Valorizzazione professionalita docenti per 5,09€

continuita didattica per ’a.s. 2024/25
Capitolo di bilancio 2556 — Piano Gestionale 13
Somma non utilizzata Valorizzazione professionalita docenti per 2363€
continuita didattica per ’a.s. 2024/25
Capitolo di bilancio 2555 — Piano Gestionale 13

Somma non utilizzata Ore eccedenti anni precedenti 9.551,60 €
Capitolo di bilancio 2556 — Piano Gestionale 06
Somma non utilizzata Ore eccedenti anni precedenti 16,22€
Capitolo di bilancio 2554 — Piano Gestionale 06
Somma non utilizzata Ore eccedenti anno scolastico 2024/2025 21,88€

Capitolo di bilancio 2555- Piano Gestionale 06




Somma non utilizzata Attivita complementare di educazione fisica anni 6.621.99€

precedenti
Capitolo di bilancio 2555 — Piano Gestionale 12

TOTALE 54.760,48

SEZIONE Il - DECURTAZIONI DEL FONDO - Non sono previste

SEZIONE IV - SINTESI DELLA COSTITUZIONE COMPLESSIVA DEL FONDO

Tipologia delle Risorse (sintesi) Lordo dipendente
a. TOTALE DELLE RISORSE FISSE 116.998,81

b. TOTALE DELLE RISORSE VARIABILI 54.760,48

c. TOTALE DELLA DOTAZIONE SOTTOPOSTAA 171.759,29
CERTIFICAZIONE

SEZIONE YV - RISORSE TEMPORANEAMENTE ALLOCATE ALL’ESTERNO DEL FONDO
Non sono previste

Modulo Il - Definizione delle poste di destinazione del fondo per la contrattazione integrativa
I modulo si compone di 6 sezioni che riepilogano la programmazione delle risorse indicate nel 1° modulo, costituzione del fondo
per i compensi accessori, da sottoporre alla contrattazione integrativa d’istituto, ripartiti in risorse fisse, previste da norme
contrattuali consolidate (fondo istituzione, funzioni strumentali, incarichi ATA e ore di sostituzioni per docenti assenti per brevi
periodi relative all’anno scolastico 2025/2026) e da risorse variabili, non aventi caratteristica della certezza per gli anni successivi
(economie anni precedenti su fondo istituzione, funzioni strumentali, incarichi ATA e ore di sostituzioni per docenti assenti per

brevi periodi),

SEZIONE 1 - Destinazioni non disponibili alla contrattazione integrativa o comunque non regolate
specificamente dal contratto Integrativo sottoposto a certificazione

TIPOLOGIA LORDO DIPENDENTE
FINANZIAMENTO
Indennita di direzione per il DSGA 6645,30 €
(somma da sottrarre al FIS A.S.25/26)
Indennita di direzione per il DSGA per gg.30 di sostituzione 548,40 €
(somma da sottrarre al FIS A.S.25/26)
Valorizzazione della professionalita dei docenti a tempo indeterminato in 2.694,77 €
servizio presso le istituzioni scolastiche coinvolte nel piano Agenda SUD
Valorizzazione professionalita docenti per 10.842,96 €

continuita didattica per I’a.s. 2024/25

Ore eccedenti in sostituzione colleghi assenti 3.287,77€
Ore eccedenti in sostituzione colleghi assenti — economie anni precedenti 9589,70 €

Attivita complementare di educazione fisica 833,10 €
Attivitd complementare di educazione fisica — economie anni precedenti 5.788,89 €
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Misure incentivanti per progetti relativi alle Aree a rischio a forte processo 765,12 €
immigratorio e contro I’emarginazione scolastica di cui all’art.2, comma 2, del
CCNL 7/8/2014
Somma relativa a formazione docenti ai sensi dell’art.78 c.7 lett.j 2.625,50 €
(somma da sottrarre al FIS A.S.24/25)
TOTALE 43.621,51




Riepilogo somma disponibile FIS per
contrattazione di istituto:

Assegnazione somma A.S.2025/26 — euro 37.050,15 (nota MIM prot. 28322 del 18/11/2025, la nota ufficiale del MIM prot.
43869 del 05/12/2025, la nota ufficiale del MIM prot. 51126 del 06/12/2025, nota M.1.M 81753 del 22/12/2025, nota M.l.M
prot 30433 del 12/05/2026)

Economie anni precedenti —euro 38.520,07

e Totaleeuro 82.763,86
Decurtazioni da effettuare sulla somma complessiva di € 82.763,86
Quota indennita di direzione DSGA — euro 6645,30

Quota indennita di direzione sostituto DSGA — euro 548,40

Importo disponibile FIS per contrattazione di istituto docenti + ATA € 75.570,22 (lordo dipendente)

SEZIONE Il — Destinazioni specificamente regolate dal Contratto Integrativo
Le attivita da retribuire, compatibilmente con le risorse finanziarie disponibili, sono quelle relative alle diverse esigenze
didattiche e organizzative e alle aree di personale interno alla scuola, in correlazione con il P.T.O.F. di seguito si indicano i
compensi da corrispondere a:

Personale docente - Risorse anno scolastico 2025/2026- (lordo
dipendente)

—somma FIS disponibile 70% - Euro 52.899,15
—somma disponibile 70% Valorizzazione del personale
scolastico L.107/2015 — Euro 7.590,07

TOTALE euro 60.489,22
Particolare impegno professionale “in aula” connesso alle

innovazioni e alla ricerca didattica e flessibilita organizzativa e 0,00€
didattica

art.88 c.2, lettera a) CCNL 29/11/2017

Attivita aggiuntive di insegnamento 20.482,00 €
art.88 c.2, letterab) CCNL 29/11/2017

Attivita aggiuntive funzionali all’insegnamento 27.970,25 €

art.88 c.2, lettera d) CCNL 29/11/2017

Compensi attribuiti ai collaboratori del Dirigente Scolastico 12.031,25€
art.88 c.2, lettera f) CCNL 29/11/2017
Responsabili di plesso

TOTALE COMPLESSIVO SPESO DOCENTI 60483,50 €




Economie F.1.S. Docenti € 5,72

Personale docente — Ulteriori risorse disponibili relativi
all’ anno scolastico 2024/2025 + Economie anni precedenti (lordo
dipendente)

Funzioni strumentali al POF - art.33 CCNL 29/11/2017 € 4.280,00
Compensi per attivita complementari di educazione fisica - art.33 CCNL € 7393.81
29/11/2017
Misure incentivanti per progetti relativi alle Aree a rischio a forte processo € 765,12
immigratorio e contro 1I’emarginazione scolastica di cui all’art.2, comma 2,
del CCNL 7/8/2014
Ore eccedenti in sostituzione dei colleghi assenti € 9.589,70
TOTALE € 22.028,63
Personale ATA - Risorse anno scolastico 2025/2026 - (lordo dipendente)
—somma FIS disponibile 30% - Euro 22671,07somma
disponibile 30% Valorizzazione del personale
scolastico L.107/2015 — Euro 3252,89
TOTALE euro 25.923,96
Prestazioni aggiuntive del personale ATA — Assistenti Amministrativi €9011,75
art.88 c.2, lettera e) CCNL 29/11/2017
Prestazioni aggiuntive del personale ATA — Collaboratori Scolastici € 16898,75
art.88 c.2, lettera e) CCNL 29/11/2017
TOTALE COMPLESSIVO SPESO ATA € 25910,50
Economie F.1.S. ATA € 13,46
Personale ATA — Ulteriori risorse disponibili relativi
all’ anno scolastico 2025/2026
Incarichi specifici (Art.54 CCNL 2019/21) € 3429,58
€ 3.429,58

TOTALE




SEZIONE I11 - Destinazioni ancora da regolare
Sezione non di pertinenza di questa amministrazione scolastica

SEZIONE 1V - Sintesi della definizione delle poste di destinazione del Fondo per la contrattazione integrativa
sottoposta a certificazione

Totale destinazioni specificamente regolate dal contratto integrativo per personale docente ed ATA:

N Assegnazione Economie anno Totale
Descrizione a.s. 2025/26 precedente disponibilita
a.s. corrente
Fondo per I’Istituzione scolastica ai 44243,79€ 38.520,07€ 82.763,86€
sensi dell’art. 40, comma 5 del CCNL
19/04/2018 e ai sensi dell’art.78 del
CCNL 2019-21 del 18/01/2024
Funzioni strumentali al POF (art.33 4.280,00€ 0,00€ 4.280,00€
CCNL 29/11/2007)
Incarichi specifici personale ATA 3429,58¢€ 0,00€ 3429,58¢€
(art.54 CCNL 2019-21)
Ore eccedenti in sostituzione colleghi | 2.569,16+628,61 € 9.589,70€ 12.787,47€
assenti
Attivita complementare di educazione 771,82¢€ 6.621,99€ 7393,81€
fisica
Progetto aree a rischio 0,00€ 765,12 € 765,12 €
Attivita per la valorizzazione del 10.814,24€ 28,72€ 10.842,96€
personale scolastico, si sensi dell’art
88 CCNL 29 novembre 2007
Valorizzazione della professionalita 2.694,77€ 0,00€ 2.694,77€
dei docenti a tempo indeterminato in
servizio presso le istituzioni
scolastiche coinvolte nel piano Agenda
SUD
Valorizzazione professionalita 0,00€ 1.823,73 € 1.823,73 €
docenti per continuita didattica per
I’a.s. 2022/23
TOTALE € 62.238,33 54.760,48 116.998,81

SEZIONE V - Risorse temporaneamente allocate all’esterno del Fondo
Sezione non di pertinenza di questa amministrazione scolastica




SEZIONE VI - Attestazione motivata, dal punto di vista tecnico-finanziario, del rispetto dei vincoli di carattere
generale

Si attesta il rispetto dell’utilizzo delle somme assegnate con le note ministeriali citate in premessa e con le economie degli esercizi
degli anni precedenti.

A fronte di una disponibilita complessiva di euro 75.570,22 (inclusa 1’economia) per il F.I.S. ¢ stata prevista una
utilizzazione pari euro 52.899,15 (70%) per il personale docente e pari ad euro 22671,07 (30%) per il Personale ATA
Le unita di personale interessato sono complessivamente n. 166 di cui n. 143 docenti e n. 23 ATA.

MODULO II1 - Schema generale riassuntivo del Fondo per la contrattazione integrativa e confronto con il
corrispondente Fondo certificato dell’anno precedente

Anno scolastico Anno scolastico
2024/2025 — lordo dipendente 2025/2026 — lordo dipendente
Totale Fondo Totale Totale Fondo Totale
poste di destinazioni poste di destinazioni
€79.127,66 €79.110,82 € 75.570,22 € 75.551,04

MODULO IV - Compatibilita economica - finanziaria e modalita di copertura degli oneri del Fondo con riferimento
agli strumenti annuali e pluriennali di bilancio

SEZIONE | - Esposizione finalizzata alla verifica che gli strumenti della contabilita economico-
finanziaria dell’Istituzione Scolastica presidiano correttamente i limiti di spesa del fondo
nella fase programmatoria di gestione

11 sistema contabile per la gestione del fondo avviene tramite il sistema NoiPA, di cui all’articolo dell’art. 2 comma 197
della legge 191 del 23 dicembre 2009 e regolamentato dal D.M. MEF dell’1 dicembre 2010, dalla circolare MEF n. 39 del
22/12/2010 e da quella del MIUR n. 3980 del 16/5/2011. 1l sistema é gestito secondo i piani gestionali cosi strutturati:

Capitolo di Piani Codici Tipologia compensi
bilancio gestionali sottocompensi
A006/01 Fondo Istituto
05 A006/02 Funzioni strumentali
2155 A006/03 Incarichi ATA
A007/01 Pratica sportiva
06 A007/02 Ore sostituzioni

CEDOLINO UNICO (lordo dipendente) Somme presenti nel Piano di riparto SIRGS al 12/05/2026

Capitolo Piano Importo max disponibile
gestionale
2555 12 Ore eccedenti Attivita Sportiva € 6.621,99
2556 05 FIS + Area arischio + Valorizzazione professionalita docenti per continuita
didattica a.s.24/25€ 38.497,82
2556 06 Ore eccedenti sostituzione colleghi assenti € 9.551,60




SEZIONE Il - Verifica delle disponibilita finanziarie dell’Istituzione Scolastica ai fini della copertura
delle diverse voci di destinazione del Fondo

e Verificato che con gli impegni di spesa si assicura il servizio didattico agli alunni, in primis quello
curricolare, nonché tutte le altre attivita extracurriculari previste dal PTOF;

e Considerato che i fondi impegnati nella contrattazione di istituto corrispondono alle disponibilita sopra
riportate e quindi la capienza finanziaria & soddisfatta;

e Visto che le somme impegnate in sede di contrattazione rispecchiano gli indirizzi dettati dal Consiglio di
Istituto per dare supporto a tutte le attivita previste nel PTOF per I’anno scolastico 2025/26,

ATTESTA

Che la presente relazione tecnico-finanziaria dimostra la totale copertura delle spese derivanti dalla
determinazione dirigenziale relativa a materie di contrattazione integrativa d’istituto, ai sensi dell’art. 40,
comma 3-ter, D.lgs. 165/2001 prot.n. 7313 del 12/06/2026.

ILD.S.G.A F.F.
FINOCCHIARO
MARZIA
Firmato digitalmente da FINOCCHIARO MARZIA
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