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OGGETTO: Attestazione e valutazione da parte del dirigente scolastico dei curricula dei docenti
interni Esperti e Tutor - INTERNEPARTECIPANTI NEL RUOLO DI ESPERTO/TUTOR ALL’AVVISO PROT.
N°3383 DEL 05/03/2026 V’inclusione e la socialita nel periodo di sospensione estiva delle lezioni” (c.d.

Piano Estate).

Codice progetto: ESO4.6.A.4.A- -FSEPN CA-2025-1049°

Titolo del Progetto SCUOLA IN GIOCO- Imparare divertendosi
CUP: B54D25005420007

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante "Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle

dipendenze della Amministrazioni Pubbliche" e ss.mm.ii.;

VISTO il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche;

VISTO che ai sensi dell’art. 45 del D.I. 129/2018, I'istituzione scolastica pu0 stipulare contratti di prestazione
d’opera con esperti per particolari attivita ed insegnamenti, al fine di garantire I'arricchimento
dell'offerta formativa, nonché la realizzazione di specifici programmi di ricerca e di sperimentazione;

VISTA lacircolare n° 2 del 2 febbraio 2009 del Ministero del Lavoro che regolamenta i compensi, gli aspetti
fiscali e contributivi per gli incarichi ed impieghi nella P.A.;

VISTA la delibera del Consiglio d’Istituto e successive modificazioni e integrazioni con la quale & stato
approvato il P.T.O.F. per gli anni scolastici 2025/2027;

VISTA la Delibera del Consiglio d’Istituto n. 82 del 10/02/2026 di approvazione del Programma Annuale per
I’Esercizio finanziario 2026;

VISTO I’esito dell’avviso di partecipazione prot. n° 3383 05/03/2026
VISTE le istanze di partecipazione pervenute per ciascuna figura nei ruoli richiesti dall’avviso
VISTO i CV allegati alle istanze di partecipazione

RITENUTO di avere le competenze necessarie per esaminare e valutare in autonomia i CV delle candidature
Pervenute;
ESAMITATE le competenze e i titoli dichiarati nei CV suddetti;





VISTO che I'avviso, prot. 3383 del 05/03/2026 caso di candidature ritenute valide e sufficienti a
coprire I'incarico ovvero in qualsiasi altro caso dovesse essere ritenuta non necessaria la nomina di
una commissione di valutazione, il Dirigente scolastico procedera alla selezione attraverso la
comparazione dei curriculum, in funzione delle griglie di valutazione allegate all’avviso e di un
eventuale colloquio informativo -motivazionale con il DS art. 7;

PRESO ATTO che entro il termine previsto dall’avviso prot. 3383 del 05/03/2026 sono pervenute

le candidature di esperti/tutor come in allegato;

Titolo modulo ESPERTO TUTOR SEDE n.ore
PICCOLO ANNA PP 60 MAGLIONE IDA VIA NAPOLI 30
D’Auria ROSA pp.46 PP.13
Insieme per il DI COSTANZO
VIOLA MARIANNA PP.44 PP.20
sociale SORRENTINO PINA
PP.25
La naturaioeil D’AURIA ROSA pp.46 INCARNATO VIA ROSSI 30
PASQUALINA -
mondo PP.29
DI MAMBRO PP.42
Cittadino del SF(?'E;/ALAN NELIDA SORRENTINO PINA VIA NAPOLI 100
-PP 25
mondo
Viaggiare nel CASSONE ANNALISA VIA FILICHITO 100
-PP.37 MAGLIONE IDA
mondo FABBROCINI A.MARIA -PP pp.13
34
CIPOLLARO LUDMILLA PP.58 VIA NAPOLI 30
: oiati . DI COSTANZO
Diventare scienziati
Incarnato Chiara pp.19 A MARIA PP 20
Diamo i numeri DI MAMBRO CRISTINA VIA FILICHITO 30
PROT. 3876
AUTIERO LUIGI PROT. 3826- CATAPANO C VIA ROSSI 30
Digitalmente PP.58 pp.38.
D’Auria pp.46
AUTIERO LUIGI PROT. 3801 MAGLIONE IDA VIA FILICHITO 30
PP.58
Digitalmente 2 D’AURIA pp.46 PP.13
VIOLA MARIANNA PP 44 CATAPANO PP.38
lo sempre piu SANDIAS MARINELLA VIA FILICHITO 30
PP. 55
creativo INCARNATO PASQUALINA DIMAMBRO PP.36
PP 35

CONSIDERATO [l'avviso di selezione art.7, prevede che sara attribuito prioritariamente un incarico
ad ogni candidato dichiarato ammesso seguendo I'ordine di graduatoria e, in subordine, le
preferenze espresse.

In caso di partecipazione a piu di un ruolo, fermo restando che il candidato sia collocato in posizione
utile per i ruoli a cui partecipa, verra assegnato |'incarico seguendo le modalita di cui al precedente
capoverso distintamente per ogni graduatoria.

Il Dirigente Scolastico si riserva la facolta, in caso di assenza ovvero insufficiente numero di
candidature pervenute, in accordo con le parti, di aumentare il numero di ore relative all’incarico
inerente allo specifico ruolo richiesto.

Il Dirigente scolastico si riserva la facolta di dividere gli incarichi, in accordo con le parti,




in relazione al numero di istanze pervenute

ATTESTA
di aver proceduto personalmente, in autonomia, alla valutazione dei curricula dei candidati, di cui
all’ Avviso di reclutamento prot. 3383 del 05/03/2026 di personale interno per individuazione “n.9
docenti esperti e n.9 tutor, a cui affidare I'incarico per la realizzazione del Progetto in oggetto e alla stesura
delle rispettive graduatorie riportate nell’Allegato “GRADUATORIE ESPERTI INTERNI” e nell’Allegato
“GRADUATORIE TUTOR INTERNI” che costituiscono parte integrante del presente provvedimento.
- che, in base alle esperienze documentate nei curricula vitae, gli insegnanti di cui sopra risultano essere in
possesso della qualificazione e della professionalita richieste, che giustificano lo svolgimento dell’attivita
di docente esperto e tutor nell’ambito del progetto Avviso Prot. 81652 del 23/05/2025, “Percorsi
educativi e formativi per il potenziamento delle competenze ’inclusione e la socialita nel periodo di
sospensione estiva delle lezioni” (c.d. Piano Estate). -che al termine della valutazione, procede alla redazione
e pubblicazione delle graduatorie.
La presente attestazione viene resa nota mediante pubblicazione nello spazio di pubblicita legale, nella sezione
dedicata ai progetti PNRR, sul sito web dell'istituzione scolastica.

-che ai docenti che hanno proposto la loro candidatura é attribuito il seguente punteggio;

ALLEGATO 1: GRADUATORIE ESPERTI

GRADUATORIA FIGURA ESPERTO INTERNO
ESPERIENZE - CERTIFICAZIONI
NOME MODULO TITOLI OTALI

1{PICCOLO ANNA Insieme per il 21 35 4 60
sociale

2| AUTIERO LUIGI DIGITALMENTE 6 47 5 58

3|AUTIERO LUIGI DIGITALMENTE 6 47 5 58
2

4/SANDIAS MARINELLA [lo sempre piu 6 47 2 55
creativo

5/CORVALAN NELIDA |[Cittadino del 6 47 2 55
mondo

6| Cipollaro Diventare 6 47 53
scienziati

7| D’AURIA La naturalo el 9 33 4 46
mondo

8|DI MAMBRO C. Diamo | numeri 6 32 4 42

9[ CASSONE ANNALISA [Viaggiare nel 6 29 5 40
mondo




GRADUATORIA TUTOR

TITOLI ESPERIENZE TOTALI
NOME Modulo
CERTIFICAZIO
NI

CATAPANO C. Digitalmente 9 20 9 38

CATAPANO Diamo i 9 20 9 38
numeri

DI MAMBRO |0 SEMPRE 6 26 4 36
PIU’
CREATIVO

FABBROCINI \Viaggiare nel 6 25 3 34
mondo

VIOLA DIGITALMENT 6 20 6 32
E 2

INCARNATO P. La naturalo e 9 18 2 29
il mondo

SORRENTINO PINA Cittadino del 6 18 1 25
mondo

DI COSTANZO Insieme per il 9 8 3 20
sociale

INCARNATO CHIARA Diventare 6 9 4 19
scienziati

-di procedere alla pubblicazione della graduatoria in Amministrazione Trasparente, all’albo on line e sul sito
web della scuola;

-avverso il presente provvedimento € ammesso ricorso, da presentare al Dirigente Scolastico, entro
3 gg dalla data di pubblicazione dello stesso nell’apposita sezione di pubblicita legale sul sito internet
dell’istituzione scolastico.

Trascorso infruttuosamente detto, la graduatoria diventera definitiva.

Il Dirigente Scolastico
Prof.ssa Gabriella La Marca
documento firmato digitalmente ai sensi del
Codice dell'amministrazione Digitale e normativa connessa
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