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COESIONE
ITALIA 21-27
COMPETENZE

ISTITUTO COMPRENSIVO “Sergio Neri”
Comuni di Concordia sulla Secchia e San Possidonio
Sede: Via del Volontariato, 9 — 41033 CONCORDIA S/S (MO) - Tel. 0535-54710

Cod. Mecc. MOIC824005 C.F. 82001580362
E-mail istituz.: moic824005@istruzione.it Sito: www.icsergioneri.edu.it

Prot. N. 5381/6 1

Concordia S/S.28/05/2026 all’Albo on line
All’Amministrazione
Trasparente
Al Sito Web apposita

A tutto il personale docente sezione

OGGETTO: AVVISO INTERNO PER LA SELEZIONE DI DOCENTI IN QUALITA DI FIGURA AGGIUNTIVA A VALERE SUL PROGETTO FONDI
STRUTTURALI EUROPEI - PROGRAMMA NAZIONALE “SCUOLA E COMPETENZE” 2021-2027 — FONDO SOCIALE EUROPEO PLUS
(FSE+)- AZIONE: ESO4.6.A4 - INCLUSIONE E CONTRASTO ALLA DISPERSIONE SCOLASTICA - SOTTOAZIONE: ESO4.6.A4.A - INTERVENTI
DI AMPLIAMENTO DEL TEMPO SCUOLA, DI INCLUSIONE, DI RIDUZIONE DEI DIVARI DI APPRENDIMENTO E TERRITORIALI, DI
CONTRASTO ALLA DISPERSIONE SCOLASTICA, INCLUSI PERCORSI DI MOTIVAZIONE ALLO STUDIO (C.D. PIANO ESTATE) — TOT.
IMPORTO RICHIESTO € 51.880,00.

CUP E54D25005920007
CODICE PROGETTO: ESO4.6.A4.A-FSEPNEM-2025-

623 TITOLO PROGETTO: “INSIEME PER CRESCERE”
Lettera di autorizzazione del MIM Prot. AOOGABMI. n. 120091 del 09/07/2025
MODULO: SPORT PER TUTTI

LA DIRIGENTE SCOLASTICA

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante "Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze della
Amministrazioni Pubbliche" e ss.mm.ii.;

VISTO il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche;
VISTA la circolare della Funzione Pubblica n.2/2008;

VISTO che ai sensi dell’art. 45 del D.l. 129/2018, I'istituzione scolastica pu0 stipulare contratti di prestazione d’opera con esperti per
particolari attivita ed insegnamenti, al fine di garantire I’arricchimento dell’offerta formativa, nonché la realizzazione di specifici
programmi di ricerca e di sperimentazione;

VISTA la circolare n° 2 del 2 febbraio 2009 del Ministero del Lavoro che regolamenta i compensi, gli aspetti fiscali E contributivi per gli
incarichi ed impieghi nella P.A.;

VISTA la delibera del Consiglio d’Istituto n. 12 del 08/01/2025 e successive modificazioni e integrazioni con la quale é stato
approvato il P.T.O.F. per gli anni scolastici 2025/2028;

VISTA la Delibera del Consiglio d’Istituto n. 17 del 03/02/2025 di approvazione del Programma Annuale

dell’Esercizio finanziario 2025;

VISTO il Regolamento (UE) 2021/1060 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021;
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VISTO Il Regolamento (UE) 2021/1058 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021;

VISTO Regolamento (UE) 2021/1057 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021;

VISTO Il Programma Nazionale a titolarita del Ministero dell’Istruzione e del Merito, denominato “PN Scuola e Competenze 2021 —
2027” e finanziato tramite i fondi FESR e FSE+;

VISTO In particolare la “Priorita 1 — Scuola e Competenze (FSE+)”, punta a migliorare I'inclusivita e I'efficacia dei sistemi di
istruzione e formazione, promuovere la parita di accesso e I'apprendimento permanente;

VISTO L' ACCORDO DI PARTENARIATO ITALIA 2021-2027 n° CCl 2021IT16FFPA001, conforme all’articolo 10, paragrafo 6 del
Regolamento UE n. 1060/2021;

VISTO La Decisione di esecuzione della CE il 15 luglio 2022 n° CCl 2021IT16FFPA001 che approva l'accordo di partenariato con la
Repubblica italiana;

VISTO decisione di esecuzione della commissione del 9.10.2023 recante modifica della decisione di esecuzione C (2022) 9045 che
approva il programma "PN Scuola e competenze 2021-2027" per il sostegno a titolo del Fondo europeo di sviluppo regionale e del
Fondo sociale europeo Plus nell'ambito dell'obiettivo "Investimenti a favore dell'occupazione e della crescita" in Italia

n° CCI2021ITO5FFPRO01;

VISTO l'avviso Prot. 81625, 23/05/2025, FSE+, Percorsi educativi e formativi per il potenziamento delle competenze, I'inclusione e la
socialita nel periodo di sospensione estiva delle lezioni negli anni scolastici 2023-2024 e 2024-2025, Fondo Sociale Europeo Plus;

VISTA la nota Prot. n° AOOGABMI. n. 120091 del 09/07/2025 di autorizzazione del progetto di cui in oggetto;

VISTO le griglie di valutazione in merito ai titoli e competenze delle figure professionali approvate nel regolamento per I'attivita
negoziale;

VISTO I'articolo 53 del Dlgs. 165/2001 che al comma 2 declina: “Le pubbliche amministrazioni non possono conferire ai dipendenti
incarichi, non compresi nei compiti e doveri di ufficio, che non siano espressamente previsti o disciplinati da legge o altre fonti
normative, o che non siano espressamente autorizzati;

VISTA la necessita di individuare n. 1 docente in qualita di Figura Aggiuntiva per la corretta esecuzione del progetto in oggetto,
modulo SPORT PER TUTTI;

RITENUTO per quanto sopra di poter procedere con la individuazione di professionalita INTERNE/ESTERNE per il progetto di cui in
oggetto;

DETERMINA

Art. 1 Oggetto

DI AVVIARE una procedura di selezione comparativa, attraverso la valutazione dei curricula, per la selezione di n. 1 FIGURA
AGGIUNTIVA per la seguente azione del progetto:

Titolo del Modulo Figura richiesta

SPORT PER TUTTI PLESSO Gasparini 1 FIGURA AGGIUNTIVA (20 ore)




Il percorso formativo si svolgera nei seguenti periodi: da lunedi 08 giugno a venerdi 19 giugno durante la sospensione
dell’attivita didattica del periodo estivo

Art. 2 retribuzione

Per gli incarichi affidati e per le ore previste il compenso & quello relativo alle UCS definite dal ministero, ovvero 30,00 euro/ora
omnicomprensivi di ogni onere e ritenuta per un massimo di 20 ore per la figura di FIGURA AGGIUNTIVA. L’incarico avra durata
dal momento della nomina fino al termine delle attivita progettuali e comunque non oltre il 31/12/2026 salvo proroghe del
MIM.

Art. 3 Presentazione domande

Le istanze di partecipazione, redatte sull’allegato modello A, debitamente firmata in calce, corredate dall’allegato B —
autovalutazione titoli e dal curriculum redatto secondo il modello europeo (anche esse debitamente firmate), e da un documento
diidentita in corso di validita, il Curriculum Vitae deve essere numerato in ogni titolo, esperienza o formazione, per cui si richiede
I'attribuzione di punteggio, e i numeri che la contraddistinguono devono essere riportati nella scheda di autovalutazione allegato
B devono pervenire presso la segreteria amministrativa della scrivente istituzione scolastica, entro le ore 10 del giorno
04/06/2026 utilizzando ESCLUSIVAMENTE una delle seguenti modalita:

a) all'indirizzo PEC dell’Istituto: moic824005@pec.istruzione.it inserendo la causale: “cognome e nome Candidatura
figura professionale interna FIGURA AGGIUNTIVA per lo svolgimento del modulo SPORT PER TUTTI.

Art. 4 Cause di esclusione:
saranno cause tassative di esclusione:
1. istanza di partecipazione pervenuta oltre il termine o con mezzi non consentiti
2. Curriculum Vitae non in formato europeo
3. Curriculum Vitae non contenente le dichiarazioni relative agli art.38-46 del DPR 445/00, e I'autorizzazione al trattamento
dei dati personali
Omissione anche di una sola firma sulla documentazione
Documento di identita scaduto o illeggibile
Curriculum vitae non numerato secondo I'art. 3
Scheda valutazione titoli non riportante la rispettiva pagina del curriculum secondo l'art. 3
Requisiti di accesso non verificate o non rispondenti al vero
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Art. 5 Istanza di Partecipazione
Ogni facente istanza deve accludere alla domanda la griglia di valutazione compilata, il curriculum e il documento di identita.
In caso di partecipazione a piu moduli il candidato indichera in corrispondenza del modulo per cui si presenta candidatura, la relativa
preferenza e il ruolo per il quale si presenta.
In caso di omessa o incerta espressione delle preferenze, I'incarico sara attribuito d’ufficio dal Dirigente Scolastico e sara
immodificabile.
In relazione alle istanze di partecipazione e alle tipologie di moduli verranno redatte graduatorie separate per ogni modulo.
La griglia di valutazione che costituisce anche comunicazione in merito ai criteri di ammissione e di valutazione deve essere firmata e
allegata alla istanza di partecipazione insieme al CV e ad un documento di identita.

Art. 6. Selezione
La selezione verra effettuata dal Dirigente Scolastico mediante la nomina di apposita commissione di valutazione, attraverso la
comparazione dei curricula, in funzione delle griglie di valutazione allegate e del piano di lavoro presentato.
Gli incarichi verranno assegnati, nel rispetto dei principi di equita-trasparenza-rotazione-pari opportunita, seguendo 'ordine di
graduatoria e in subordine le preferenze espresse.
In osservanza del principio di rotazione e di equa distribuzione degli incarichi, verra prioritariamente assegnato massimo due incarichi
ad ogni candidato dichiarato ammesso seguendo |'ordine di graduatoria e le preferenze espresse.

Art. 7. Compiti della figura aggiuntiva

1. svolge un'azione che, condotta individualmente con ogni singolo partecipante, in orario che va oltre le ore programmate
per il modulo di riferimento, si pone in continuita con la finalita formativa dei moduli frequentati dai partecipanti,
guidandoli a una pilu approfondita conoscenza di sé e a un pil chiaro e consapevole uso di strategie per la valutazione
delle opportunita e la presa di decisione circa le scelte di studio e possibili traiettorie professionali (in un modulo da 30
ore, ad esempio, ogni alunno partecipante potra svolgere 31 ore: 30 ore con I'Esperto e il Tutor e 1 ora di
approfondimento individuale con la figura aggiuntiva);

2. predispone le lezioni e produrre materiale didattico necessario al positivo svolgimento del modulo;

3. tieneincontri individuali formativi sulle specifiche tematiche oggetto dell'incarico ricevuto secondo un calendario
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condiviso con tutor ed esperto;

4. inserisce i dati di propria competenza relativi all'attivita svolta nella piattaforma PN21-27;

presenta una relazione conclusiva sull'attivita svolta;

6. garantisce, di concerto con tutor ed esperti di ciascun percorso formativo, la presenza di momenti di valutazione
secondo le diverse esigenze didattiche e facilitarne I'attuazione;

7. coordina le iniziative di valutazione fra interventi di una stessa azione, fra le diverse azioni di uno stesso obiettivo e fra
i diversi obiettivi, garantendo lo scambio di esperienze, la circolazione dei risultati, la costruzione di prove comparabili,
lo sviluppo della competenza valutativa dei docenti;

8. facilita le iniziative di valutazione esterna garantendo I'informazione all’interno sugli esiti conseguiti;
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9. realizza attivita individuali personalizzate con gli alunni iscritti al corso prestando attenzione ai diversi bisogni
educativi ed ai diversi stili di apprendimento;

10. predispone, in collaborazione con I'esperto, interventi che tengano conto dei bisogni educativi speciali dei
partecipanti;

11. collabora con il tutor per favorire I'accessibilita ai contenuti anche digitali eventualmente utilizzati;

12. svolgere I'incarico senza riserve e secondo il calendario approntato.

Art. 8 Requisiti di accesso
Essere in possesso di Competenze verificabili in merito al ruolo di FIGURA AGGIUNTIVA

Art. 9 Pagamenti
Il compenso verra erogato al termine delle attivita formative e a seguito della erogazione dei fondi.

Art. 10 Responsabile del Procedimento
Ai sensi della legge 7 agosto 1990, n. 241, viene nominato Responsabile del Procedimento la Dirigente Scolastica Dott.ssa Rosa
Anna Maria Cristaldi.

Art. 11 Pubblicita
Il presente Avviso viene pubblicato all'Albo Pretorio e sul Sito della scuola https://www.icsergioneri.edu.it/ ed ha valore di
notifica per tutto il personale dell'istituto. | dati personali che entreranno in possesso dell'istituto a seguito del presente Avviso
verranno trattati nel rispetto del Glgs. 196/2003, del RGDP UE 679/2016 e successive modifiche e integrazioni. | candidati
dovranno esprimere il loro consenso al trattamento dei propri dati personali in sede di presentazione delle domande di
partecipazione, pena la non ammissione alle selezioni.

In allegato:
e Allegato A - Istanza di Partecipazione
e Allegato B - Griglie di autovalutazione
e Allegato C - Dichiarazione di insussistenza di incompatibilita o cause ostative

La Dirigente Scolastica
Dott.ssa Rosa Anna Maria

Cristaldi Documento firmato
digitalmente ai sensi del D.Lgs.82/2005
s.m.i. e norme collegate
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ALLEGATO A:
Istanza di partecipazione Progetto “INSIEME PER CRESCERE”
Al Dirigente Scolastico dell’l.C. “Sergio Neri” L sottoscritt

nat a ( yil__/ /

codicefiscale | | | | ||| ||| ||| _|_|__|
| residente a ( )

via/piazza/C.da n

recapito tel./cell.

indirizzo e-mail @
indirizzo PEC @
in servizio presso con la qualifica di

CHIEDE

di partecipare alla selezione per I'attribuzione dell’incarico di:

Modulo RUOLO

SPORTPER  |FIGURA AGGIUNTIVA
TUTTI

A tal fine, consapevole della responsabilita penale e della decadenza da eventuali benefici acquisiti. Nel caso di dichiarazioni
mendaci, dichiara sotto la propria responsabilita quanto segue:
e diaver preso visione delle condizioni previste dal bando;

e diessere in godimento dei diritti politici;
e dinon aver subito condanne penali ovvero di avere i seguenti provvedimenti penali:

e dinon avere procedimenti penali pendenti, ovvero di avere i seguenti procedimenti penali pendenti:

di impegnarsi a documentare puntualmente tutta I'attivita svolta;

di essere disponibile ad adattarsi al calendario definito dal Gruppo Operativo di Piano;

di non essere in alcuna delle condizioni di incompatibilita con I'incarico previsti dalla norma vigente;
di avere la competenza informatica I'uso della piattaforma on line “Gestione progetti PN2021-2027".

Data / / Firma

Si allega alla presente: Allegato B (scheda di autovalutazione) - Allegato C (dichiarazione di inesistenza di causa di
incompatibilita, conflitto di interessi e astensione) - Curriculum Vitae - Copia documento di identita -
(La domanda priva degli allegati e non firmati non verra presa in considerazione) segue pagina successiva.



DICHIARAZIONI AGGIUNTIVE

Il/La sottoscritto/a, ai sensi degli art. 46 e 47 del D.P.R. 28.12.2000 n° 445, consapevole della responsabilita penale cui puo andare
incontro in caso di affermazioni mendaci ai sensi dell'art. 76 del medesimo D.P.R 445/2000 dichiara di avere la necessaria conoscenza
della piattaforma PN 2021-2027 e di quant’altro occorrente per svolgere con correttezza tempestivita ed efficacia i compiti inerenti

alla figura professionale per la quale si partecipa ovvero di acquisirla nei tempi previsti dall’incarico.

Data —/—/ Firma

Il/La sottoscritto/a, ai sensi della L. 196/03 e alle successive modifiche e integrazioni GDPR 679/2016, autorizza I'Istituto Comprensivo
“Sergio Neri” di Concordia S/S. (MO) al trattamento dei dati contenuti nella presente autocertificazione esclusivamente nell’ambito e

per i fini istituzionali della Pubblica Amministrazione.

Data —/—/ Firma




ALLEGATO B (FIGURA AGGIUNTIVA): TABELLA VALUTAZIONE TITOLI

_L_sottoscritt nat_a ()il

v 7 oy /v v v R R y iy S

consapevole delle responsabilita civili e penali cui va incontro in caso di dichiarazione non corrispondente al vero ai sensi del D.P.R.

28/12/2000 n° 445, cosi come modificato e integrato dall’art. 15 della L. 16/01/2003, dichiara di essere in possesso dei seguenti titoli:

NUMERO NUMERO
INCARICHI O PAGINA PUNTEGGIO
TITOLI DI RIFERI_ | ATTRIBUITO
POSSEDUTI MENTO DALLA
TITOLI CULTURALI E PUNTI COMPLESSIVI (punteggio CURRI COMMISSIONE
PROFESSIONALI ATTRIBUIBILI attribuito CULUM
dal candidato)

Diploma di Laurea

Specialistica o vecchio .
A . . Punti 10
ordinamento specifico,

o diploma equipollente

Punti 3
B | Laurea Triennale (non cumulabile con il
punto A)
C | Eventuale altra laurea Punti 2
Competenze specifiche Punti 2 per ogni
D | certificate (ECDL, Trinity, certificazione (MAX
EIPASS etc.) punti 6)
Esperienze di .
. . Punti 2
E | formazione coerenti con .
le attivita previste (MAX punti 6)
) di ) Punti 1
Esperler.ue i Tuto.ra.g‘glo (MAX punti 3)
F | coerenti con le attivita
previste PuNti 2
Punti 1

Esperienze di Valutatore
G | coerenti con le attivita
previste

(MAX punti 3)

Punti 2

Punti 1

Esperienze di Facilitatore (MAX punti 3)

H | coerenti con le attivita

reviste .
P Punti 2
Pregresse esperienze
professionali diverse Punti 1
I | dallattivita di tutor, unti .
valutatore e facilitatore (MAX punti 3)

ma pertinenti

Totale punti




ALLEGATO C - DICHIARAZIONE DI INSUSSISTENZA DI INCOMPATIBILITA O CAUSE OSTATIVE

Fondi Strutturali Europei — Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 — Fondo sociale europeo plus (FSE+)-
Azione: ESO4.6.A4 - Inclusione e contrasto alla dispersione scolastica - Sottoazione: ES0O4.6.A4.A - Interventi di ampliamento
del tempo scuola, di inclusione, di riduzione dei divari di apprendimento e territoriali, di contrasto alla dispersione scolastica,
inclusi percorsi di motivazione allo studio (c.d. Piano Estate) — Tot. Importo richiesto € 51.880,00.

CUP E54D25005920007

CODICE PROGETTO: ESO4.6.A4.A-FSEPNEM-2025-
623 TITOLO PROGETTO: “INSIEME PER CRESCERE”

_L_sottoscritt nata ()

i\ //_CF: S LA L] T

- residente a via/piazza/largo/c.da

DICHIARA

ai sensi dell’art. 75 del D.P.R. n° 445 del 28 dicembre 2000
consapevole degli artt. 46 e 47 del D.P.R. n° 445 del 28 dicembre 2000:

a) non trovarsi in situazione di incompatibilita, ai sensi di quanto previsto dal D. Lgs n° 39/2013 e dall’art. 53, del D. Lgs n°®
165/2001;
b) di non avere, direttamente o indirettamente, un interesse finanziario, economico o altro interesse personale nel
procedimento in esame ai sensi e per gli effetti di quanto:
® non coinvolge interessi propri;
® non coinvolge interessi di parenti, affini entro il secondo grado, del coniuge o di conviventi, oppure di persone con le
quali abbia rapporti di frequentazione abituale;
® non coinvolge interessi di soggetti od organizzazioni con cui egli o il coniuge abbia causa pendente o grave inimicizia
o rapporti di credito o debito significativi;
® non coinvolge interessi di soggetti od organizzazioni di cui sia tutore, curatore, procuratore o agente, titolare
effettivo, ovvero di enti, associazioni anche non riconosciute, comitati, societa o stabilimenti di cui sia amministratore
o gerente o dirigente;
c) che non sussistono diverse ragioni di opportunita che si frappongano al conferimento dell’incarico in questione;
d) di aver preso piena cognizione del D.M. 26 aprile 2022, n° 105, recante il Codice di Comportamento dei dipendenti del
Ministero dell’lstruzione e del Merito;
e) di impegnarsi a comunicare tempestivamente all’Istituzione Scolastica eventuali variazioni che dovessero intervenire nel
corso dello svolgimento dell’incarico;
f)  di impegnarsi altresi a comunicare all’Istituzione Scolastica qualsiasi altra circostanza sopravvenuta di carattere ostativo
rispetto all’espletamento dell’incarico;

g) diessere stato informato, ai sensi dell’art. 13 del Regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento europeo e del Consiglio del 27
aprile 2016 e del D. Lgs 30 giugno 2003 n° 196, circa il trattamento dei dati personali raccolti e, in particolare, che tali dati
saranno trattati anche con strumenti informatici, esclusivamente per le finalita per le quali le presenti dichiarazioni vengono
rese e fornisce il relativo consenso.
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