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Avviso richiesta di disponibilità personale ATA 

 

MISSIONE 4: ISTRUZIONE E RICERCA - Componente 1 – Potenziamento dell’offerta dei servizi 
di istruzione: dagli asili nido alle Università- Investimento 1.4: Intervento straordinario 
finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole secondarie di primo e di 
secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica 

PROGETTO “TALENTI IN MOVIMENTO” 

 CUP H74D25002200006 
M4C1I1.4-2025-1685-P-62609 

 
LA DIRIGENTE SCOLASTICA 

 
VISTO il regolamento (UE) n. 2021/241 del 12 febbraio 2021, che istituisce il dispositivo per la ripresa 
la resilienza; 
VISTO il Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR), approvato con decisione del Consiglio ECOFIN 
del 13 luglio 2021 e notificata all’Italia dal Segretariato generale del Consiglio con nota LT161/21 del14 
luglio 2021; VISTO Piano Nazionale Di Ripresa E Resilienza Missione 4: Istruzione E Ricerca Componente 
1 Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università Investimento 
1.4 Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole secondarie di 
primo e di secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica Interventi di tutoraggio e formazione 
per la riduzione dei divari negli apprendimenti e il contrasto alla dispersione scolastica. (D.M. 2 febbraio 
2024, n. 19);  
VISTO decreto del Ministro dell’istruzione e del merito 2 febbraio 2024, n. 19, nell'ambito della 
Missione 4 – Istruzione e Ricerca – Componente 1 – Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: 
dagli asili nido alle Università – Investimento 1.4 “Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei 
divari territoriali nelle scuole secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta alla dispersione 
scolastica” – “Azioni integrate per la realizzazione di ambienti didattici accoglienti e l’organizzazione di 
attività didattiche e di tutoraggio funzionali a contrastare l’abbandono scolastico – Agenda sud – Fase 
2 (D.M. 106/2025)", finanziato dall’Unione europea – Next Generation EU, 
VISTO il decreto-legge 30 aprile 2022, n. 36, convertito, con modificazioni, dalla legge 29 giugno 2022, 
n. 79, recante “Ulteriori misure urgenti per l'attuazione del Piano nazionale di ripresa e resilienza 
(PNRR)” e, in particolare, l’articolo 44, comma 1, lettera i); 
VISTE le istruzioni operative prot. n. 196979 del 13 novembre 2025 dell’Unità di missione per il PNRR 
del Ministero dell’istruzione e del merito relative agli "Azioni integrate per la realizzazione di ambienti 
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didattici accoglienti e l’organizzazione di attività didattiche e di tutoraggio funzionali a contrastare 
l’abbandono scolastico – Agenda sud – Fase 2 (D.M. 106/2025)"; 
CONSIDERATO che per l’attuazione della Missione 4 – Componente 1 – Investimento 1.4 è stato altresì 
adottato il decreto del Ministro dell’istruzione e del merito 29 maggio 2025, n. 106, con il quale sono 
state destinate le risorse per le scuole soggetti attuatori così come individuate dal decreto; 
CONSIDERATA la delibera del consiglio d’istituto di adesione al progetto n.32 del 05.12.2025 e n. 53 
del 3.12.2025 del collegio docenti; 
VISTO l’atto di concessione prot. 131 del 09.01.2026 per la regolamentazione dei rapporti di 
attuazione, gestione e controllo relativi al progetto TALENTI IN MOVIMENTO” -  CUP 
H74D25002200006; 
CONSIDERATO che gli estremi di assunzione in bilancio costituiscono il primo dato da inserire nell’area 
“Gestione” della piattaforma “Futura PNRR – Gestione Progetti”; 
VISTO l'art. 10 comma 3 e 5 del D.A. n. 7753 del 28 dicembre 2018;  
VISTA l’ammissione al finanziamento della suddetta candidatura; 
VISTA la delibera n. 39 del 06.02.2026 di approvazione del Programma annuale 
VISTO il decreto di assunzione in bilancio prot.n.  1133 del 9.02.2026; 
VISTA la determina di assegnazione RUP prot. n. 1227 del 13.02.2026 
VISTO l’atto di disseminazione prot.n 1224 del 05.02.2026 
 
RICHIEDE LA DISPONIBILITA DEL PERSONALE IN OGGETTO 

 

a) n° 1 assistenti amministrativi da impiegare nel ruolo di supporto a tutor ed esperti nelle attività 
didattiche, funzionale al corretto iter documentale delle stesse nonché archiviazione per 
digitale del progetto e alla conservazione documentale 

b) almeno n° 2 collaboratori scolastici da impiegare nella gestione dell’edificio scolastico per le 
attività extracurriculari.  
 

Art. 1 Orario di servizio 

Il servizio previsto in relazione moduli formativi da attivare è presumibilmente di CIRCA: 
a) n° 15 ore  complessive per il personale amministrativo 
b) n° 88 ore complessive per i collaboratori scolastici  

da prestare in orario extra servizio a partire dalla data di incarico e fino alla fine delle azioni di chiusura 
del progetto, comunque entro il 30.06.2026 e comprenderà tutte le attività legate alle necessità di cui 
sopra. 
 
Art.2 Retribuzione 

La retribuzione oraria è quella prevista nelle rispettive tabelle dal CCNL, il compenso orario per i 
collaboratori è pari a 18,25 euro per un totale di 88 ore (1606,00 euro ) e per gli assistenti pari a 21,16 
per un totale di 15 ore ( 317,40). 
 
Art. 3 Compiti 
La figura prescelta dovrà: 

1) Assistenti amministrativi: 
a)  Supportare il gruppo dell’area formativa nella preparazione della documentazione necessaria 
b) Supportare DS, DSGA, e Team, nella gestione dei rapporti con i docenti/discenti e nella 

registrazione delle attività didattiche 
c) Provvedere, ove richiesto, alla riproduzione di materiale didattico in originale e non per la 

completa fruizione delle attività didattiche 
d) Verificare, gestire ed archiviare il flusso di informazioni relative ai percorsi didattici. 

 
2) Collaboratori scolastici: 

a) Verificare e provvedere alla accessibilità all’edificio scolastico in orari di chiusura e collaborare con 
il tecnico di laboratorio/aula impegnato per la formazione, prima e\o dopo la formazione stessa 
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b) Supportare il tecnico nell’accoglienza dei destinatari del corso 
c) Provvedere, ove richiesto, alla logistica degli ambienti 
d) Fornire assistenza alle disabilità  

 
Art. 4 presentazione disponibilità 
Gli interessati dovranno far pervenire istanza, debitamente firmata, secondo l’allegato modello A entro giorno 
27 febbraio 2026 alle ore 10.00 o tramite invio alla osta istituzionale paic847003@istruzione.it o tramite 
consegna brevi manu. 
 
Art. 5 Pubblicità 
Il presente avviso, completo di scheda di presentazione istanza di partecipazione, è pubblicato all’albo 
dell’Istituto. 

 
 

 
 
 
 

La Dirigente Scolastica 
 Prof.ssa Isabella Iervolino 

Il documento è firmato digitalmente ai sensi del D.Lgs.82/2005 
s.m.i. e norme collegate e sostituisce ildocumento cartaceo e la firma autografa. 
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ALLEGATO A 

 
ALLA DIRIGENTE SCOLASTICA 
 

Prof.ssa Isabella Iervolino 
 
 
Domanda di ADESIONE alla selezione bando PNRR DISPERSIONE Agenda sud fase 2 

         
Il/la sottoscritto/a_____________________________________________________________ 

nato/a a _______________________________________________ il ____________________ 

codice fiscale |__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|__| 

residente a ___________________________via_____________________________________ 

recapito tel. _____________________________ recapito cell. _____________________ 

indirizzo E-Mail ________________________________________________________ 

in servizio con la qualifica di ______________________________________________________________ 

 

DICHIARA 

Di aderire alla selezione per l’attribuzione dell’incarico di Supporto operativo di progetto relativo alla figura professionale di: 

 
 
A tal fine, consapevole della responsabilità penale e della decadenza da eventuali benefici acquisiti 
nel caso di dichiarazioni mendaci, dichiara sotto la propria responsabilità quanto segue: 

 di aver preso visione delle condizioni previste dal bando 
 di essere in godimento dei diritti politici 

 di non aver subito condanne penali ovvero di avere i seguenti provvedimenti penali pendenti:  
 
__________________________________________________________________ 

 di non avere procedimenti penali pendenti, ovvero di avere i seguenti procedimenti penali pendenti :  
 
__________________________________________________________________ 

 di impegnarsi a documentare puntualmente tutta l’attività svolta 
 di essere disponibile ad adattarsi al calendario definito dal Gruppo Operativo di Piano 
 di non essere in alcuna delle condizioni di incompatibilità con l’incarico previsti dalla norma vigente 

 
Data___________________ firma_____________________________________________ 

Il/la sottoscritto/a, ai sensi della legge 196/03 e successive modifiche GDPR 679/2016, autorizza l’istituto________________ 
altrattamento dei dati contenuti nella presente autocertificazione esclusivamente nell’ambito e per i fini istituzionali della 
Pubblica Amministrazione 

 

Data___________________ firma____________________________________________ 

Figura per cui si partecipa 
Barrare la casella per la 

scelta di adesione 
Barrare la casella per la 
scelta di NON ADERIRE 

Amministrativo  
  

Collaboratore Scolastico 
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