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PARTE PRIMA: RUOLO DS : Esperienza lavorativa, Incarichi e formazione.

ATTIVITA PROFESSIONALE NELLASCUOLA DIRIGENTE SCOLASTICO

dal 01/09/2015 a tutt’oggi

Tipodiimpiego

Vincitrice del concorso ordinario per Dirigenti
DIRIGENTE SCOLASTICO Scolastici indetto con D.D.G 13.07.20011

SEDE INCARICO

Fino al 31/08/2019

ISIS “Nobile —~Amundsen” di Lauro (AV)

Indirizzi :

Liceo Scientifico — sede di Lauro;

Liceo Musicale- sede di Lauro

IPSEOA. — sede di Marzano di Nola;

I.P.C. —sede di Avella;

Liceo Scientifico tradizionale e sez. Scienze applicate — sede di Mugnano del
cardinale.

Dal 01/09/2019
ad oggi

IS “Rocco Scotellaro” di San Giorgio a Cremano (NA)
Indirizzi :

Tecnico Economico — AFM - SIA

Tecnico Turistico

Tecnico della Moda

Liceo delle Scienze Umane con opzione economico-sociale
Servizi socio-sanitari — Ottico — Odontotecnico

Servizi culturali e dello spettacolo

Corsi serali per adulti — AFM - OSS
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Principali Azioni
svolte

Nei tre anni di Dirigenza all’ISIS “Nobile —Amundsen” di Lauro (AV) ho promosso la
cultura dell’'unitarieta dell’lstituzione Scolastica che presenta piu indirizzi di studio:
IPSSEOA sede di Marzano di Nola, IPC Servizi Commerciali sede di Avella, Liceo
Scientifico sede di Mugnano del Cardinale, Liceo Scientifico e Musicale sede di Lauro,
attraverso il coinvolgimento, nella progettazione e organizzazione della scuola, delle
realta istituzionali e sociali presenti nel territorio.

Per tale finalitd ho, infatti sottoscritto RETI TRA SCUOLE ed ENTI TERRITORIALI, ho
siglato PARTNARIATI con operatori del mondo del lavoro, enti di formazione e terzo
settore, ho programmato e ho stipulato PROTOCOLLI D’INTESA con UNISA e con
I’'Osservatorio della legalita “OSLE”.

Sono associata, per costituzione con atto pubblico, all’ ASSOCIAZIONE TEMPORANEA di
SCOPO per larealizzazione del progetto “Let’s Try”.

Pe promuovere e condividere il successo dell’lstituzioni scolastica ho redattg
CONVENZIONI con I'Orchestra filarmonica di Benevento e il Gruppo Archeologicd
Avellano “Amedeo Maiuri”

Ho attivato il sistema di valutazione per la comunita scolastica attraverso la rilevazione
diretta delle informazioni con la finalitd di partecipare al processo di miglioramento del
servizio scolastico

Ho promosso la formazione di tutto il personale attraverso la partecipazione a cors
ministeriali, regionali, di ambito e interni all’ istituzione scolastica organizzata in coerenza
con il PTOF.

Ho impiegato le risorse umane valorizzandone le competenze e la disponibilita anche
attraverso la predisposizione della banca dati.

Ho pianificato l'utilizzo delle risorse strumentali e finanziarie convogliandole sulle attivitd
progettuali funzionali alla realizzazione delle priorita educative dell’lstituzione scolastica.

e Partecipazione alla Rete territoriale CIPIA (AV).

e Progetto “Laboratori Territoriali “in rete con ISIS Saviano Marigliano” e ISIS
ManlioRossi Doria di Marigliano (NA).

e FESR Laboratori didattici innovativi, avviso 37944 del 12 dicembre 2017.

o PNSD Biblioteche scolastiche fondi strutturali per I'innovazione digitale
7agosto 2017, n. 341.

e Realizzazione del PON “Inclusione sociale e lotta al disagio”, avviso 10862 del 16
settembre 2016.

e Realizzazione FESR “Laboratori licei musicali, coreutici e sportive” avviso
1479 del 10 febbraio 2017.

¢ PON “Cittadinanza europea”, avviso 3504 del 15 giugno 2017.

¢ PON “Competenza di cittadinanza globale “avviso 3340 del 12 giugno
2017.

e PON “Educazione all’ imprenditorialita”, avviso 2775 del 8 marzo 2017
e PON Alternanza scuola lavoro, avviso 3781 del 5 aprile 2017

e PON “Competenze di base”, avviso 1953 del 21 febbraio 2017.

o PON “Cittadinanza digitale”, avviso 2669/2017.

e Programmazione PON Inclusione e lotta al disagio seconda annualita.

e PNFD: coordinamento scientifico, direzione e gestione dei corsi di
formazione come scuola snodo dell’Ambito AV1

e Partecipazione alla Rete “Omnes Together” Scuole Ambito AV1

e Partecipazione Rete Nazionale Licei Musicali
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o Partecipazione alle Rete “La buona amministrazione in rete” per la formazione di Ds e
ATA presso ISIS Marigliano- Saviano.

¢ Adesione al Partenariato PON “Patrimonio Culturale, Artistico ePaesaggistico”
presentato dall’lstituto “P. Marone” di Avellino.

e Partecipazione iniziative Polo Qualita.

e Partecipazione Piano regionale FIXO YEI - Azioni in favore dei Giovani NEET in
transizione Istruzione — Lavoro (Scuola sportello orientamentoprofessionale).

e Partecipazione a Progetto “Garanzia Giovani” in qualita di soggettoospitante con
autorizzazione regionale di 18 tirocini formativi

¢ Partecipazione e realizzazione a “SCUOLA VIVA” POR CAMPANIA | e llannualita.

¢ Realizzazione progetti PON C-1- FSE 2011/2013 (Aula multimediale sedelPSSEOA,
FERS Al CA 2015 -230 (Realizzazione Rete Locale Cablata e Wireless sede Liceo
Musicale)

¢ Partecipazione e realizzazione al progetto ERASMUS PLUS “Creature inLanguage”

¢ Attivazione numero 21 percorsi ASL in convenzione con risorse delTerritorio e con la
Delivery Unit Campania e 10 percorsi PCTO.

e Attivazione leFP nelle sedi aIndirizzo Professionale.

e Apertura della scuola al Territorio creando al suo interno, punti di aggregazione
socioculturale utilizzabile da utenti interni e/o esterni con larealizzazione corsi di
formazione “guida turistica” con la “Pro Lauro”

e PNSD: realizzazione di ambienti per la didattica digitale integrata.

e Progetto IT SECURITY che ha la finalita di: formare - informare il personale docente e
amministrativo all’'uso sicuro e consapevole della rete e dei dispositivi ad essa
connessa (riconoscere i rischi, le precauzionie i rimedi per navigare sicuri); adottare
tutte le misure di prevenzione perlatutela degli utenti; garantire la sicurezza
informatica,; trasferire le buone pratiche dalle attivita didattiche agli ambienti online;
frequentati dagli adolescenti in orario extra-scolastico; promuovere la media
education.
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Principali
Azioni svolte

Dal primo settembre 2019 ha inizio la Dirigenza all’'llS “Rocco Scotellaro” di San Giorgio a
Cremano (NA).

Nel corso di questi ultimi quattro anni, la costruzione di un clima positivo, la motivazione
del personale, Il'attenzione alla valorizzazione delle professionalita nelle scelte
organizzative, la costruzione di relazioni serene e distese, la disponibilita all’ascolto, la
comprensione dei diversi bisogni ed aspettative, hanno stigmatizzato il mio lavoro
presso I’ “lIS R. SCOTELLARO”.

Il coinvolgimento di tutti & stata la mia scelta migliore , allo scopo di promuovere le idee e
raggiungere gli obiettivi della scuola.

La motivazione all’impegno ha favorito il bene comune ed il miglioramento continuo di
tutti gli indirizzi presenti nel mio Istituto.

Nel corso dei due primi anni di lavoro ho dovuto affrontare ’emergenza sanitaria da
COVID-19 che ha creato una serie di problemi enormi. | provvedimenti normativi dettati
dal Governo hanno, tuttavia, consentito che le attivita didattiche si svolgessero sia in
presenza sia a distanza, a seconda del livello delle emergenze legate ai tassi di contagi.
Nel mio istituto ho subito attuato la DAD con l'intento di tenere vivi i contatti con gli
studenti e di vivere la scuola, anche in un periodo di emergenza, in una logica di
cooperazione e collaborazione di tutte le componenti della nostra Comunita.

Superato il periodo di massima criticita, ho cercato di restituire alla scuola la sua
normalita, trovando soluzioni semplici a un problema che rimaneva ancora molto
complesso.

L’alleanza educativa scuola-famiglia, basata su un rapporto di fiducia e corresponsabilita
mi ha consentito di “mantenere vivo il rapporto con la comunita”.

Nel contempo, il contesto socio-culturale, abbastanza eterogeneo e diversificato
dell’utenza, ha costituito un vero patrimonio per gli scambi e arricchimenti culturali e
umani.

In collaborazione con ’Amministrazione comunale, la Provincia, la Regione, le Agenzie
del territorio, le Associazioni di varia natura culturali, ambientaliste, sportive, nel mio
Istituto ho organizzato momenti aggreganti, che hanno favorito lo sviluppo della vita
sociale e di relazione degli studenti.

La Vision, fondata sul concetto di scuola come polo educativo aperto al territorio, mi ha
consentito il pieno coinvolgimento delle istituzioni e delle realta locali e la realizzazione
di tutti i miei progetti.

La Mission invece, utilizzando le risorse a me piu utili, mi ha consentito di guidare la mia
comunita scolastica verso lo sviluppo delle competenze, al successo formativo, al
benessere e all’'integrazione di tutti gli alunni, al fine di prevenire il disagio e la
dispersione scolastica.

A tal fine finalita ho, infatti sottoscritto RETI TRA SCUOLE ed ENTI TERRITORIALI, hg
siglato PARTENARIATI con operatori del mondo del lavoro, enti di formazione e terzg
settore, ho programmato e ho stipulato PROTOCOLLI D’INTESA con Comune di San
Giorgio a Cremano, con il Parlamento della legalita Internazionale e il Centro studi legalit3
e sviluppo “A. Genovesi”.

Nell’ottica di una scuola sempre aperta al territorio e proiettata alla sua crescita socio-
culturale, ho stipulato convenzioni con Associazioni Onlus, cooperative sociali
associazioni sportive, enti come “Objective English” (per certificazioni della lingug
inglese), “I Ken” (per la realizzazione di un laboratorio di Cinema e audiovisivi), con
I’Universita degli Studi e inoltre gemellaggi con altre istituzioni scolastiche e formative.
Ho attivato il sistema di valutazione per la comunita scolastica attraverso la rilevazione
diretta delle informazioni con la finalitd di partecipare al processo di miglioramento del
servizio scolastico

Ho promosso la formazione di tutto il personale attraverso la partecipazione a cors
ministeriali, regionali, di ambito e interni all’ istituzione scolastica organizzata in coerenza
con il PTOF.

Ho impiegato le risorse umane valorizzandone le competenze e la disponibilita anche
attraverso la predisposizione della banca dati.

Ho pianificato l'utilizzo delle risorse strumentali e finanziarie convogliandole sulle attivit3
progettuali funzionali alla realizzazione delle priorita educative dell’lstituzione scolastica.

curriculum Vitae dot

[.SSa Marina Petrucci



Realizzazione del PON “Apprendimento e socialita” Avviso 0009707 del 27/04/2021
- Progetto:10.1.1A-FSEPON-CA-2021-292 Educazione motoria

Composto dai seguenti Moduli:
o Educazione motoria; sport; gioco didattico
o Arte; scrittura creativa; teatro

Realizzazione del PON “Apprendimento e socialita” Avviso 0009707 del 27/04/2021
- Progetto: 10.2.2A-FSEPON-CA-2021-315 Impariamo PPapprendimento permanente

Composto dai seguenti moduli:
o Competenza alfabetica funzionale
Competenza multilinguistica
Competenza in Scienze, Tecnologie, Ingegneria e Matematica (STEM)
Competenza digitale
Competenza in materia di cittadinanza
Competenza imprenditoriale

O O O O O

Realizzazione FESR “Realizzazione di smart class per la scuola del secondo ciclo”
Avviso 11978 del 15/06/2020 - Progetto: 10.8.6A-FESRPON-CA-2020-891

Realizzazione FESR “REACT EU - Realizzazione di reti locali, cablate e wireless,
nelle scuole” Avviso 20480 del 20/07/2021 - Progetto: 13.1.1A-FESRPON-CA-2021-
520 Cablaggio strutturato e sicuro all’interno degli edifici scolastici

Realizzazione FESR “REACT EU - Digital board: trasformazione digitale nella
didattica e nell’ organizzazione” Avviso 28966 del 06/09/2021 - Progetto: 13.1.2A-
FESRPON-CA-2021-804 Dotazione di attrezzature per la trasformazione digitale
della didattica e dell’organizzazione scolastica

Realizzazione FESR “REACT EU - Realizzazione di ambienti e laboratori per
I’educazione e la formazione alla transizione ecologica” Avviso 50636 del
27/12/2021 - Progetto: 13.1.4A-FESRPON-CA-2022-140 Laboratori green, sostenibili
e innovativi per le scuole del secondo ciclo

Partecipazione alla Rete territoriale CIPIA Napoli provincia 2

Partecipazione alla Rete dei Licei Economico-Sociali (LES) per promuovere una
cultura giuridica, economica e finanziaria.

Partecipazione alla Rete Tessile, Abbigliamento e Moda (TAM) per rappresentare le
esigenze degli istituti della rete alle istituzioni e enti di livello nazionale e regionale
promuovendo I'offerta formativa degli istituti Tecnici Superiori in Italia, con
particolare riferimento alla produzione industriale e artigianale del settore tessile,
abbigliamento e moda.

Partecipazione alla Rete Nazionale Odontotecnici (ReNalPO) per favorire azioni di
orientamento degli studenti, finalizzate alla promozione di scelte consapevoli,
volte arealizzare il successo formativo e/o I'ingresso nel mondo del lavoro, sia nel
campo dell’organizzazione e gestione di un’impresa di laboratorio odontotecnico
sia nel campo dell’informazione tecnica, specialistica e aziendale.

Progetto “Educare insieme” in rete con istituzioni scolastiche, IG Students srl e
Cooperativa sociale “Giancarlo Siani” per il contrasto della poverta educativa e il
sostegno delle opportunita culturali ed educative di persone di minore eta
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e Progetto “L’altro siamo noi” in rete con istituzioni scolastiche del territorio sulla
legalita

e Progetto e concorso “Lex Go 2023” promosso dall’ANM in collaborazione con il
MIM per promuovere la legalita e i valori della giustizia tra gli studenti

e Partecipazione POR CAMPANIA FESR 2014/2020 Asse | - O.S. 1.3 Azione 1.3.3
DGR 307 del 14/07/2021 - Progetto Strategico Regionale MANIFATTUR@
CAMPANIA INDUSTRIA 4.0

o Partecipazione Progetto Futura PNRR “Piano Scuola 4.0 - Azione 2 - Next
generation labs - Laboratori per le professioni digitali del futuro” Avviso/Decreto
M4C113.2-2022-962 — Titolo del progetto “Metaverso versus” attraverso la
progettazione e il coordinamento delle attivita

e Partecipazione Progetto Futura PNRR “Spazi e strumenti digitali per le STEM”
Avviso/decreto M4C113.2-2023-1022 — Titolo del progetto
“PLAN_JOB_EDUCATION” attraverso la progettazione e il coordinamento delle
attivita

o Partecipazione e realizzazione programma “SCUOLA VIVA” AZIONI di
ACCOMPAGNAMENTO - PR Campania FSE+ 2021/2027 AVVISO 2019 - ISTITUTO
SUPERIORE ARCHIMEDE - Progetto “LAVORO....@D ARTE- attraverso la
progettazione e il coordinamento delle attivita

o Partecipazione programma annuale “SCUOLA VIVA” - PR Campania FSE+
2021/2027-CU 86NAP- Progetto “Spiega le vele al tuo domani” | e Il annualita
attraverso la progettazione e il coordinamento delle attivita

e Partecipazione Progetto Futura PNRR “Azioni di prevenzione e contrasto alla
dispersione scolastica” Avviso/Decreto(DM 170-2022) M4C111.4-2022-981

e Partecipazione Progetto Futura PNRR “Piano Scuola 4.0 - Azione 1 - Next
generation class - Ambienti di apprendimento innovativi” Avviso/Decreto
M4C113.2-2022-961 — Titolo del progetto “100% Digital Board”

e Partecipazione Progetto Futura PNRR “Animatori digitali 2022-2024”
Avviso/Decreto M4C112.1-2022-941 - Titolo del progetto “Animatore digitale:
formazione del personale interno”

o Partecipazione e realizzazione programma “SCUOLA VIVA” AZIONI di
ACCOMPAGNAMENTO - PR Campania FSE+ 2021/2027 AVVISO 2019-
FONDAZIONE VALENZI ONLUS-FONDAZIONE VALENZI ONLUS PERCORSO
TEMATICO: V Sviluppo sostenibile sociale- Progetto “CriticaMente”

o Partecipazione e realizzazione programma “SCUOLA VIVA” AZIONI di
ACCOMPAGNAMENTO - PR Campania FSE+ 2021/2027 AVVISO 2019-
FONDAZIONE JORIT PERCORSO TEMATICO: Il Arti Grafiche e Street Art —
Progetto “Right Between the eyes — Guardare I'impegno scolastico con altri occhi”

o Partecipazione e realizzazione programma “SCUOLA VIVA” AZIONI di
ACCOMPAGNAMENTO - PR Campania FSE+ 2021/2027- Progetto “é BenEssere-
laboratori a scuola di ascolto, prevenzione e salute”

e Collaborazione Comune di San Giorgio per Progetto” Citta dei bambini e delle
bambine”
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e Patto educativo di Comunita con -Comune di San Giorgio a Cremano-IDIS- Bimed-
ASL Napoli3Sud-Forum delle associazioni

e Accordo di collaborazione tra istituzioni scolastiche per la realizzazione di un
laboratorio “il Cinema e I'audiovisivo a scuola” Progetto OMOVIES@SCHOOL.
Ente | KEN

e Accordo di collaborazione con ITT Marie Curie per il progetto
“Ricomincio dal Cinema” inserito nel programma “Per chi crea”
Edizione 2023 -Formazione e promozione culturale nelle scuole,
settore cinema

e Progetto di gemellaggio con ISIS P. Carcano di Como per
promuovere 'acquisizione di competenze formative specifiche del
settore tessile abbigliamento e moda

¢ Protocollo di intesa con Ditta “Feudo Ron Alfré” per recuperare il
valore identitario delle realta rurali della Regione Campania, progetto
legato alla valorizzazione della figura di Rocco Scotellaro.

e Partecipazione Programma Erasmus+ - Azione KA121 Mobilita
individuale ai fini dell’apprendimento - Ambito VET 2021-27-
PROGETTO: “ACCREDITAMENTO 2021 — NITTI” CONVENZIONE N°
2021-1-1T01-KA121-VET-000003955- progettazione e coordinamento di
azioni per favorire lo sviluppo delle abilita degli studenti legate alle
prospettive di studio e di carriera

o lannualita 2021 /22 : 5 mobilita con tirocinio presso aziende
destinazione Valencia; 6 mobilita con tirocinio presso aziende
destinazione Malta

o 2annualita 2022/23 : 10 mobilita con tirocinio presso aziende
destinazione Siviglia

o 3annualita 2023/24 : in corso convocazione del bando per 8
mobilitd destinazione da definirsi

e collaborazione con enti accreditati Erasmus vet per alunni neo
diplomati e diplomati

o 2020/21 Progetto Erasmus Form RETAILING con ente
Formamentis

o 2021/22 Progetto Cantiere Giovani con ente Formamentis

o 2022/23 Progetto Erasmus +Industry 4.0 ente Factory
Innovation di Caserta

o 2022/23 Progetto Erasmus Vet con ente Formamentis

e Partecipazione programma PCTO all’estero -FSE-PON “Per la scuola,
competenze e ambienti per I’apprendimento” 2014-2020. Asse I-
Istruzione- Obiettivi specifici 10.2 e 10.6- Azioni 10.2.2A e 10.6.6B-
Percorsi formativi di lingua straniera e PCTO all’estero (10.2.2A-
FSEPON-CA-2024-527

e Partecipazione Progetto “Un mare di saperi” FSE-PON “Scuola e
competenze” 2021-2027 — Priorita 01-Obiettivo specifico ESO4.6-
Azione A4.A-Sottoazione ESO4.6.A4.A- Percorsi educativi e formativi
per il potenziamento delle competenze,l’inclusione e la socialita nel
periodo di sospensione estiva delle lezioni negli anni scolastici 2023-
2024e 2024-2025 FSE Plus
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e Partecipazione Progetto Futura PNRR MISSIONE 4: ISTRUZIONE E
RICERCA Componente 1 — Potenziamento dell’offerta dei servizi di
istruzione: dagli asili nido alle Universita Investimento 1.4: Intervento
straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole
secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta alla dispersione
scolastica Interventi di tutoraggio e formazione per lariduzione dei divari
negli apprendimenti e il contrasto alla dispersione scolastica Titolo:
“Insieme per Tutti” (D.M. 2 febbraio 2024, n. 19) M4C111.4-2024-1322

e Partecipazione Progetto Futura PNRR MISSIONE 4: ISTRUZIONE E
RICERCA Componente 1 — Potenziamento dell’offerta dei servizi di
istruzione: dagli asili nido alle Universita Investimento 2.1: Didattica
digitale integrata e formazione alla transizione digitale per il personale
scolastico Formazione del personale scolastico per la transizione
digitale Titolo:” Formare per una scuola che cambia” (D.M. 66/2023)
M4C1I2.1-2023-1222

e Partecipazione Progetto PNRR MISSIONE 4: ISTRUZIONE E RICERCA
Componente 1 — Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli
asili nido alle Universita Investimento 3.1: Nuove competenze e nuovi

linguaggi. Azioni di potenziamento delle competenze STEM e
multilinguistiche Titolo: “ STEM CONNECT- Un ponte multilingue per il
futuro” (D.M. 65/2023) M4C113.1-2023-1143

e Convenzione con Junior Achievement Italia —Programma didattico “Idee
in Azione” che introduce i giovani alla cultura del lavoro di oggi.

o Partecipazione Progetto “ORIENTAIlife — la scuola orienta per la vita” I, Il e
lll annualita. Evento organizzato dall’Ufficio Scolastico Regionale per la
Campania, dall’Assessorato alla Scuola della Regione Campania, da
Anpal Servizi, da Confindustria Campania e da INAIL Campania, con la
partecipazione di Dirigenti Scolastici, referenti e studenti delle Istituzioni
Scolastiche coinvolte nel progetto.

e PCTO - Protocollo di Intesa con il Centro per I'impiego di Portici per la
realizzazione di laboratori per la valenza orientativa e la valorizzazione
delle competenze di cittadinanza attraverso

e PCTO -Convenzione con FAIl per un percorso formativo e di pcto per far si
che gli studenti siano testimoni della valorizzazione del patrimonio
paesaggistico e culturale del nostro territorio.

e PCTO - Convenzione con Accademia della Moda di Napoli-
Progetto”Fashion design CAD”

e Realizzazione di seminari formativi

o Asl Napoli3Sud: Donazione organi - Disforia di genere -
Promozione sana e corretta alimentazione - Insieme per la
sicurezza

o Dott.ssa Cocozza : Microbiota intestinale e dieta happygut
o Giornatain onore di Rocco Scotellaro
o Concorso “Troisi a Scuola”

o “Valore Made in Italy”. Turismo, cultura e identita: il
patrimonio italiano che crea futuro

o “Lacuranasce dalla Natura”

o Lascuoladi OpenCoesione. Asoc
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Incarichi e
Collaborazioni

Membro Esterno del comitato di valutazione triennio 2019/2021
presso il Liceo “Carducci” di Nola e IC “Mons. P. Guerriero” di
Avella.

Incarico componente esterno del Comitato di Valutazione docenti,
triennio 2021/2024, presso il Liceo Scientifico “Caccioppoli” di
Napoli, I'lIS “F.S. Nitti” di Portici e il Liceo Artistico Statale di
Napoli.

Osservatore Esterno Invalsi presso scuole Campione dal 2015 ad oggi
Presidente di Commissione Esami di stato scuole superiori di
secondo grado dal 2006

Incarico di collaborazione coordinata e continuativa con la
Fondazione Campania dei Festival: monitoraggio attivita.

Incarico come Esperto orientatore presso I’Universita Federico Il di
Napoli A.S. 2023-2024 e 2024-2025
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Formazione

Corso su tematica “Le dimensioni della progettualita scolastica ed i relativi
atti di Indirizzo (PTOF-PDM-PAI ...) Miur.

“Le otto deleghe della Buona Scuola” Autoformazione Andis.

“lIl nuovo codice degli Appalti” Miur e Autoformazione Andis.

PNSD Miur presso ISIS Europa di Pomigliano D’Arco

“Salute e Sicurezza sul Lavoro”.

“Valorizzazione del personale” Autoformazione Andis.

Nuovo Regolamento UE sulla privacy modalita applicative per le situazioni
scolastiche.

Le dimensioni della progettualita scolastica e i relativi atti di indirizzo
(PTOF, PdM, PAI) ore 25.

Tavolo di lavoro “Gestione PON”

Primo Seminario Regionale formazione dirigenti scolastici: i fondamentali
per il governo della complessita scolastica.

La valutazione del dirigente scolastico in Campania
(gennaio 2018)

| Sistemi Europei di Istruzione di Educazione aconfronto ANDIS -
CRACOVIA (aprile 2018)

“Nuovo regolamento UE sulla privacy: modalita applicativa per le IS
(maggio 2018)

Le reti quale luogo di confronto sul percorso di miglioramento e
rendicontazione sociale” (giugno 2018)

“Una guida per il PTOF” l.c.s. 46° “Scialoja Cortese (novembre 2018)
“Contrattazione d’Istituto: riflettiamo insieme” Andis (hovembre 2018)
“Nuovo regolamento di contabilita” Andis (novembre 2018)

“La gestione amministrativo-contabile delle Istituzioni scolastiche verso il
cambiamento con il nuovo regolamento” (dicembre 2018)

“Il DS tra sicurezza, privacy e relazioni sindacali” (Dicembre 2018)

“Piano di formazione sugli Esami di stato Il ciclo” USR (dicembre 2018)
Svolgimento prove Invalsi classi V Il grado” USR (dicembre 2018)
“Accostabilita e rendicontazione sociale” (gennaio 2019)

“Nuovo regolamento di contabilita” Progetto IO CONTO MIUR

(gennaio 2019)

“Indicazioni nazionali e linee guida Il ciclo” USR (febbraio 2019)

Rendicontazione e Bilancio sociale PNFD presso IPSSEOA Manlio Rossi Doria
(giugno 2019
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PARTE SECONDA : Istruzione e Formazione- Esperienze Lavorative e Attivita di Docenza.

ISTRUZIONE E FORMAZIOLE
ANNO
1984 Laurea In Economia e Commercio
1987 Abilitazione A017: Discipline tecniche ed aziendali
2000 Abilitazione A019: Discipline giuridiche ed economiche
2003 Patente Europea
2006 Master universitario i° livello “Processi di valutazione e autoanalisi d’istituto”
2008 Corso di Perfezionamento per “Orientatore
2009 Certificazione di Competenze di “Formatore”
2009 Esaminatore AICA
2009 Specializzazione di Esperto Orientamento
2010 Master di Il livello “Competenze pedagogiche e manageriali del dirigente scolastico
tra Sviluppo dell’autonomia e processi di cambiamento”
2011 B1.1 of the CEFR
2014 Certificazione Competenze metodologiche peril “CLIL”
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> Universita degli Studi di Napoli - FACOLTA DI ECONOMIA E COMMERCIO
DI NAPOLI

» Abilitazione in DISCIPLINE TECNICHE ED AZIENDALI (A017) conseguita
attraverso concorso: D.M. del 29/12/1984

> Abilitazione in DISCIPLINE GIURIDICHE ED ECONOMICHE (A019)

Istituto di conseguita con corso abilitante scuola secondaria indetto con O.M.
istruzione o 33/2000 per la Provincia di Napoli conseguito presso I'ITC di San Giuseppe
formazione Vesuviano
» I’Universita degli Studi di Firenze (master I livello)
» I’Universita Suor Orsola Beni casa di Napoli (Corso di Perfezionamento)
» Corso on-line “Procedure AICA”
» Isfol (Campania)
» LUSPIO: Libera Universita degli Studi “San Pio V”’ di Roma (master Il
livello)
» L. Sc.Pedagogico e Sc. Soc. “S. Cantone” di Pomigliano D’Arco
(Laboratorio PON di 50 h)
Principali Economia aziendale, Economia Politica, Organizzazione Aziendale, Diritto,

materie/abilita
professionali
oggetto dello
studio

Scienze delle Finanze, Economia del Turismo, Matematica Finanziaria, Geografia
Economica, Tecnologie dell'informazione e della Comunicazione, Pedagogia,
Organizzazione complesse, Linguainglese, Informatica e i Sistemi educativi.

Qualifica > Laureain Economia e Commercio con votazione finale 110/110 e lode;
conseguita » Abilitazione all’insegnamento delle discipline Tecniche aziendali;
» Abilitazione all’insegnamento delle discipline Giuridiche — Economiche;
» Patente Europea rilasciata dall’l.P.S. “L. Pacioli” di Sant’ Anastasia.
» Master di primo livello “Processi di Autoanalisi e Autovalutazione
d’istituto” presso I’Universita degli Studi di Firenze. Con votazione finale
di 110/110 e lode.
» “Esperto orientamento" Corso di perfezionamento “- Scuola, Universita e
territorio” presso I’Universita Suor Orsola Benincasa
» Certificazione di Competenze di “Formatore” rilasciata dall’Associazione
Proteo Fare Sapere il 03/04/2009
» “Esaminatore Aica”
> “Esperto Orientamento” - Specializzazione “Scuola Professionisti
Orientamento” Isfol (Campania)
» Master annuale di Il livello in "Competenze pedagogiche e manageriali del
Dirigente Scolastico tra sviluppo dell'autonomia e processi di
cambiamento”. Con votazione finale di 29/30
» B1.1of the CEFR
» Competenze metodologiche CLIL
ESPERIENZA LAVORATIVA
ANNO Esperienze
BIENNIO 1985/1987 incarico direttivo presso I”’istituto nazionale delle
1985/1987 assicurazioni, agenzia di caserta
DALOL/09/1987 Attivita di docenza, di economia aziendale, presso [listituto

AL 31/08/2015

polispecialisticodis’anastasia “l.pacioli” dall’annoscolastiso1987/1988
Ad oggi

DALO01/10/2004
AL 20/12/2004

Attivita’ di tutor dal 01/10/2004 al 20/12/2004 nel corso ifts “tecnico
Superiore delle produzioni animali” esperto in acqua cultura sostenibile. Por
campania misura 3.7 tenuto presso isve (na)

DAL 12/02/2004
AL 15/09/2004

Dal 12/02/2004 al 15/09/2004 incarico di docenza per il progetto di
“operatore tecnico multimediale per la promozione del turismo ambientale”
organizzato dall’istituto

DAL 01/03/2004
AL 20/05/2004

Dal 01/03/2004 al 20/05/2004 corso di “esperto rischio ambientali” (150re)
Incarico di docenza, corso organizzato dalla societa eco-formit .
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DAL Dal 15/07/2003 al 15/10/2003 corso di operatore office automation organizzato
15/07/2003 AL della societa eco.formit per conto della regione campania con fondi f.s.e. anno
15/10/2003 2000- 2002 in qualita di docente per un totale di 50
Ore.
2005/2009 Funzione strumentale per 'area “valutazione dell’istituto nella sua
Globalita” (anni scolastici 2005/2006 - 2006/2007- 2007/2008- 2008/2009)
2005/2006 E-tutor o direttore del corso per conto dell’ufficio regionale
Scolastico in relazione alla formazione neoassunti realizzata sulla piattaforma
indire (anno scolastico 2005/2006)
2005/2006 Referente progettista pon misura 3.2 anno scolastico 2005/2006
2005/2006
2006/2007 ATTIVITA’ DI DIREZIONE DEL LABORATORIO DI ECONOMIA AZIENDALE
2007/2008
Collabolazione nelle attivita di laboratorio del master” processi di
2006/2007 Valutazione e di autoanalisi di istituto” facolta di scienze della formazione
dell’universita degli studi di firenze. A.a. 2006/2007
2008/2009 Funzione strumentale “orientamento in uscita”
2009/2010
Attivita di docenza come esperto esterno, per conto della societa di formazione
2009/2010 challenge, presso la societa sda
Corriere — sede di roma.
2009/2010
2010/2011 Funzione strumentale “arricchimento del pof: cura del monitoraggio e verifica
2011/2012 pof”
2012/2013
2010/2011 ATTIVITA’ DI PROGETTAZIONE PON 2007/2013- ANNUALITA 2010/2011.
2011/2012 ESAMINATORE AICA
Tutor progetto pon cl-fse-2010-2452” la matematica per il cittadino” n° 50 ore
2012/2013 Tutor progetto pon c1l-fse-2010-2452” impariamo a far matematica terzo grippo
“n° 30 ore.
2013/2014 TUTOR AZIENDALE PON C5 FSE BIRMINGHAM (UK)

OSSERVATORE INVALSI PROFILO D- PRESSO IPSSA “DE MEDICI” DI
OTTAVIANO

TUTOR AZIENDALE PON C5 FSE (CAMPANIA)

Dal 2015/2016
al 2018/2019

DIRIGENTE SCOLASTICO “ISIS BAIANESE LAURO” AVIS01800G

TUTOR DOCENTE MASTER “FORMAZIONE DS” PRESSO UNIVERSITA’ DI
TORVERGATA DI ROMA.

Dal 2019/2020
Ad oggi

DIRIGENTE SCOLASTICO “IIS Rocco Scotellaro” San Giorgio a Cremano

CAPACITA E COMPETENZE PERSONALI

Competenze trasversali di tipo progettuale, gestionale e promozionale,
motivazione professionale a far parte dei processi d’innovazione; di assumere
responsabilita; cultura in ordine ai processi didattici, organizzativi e relazionali
derivanti dall’autonomia.

Competenze specifiche relative ai titoli culturali acquisiti

ITALIANO
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MADRELINGUA
ALTRE LINGUE

INGLESE
Capacita di lettura:
Buona Capacita di

scrittura; Buona
Capacita di espressione orale: Buona
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Capacita di porsi in relazione e di lavorare in gruppo, acquisite:
e nell’ambito del ruolo direttivo di responsabile fiscale e contabile svolto

CAPACITA E nell’agenzia generale INA Assitalia di Caserta negli anni 1985-1987, dove
COMPETENZE ho svolto attivita di coordinamento tra tutto il personale amministrativo
RELAZIONALI E dipendente dalla filiale
ORGANIZZATIVE e nellambito dello svolgimento di attivita di organizzazione e

coordinamento in relazione allo svolgimento della funzione strumentale,
responsabile di progetti e direttore di laboratorio presso I'lstituto “L.
Pacioli” e ai rapporti

scuola territorio nell’ambito dell’attivita di alternanza scuola-lavoro e di

orientamento, attivita di docenza e di formazione.

CAPACITA’ e Capacita di sviluppare e implementare programmi didattici volti
CONCERNENTI all’orientamento degli studenti
LE ATTIVITA’ DI

ORIENTAMENTO e Abilita nel fornire support e consulenza agoli studenti per le decisioni legate

alle prospettive di studio e/o di carriera

e Capacita di lavorare in team con docenti e amministrazione d’Istituto

CAPACITA E
COMPETENZE Utilizzo ordinario del computer e di internet (Patente Europea).

TECNICHE

CAPACITAE HO SVOLTO CORSI DI CERAMICA E DI PITTURA E DI MUSICA PER PIANOFORTE
COMPETENZE | A CARATTERE DI HOBBY; STUDIO DI PIANOFORTE.

ARTISTICHE
PATENTE O Patente Europeain informatica N°IT507296 Patente di guida.
PATENTI
Frequenza, libera e/o su delega del D.S., di molti corsi di formazione, tenuti sul
territorio e non, e su diversi argomenti, cid0 a testimoniare una doppia
ULTERIORI | @spirazione: o . .
INEORMAZIONI - mutare la propria dimensione professionale attraverso I'utilizzo del

patrimonio di conoscenze, professionalita e competenze acquisite
con lo studio e I’esperienza sul campo;

- mettere tale patrimonio a disposizione del mutamento, in termini
di significato e ruolo, delle istituzioni scolastiche.

DICHIARAZIONE

Dichiaro, sotto la miaresponsabilita, che le informazioni riportate nel presente Curriculum Vitae sono
esatte e veritiere.

Data: Maggio 2025

Autorizzo il trattamento dei dati personali, ivi compresi quelli sensibili, ai sensi e per gli effetti del DIgs
n. 196 del 30/06/2003 per le finalita di cui al presente avviso di candidatura.

Data: Maggio 2025
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