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1. C. 5. - "DON BOSCO"- CORIGLIANG ROSSANC
Prot. 0000107 del 10/01/2023
11-10 {Uscita)

RELAZIONI SINDACALI A.S. 2022/23

VERBALE N.3

VERBALE DI SOTTOSCRIZIONE DEFINITIVA CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA D'ISTITUTO AL,
2022/2023

Il giorno 10 gennaio dell’anno 2023, alle ore 15:00, nell’ufficio del Dirigente Scolastico, presso la
sede dell’lstituto Comprensivo Don G. Bosco di Corigliano Rossano, giusta convocazione prot.
22/2023 del 04/01/2023, ha luogo la riunione per la sottoscrizione definitiva del Contratto
Integrativo d’Istituto a.s. 2022/2023.

Verificata che I'lpotesi di Contratto integrativo d'Istituto, sottoscritta in data 28 novembre 2022, &
stata trasmessa ai Revisori dei Conti, con 'apposita relazione illustrativa tecnico finanziaria,

Visto il verbale 2022/005 del 10/12/2022 dei Revisori dei Conti, con il quale certificano la
compatibilita finanziaria dellipotesi di contratto integrativo di istituto del 28/11/2022,

Si stipula in via definitiva il Contratto Integrativo di Istituto delV IC Don G. Bosco di Corigliano Rossanao
e produce i conseguenti effetti per I'a.s, 2022-23.

In ottemperanza a quanto previsto dall’art. 40 bis comma 4 e 5 del D.Lgs 165/2001, come modificato
dallart. 55 del D. Lgs 150/09, if presente Accordo, unitamente alla Refazione tecnico finanziaria del
DSGA, alla Relazione Hlustrativa del DS, verra inviato entro 5 giorni dalla stipula definitiva, all' ARAN
e al CNEL e pubblicato sul sito della scuola neile apposite sezioni di albo delllstituto e

amministrazione trasparente.

Letto, confermato e sottoscritto

PARTE PUBBLICA

H Dirigente pro-tempore Sisca Laura %Q&"}\k
PARTE SINDACALE

RSU
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11 giorno 10 dicembre 2023, alle ore 15,00, nell’Ufficio del Dirigente Scolastico, viene sottoscritto il
presente Contratto Collettivo Integrativo dell’Istituto Comprensivo Statale “Don Bosco™ di

Corigliano Rossano per I'a. 5.2022 / 2023.
Il presente contratto integrativo viene sottoscritto tra:

PARTE PUBBLICA {\ ;
11 Dirigente Scolastico pro-tempore, Profssa Laura Sisca 06 S /\--P\_“ -
PARTE SINDACALE
RSU: i 2 = ,-

it il 4 [ )
A.A. Giuseppe Renato Spezzano (uil scuola) . A%W“C '(ﬂJ Lq4 ...............
Prof.ssa Rosaria Capriccioso (fle cgil) ......... R

P,

Ins. Teresa Guido (cisl scuola) .. a(«m do.... N R
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TITOLO PRIMO

DISPOSIZICHNI GENERALI
Art. i - Campo di applicazione, decorrenza e durata
1.1 It presente contratto si applica a tutto il personale docente ed ATA della scuola, con contratto dj
lavoro a tempo determinato cd indeterminato.
1.2- Gli effetti def presente contratto decorrono dalla data di stipula.
Art. 2 - Interpretazione autentica
2-1 Qualora insorgano controversie sull'interpretazione del presente contratto, le parti si incontrano
entro sette giorni dalla richiesta di cui al comma seguente, per definire conscnsualmente il significato

della clausola controversa;
2-2 Al fine di iniziare la procedura di interpretazione autentica, la parte interessata inoltra richiesta
scritta all'altra parte, con l'indicazione della materia e degli clementi che rendono necessaria

l'interpretazione; la procedura si deve concludere entro trenta giormni.
2.3 Nel caso si raggiunga un accordo, questo sostituisce la clausola controversa sin dall'inizio della
vigenza confraftuale.
2..4 — Per la definizione dell’accordo di interpretazione autentica, si seguono le medesime procedure
della stipula de] contratto.
Art. 3 Criteri assegnazione ai plessi dei collaboratori scolastici
L’assegnazione dei collaboratori scolastici ai plessi si effettuera seguendo i seguenti criteri, in ordine
di priorita:
1) Personale con contratto a tempo indeterminato (dando prioritd di scelta al personale con i}
maggior punteggio in graduatoria d’istituto);
2} Personale con contratto a tempo determinato (dando prioritd di scclta al personale con il
maggior punteggio nella Graduatoria Provinciale);
3) 1l personale che esprimera la volonta di esserc assegnato al plesso della sede cenirale, dovra
sottoscrivere una dichiarazione contenente I'impegno per Pintero anno scolastico a:
Istituto Comprensivo Statale “Don Bosco” Corigliano Rossano
Contratto Integrativo d’lstituto — anno scolastico 2022/2023
a) in caso di assenza non preventiva di collaboratori scolastici in servizio in altro plesso,
prestare servizio nel plesso scoperto sino all’avvenuta individuazione del personale con
incarico a tempo determinato;
b) per tutte le manifestazioni organizzate a livello di istituto comprensivo c/o la sede centrale.
assicurare il servizio sino al termine dell’evento;
c) per tutte le riunioni degli organi collegiali (collegio dei docenti, giunta esecutiva, consiglio
d’istituto, consigli di intersezione della Scuola dell’Infanzia / Scuola Primaria):
d) in caso di costituzione di seggio elettorale per rinnovo degli organi collegiali, assicurare il

servizio sino al termine dell’evento;
.— 7
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e} assicurare I'apertura e s chiusura del cancello e del portone del plesso. ad ogri
accesso/uscita di personale scolastico, genitori degli alunni, agenti di commercio ed
avventori occasionali;

f) assicurare il servizio nel plesso centrale anche nei periodi di eventuale introduzione delio
smartworking e durante la sospensione delle attivita didattiche (festivita natalizie, festivita
pasquali, periodo estivo).

4} Ai fini dell’assegnazione ai plessi, sia per il personale con contratto di lavoro a t.i., che per il
personale con contatto di lavoro a t.d., trattandosi di assegnazione ai plessi ubicati nello stesso

comune, non si terra conto del possesso della certificazione della legge n. 104/1992.

TITCLO SECCDO
RELAZION! E DIRITTI SINDACAL]
CAPO1

Art. 4 — Competenze degli 00. CC.

Nella definizione di tutte le materie oggetto delle relazioni sindacali di Istituto, si tiene conto delle
delibere degli OO. CC,, per quanto di competenza.

Art. 5 - Obiettivi e strumenti

1. 1l sistema delle relazioni sindacali & lo strumento per costruire relazioni stabili tra amministrazioni
pubbliche e soggetti sindacali, improntate alla partecipazione attiva e consapevole, alla correttezza e
trasparenza dei comportamenti, al dialogo costruttivo, alla reciproca considerazione dei rispettivi
diritti ed obblighi, nonche alla prevenzione e risoluzione dei conflitt,

2. Attraverso il sistema delle relazioni sindacali:
- si persegue Iobiettivo di contemperare il miglioramento delle condizioni di lavoro dei dipendenti
con I'esigenza di incrementare I’efficacia e 'efficienza dei servizi prestati;

- si migliora la qualita delle decisioni assunte;

- si sostengono la crescita professionale ¢ I’aggiornamento del personale, nonché i processi di
innovazione organizzativa.

3. Nel rispetto dei distinti ruoli e responsabilitd delle amministrazioni pubbliche ¢ dei soggetti
sindacali, le relazioni sindacali presso le amministrazioni si articolano nei seguenti modelli

relazionali:

a) partecipazione, da svolgere al livello istituzionale competente per materia;

b) contraftazione integrativa, secondo le discipline di sezione, ove prevista anche di livello nazionale
e regionale, ivi compresa l'interpretazione autentica dei contratti integrativi, di cui all’art. 7.

4. La partecipazione ¢ finalizzata ad instaurare forme costruttive di dialogo tra le parfi, su atti e
decisioni di valenza generale delle amministrazioni, in materia di organizzazione o aventi riflessi sul
rapporto di lavoro ovvero a garantire adeguati diritii di informazione sugli stessi; si articola, a sua

volia, in:
a) informazione;
. &
b} confronto; 7[1 %
i
c) organismi paritetici di partecipazione. :
v
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Arl § - Rappord tra RSY e Dirlgenie Scolastico

6.1 - La RSU deusigna al suo interno il rappresentante dui lavoratori per la sicurezza e comunica il
nominativo al Dirigente Scolastico;

6.2 - il rapprescntante rimane in carica fino a diversa comunicazione della RSUJ.

6.3 - Entro quindici giomi dall'inizio di ogni anno scolastico, Ia RSU comunica al Dirigente
Scolastico le modalita di esercizio delle prerogative ¢ delle liberta sindacali di cui ¢ titolare.

6.4 - II Dirigente Scolastico concorda con la RSU le modaliti e il calendario per lo svolgimento dei
diversi modelli di relazioni sindacali.

6.5 - La convocazione da parte del Dirigente Scolastico va effettuata con almeno cinque giorni di
anticipo e la richiesta da parte della RSU va soddisfatta entro sei giorni, salvo elementi ostativi che

rendano impossibile il rispetto dei termini indicati.
6.6 Per ogni incontro vanno preliminarmente indicate le materie.

Art.7 - Contrattazione integrativa

7-1 - Sono oggetto di contrattazione di istituto le materie previste dai contratti e da altre disposizioni
vigenti.

7.2 La contrattazione integrativa di istituto non pud in ogni caso prevedere impegni di spesa superiori
ai forndi a disposizione della scuola.

73 le clausole discordanti non sono valide.

Art.2 - Informzzione
8-1 I'informazione ¢ il presupposto per il corretto esercizio delle relazioni sindacali e dei relativi

strumenti.

8-2 fermi restando gli obblighi in materia di trasparenza previsti dalle disposizioni di legge vigenti,
I'mformazione consiste nella trasmissione di dati ed elementi conoscitivi, da parte
dell’amministrazione, ai soggetti sindacali al fine di consentire loro di prendere conoscenza delle
questioni inerenti alle materie di confronto e di contrattazione integrativa.

8-3 Pinformazione deve essere data nei tempi, nei modi e nei contenuti atti a consentire aj soggetti
sindacali, secondo quanto previsto nelle specifiche sczioni, di procedere a una valutazione
apprefondita del potenziale impatto delle misure da adottare ed esprimere osservazioni e proposte.

8-4 Sono soggetti di informazione tutte le materie per le quali & previsto il confronto o la
contrattazione integrativa, costituendo presupposto per la loro attivazione,

8.5 I soggetti sindacali ricevono, a richiesta, informazioni riguardanti gli esiti del confronto ¢ della
contrattazione integrativa.

8.6 L’informazione ¢ data dal Dirigente Scolastico in tempi congrui rispetto alle operazioni
propedeutiche all’avvio dell’anno scolastico.

Art 9 Confronto

9.1 R confronto ¢ la modalita attraverso la quale si instaura un dialogo approfondito suile materie
rimesse  tale livello di relazione, al fine di consentire ai soggetti sindacali di esprimere valutazioni
esaustive ¢ di partecipare costruttivamente alla definizione delle misure che 1’amministrazione.

intende adottare. RN
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6.2 11 confronto si avvia mediante 'invio ai soggetti sindacali degii elemenii conoscitiv? sulle misure
da adottare, con le modalitd previste per la informazione. A seguito deile informazione della
trasmissione delle informazioni, amministrazione ¢ soggetti sindacali si incontrano se, entro cinque
giorni dall’informazione, il conironto ¢ richiesto da questi ultimi, anche singolarmente. I.’incontro
pud anche esseie proposto dall’amministrazione contestualmente ail’invio dell’informazione. I
periodo durante il quale si svolgono gli incontri nor pud essere superiore a quindici giorni. Al termine
dei confronto, & redatta una sintesi dei lavori e delle posizioni emerse.

Art. 10 Clavsoie di raifreddamento

10.1 il sistema delle relazioni sindacali & improntato a principi di responsabilita, corrcttezza, buona
fede e trasparenza dci comportamenti ed ¢ orientato alla prevenzione de conflitti.

10.2 Nel rispetto dei suddetti principi, nei primi trenta giorni del negoziato relativo alla contrattazione
integrativa le parti non assumono iniziative unilaterali né procedono ad azioni dirette; compiong,
inoltre, ogni ragionevole sforzo per raggiungere "accordo sulle materie demandate.

10.3 Durate il periodo in cui si svolge il confronto di cui all’art. 6 le parti non assumono iniziative

unilaterali sulle materie oggetto dello stesso.

CAPO 11 — Diritti sindacalf

Art.11 - Attivita sindacale
11.1 - La RSU e i rappresentanti delle OO. S8, hanno a disposizione un proptio Albo Sindacale,

situato nell’atrio della sede centrale. di cui sono responsabili;

11.2 Ogni documento affisso all'Albo va siglato da chi lo affigge, che se ne assume cosi Ia
responsabilitd legale.

11.3 1l Dirigente Scolastico trasmette alla RSU e ai rappresentanti delle Q0. SS. firmatarie tuite le
nofizie di natura sindacale provenienti dall'esterno.

Art. 12— Assemblea sindacale in orario di lavoro

12-i La richiesta di assemblea da parte di uno o pit soggefti sindacali (RSU e sindacati
rappresentativi) va inoltrata al Dirigente Scelastico con almeno sei giorni di anticipo;

12.2 Ricevuta la richiesta, il Dirigente Scolastico informa gli altri soggetti sindacali presenti nella
scuola, che possono, entro due giorni, a loro volta richiedere I'assemblea per la stessa data ed ora.
12-3 Nella richiesta di assemblea vanno specificati I'ordine del giorno, la data, l'ora di inizio e di fine,

I'eventuale presenza di persone esterne alla scuola.
124 L’indizione dell’assemblea viene comunicata al personale tramite circolare; 1'adesione va
espressa con almeno due giorni di anticipo, in modo da poter avvisare le famiglie in caso di

interruzione delie lezioni.
12-5 II personale che partecipa all'assemblea deve riprendere servizio alla scadenza prevista nella

classe o nel settore di competenza,

12-6 Qualora non si dia Juogo all’interruzione delle lezioni ¢ 'assemblea riguardi anche il personale
ATA, va in ogni caso assicurata la sorveglianza dell’ingresso e il funzionamento del centralino
telefonico, per cui due o piu collaboratori scolastici non potranno partecipare all’assemblea.
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TITOLC 111
TRATTAMENTO ECONOMICC ACCESSORIO
Capo 1 - Norme generali

Art. 13 - Risorse
13. I - La risorsa complessivamente disponibile per la retribuzione accessoria, & pari ad euro
88.850,27 lordo dipendente, cosi suddivisi:
a) euro 62.940,32 lordo dipendente per il Fondo delP’Istituzione scolastica;
b) euro 4.777,44 lordo dipendente per le Funzioni Strumentali all’offerta formativa;
c) euro 2.384,85 lordo dipendente per Incarichi Specifici del personale ATA;

d) euro 2.806,94 lordo dipendente per la remunerazione delle Ore Eccedenti Porario settimanale
d"obbligo, effeituate in sostituzione di colleghi assenti di cui all*art.30 del CCNL 29/11/2007:

e) euro 640,09 lordo dipendente per la remuncrazione delle attivita complementari di educazione
fisica;

f) euro 1.173,87 lordo dipendente destinate alle misure incentivanti per progetti relativi alle Aree a
rischio, a forte processo immigratorio e contro I’emarginazione scolastica di cui all’art. 2, comma 2,
quinta alinea del CCNL 7/8/2014;

g) euro 14.126,76 lordo dipendente per retribuire la valorizzazione del personale scolastico

h) economie anno precedente euro 10.440,40.

Art. 14 — Criteri per la suddivisione del Fondo dell’istituzione scolastica

14. 1 Le risorse del FIS vengono impegnate al fine di realizzare le attivita previste dal PTOF e al fine
di assicurare il buon funzionamento della scuola.

14. 2 - In tale ambito, le risorse vengono suddivise tra le diverse figure professionali presenti nella
scuola nella misura del 70 % al personale docente, pari ad € 56.560,00, e del 30 % ai personale ATA
per un importo, lordo dipendente, pari ad € 24.240,00 ’
14. 3 Viene istituito un fondo di riserva. pari ad euro 257,75 (duecentocinquantasette/75) per far

fronte a necessita imprevedibili
14. 4 1i fondo di riserva, se non utilizzato, enfrera a far parte della dotazione dell’anno successivo.

Art.15 — Stanziamenti
15.1 Al fine di realizzare quanto stabilito nell’articolo precedente, sulla base della delibera del C. d.

I e del Piano Annuale delle Attivita, vengono definiti i seguenti stanziamenti:

a) indennita di direzione-quota variabile al DSGA ¢ al Sostituto del DSGA, pari a € 6.449,63 iordo
dipendente, per un importo pari ad € 5.953,50 per il Direttore S.G.A. e di € 496,13 per il sostituto
del D.S.G.A.

b) compensi ai collaboratori del dirigente, per n. 2 docenti, per un totale pari a € 6.300,00, lordo
dipendente, per il 1° Collaboratore pari ad € 3.150,00 e per il 2° Collaboratore pari ad € 3.150,00.

c) Per i docenti responsabili di plesso si adottera il seguente criterio: compenso fisso pari a 30 ore
cadauno + compenso variabile pari a 5 ore per ciascuna classe componente il plesso. Calcolo

esplicitato nella tabella B al Capo I1. s .
Y \
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d) incerichi specifici del peisonale ATA, pari a € 2.384,85 {vari ad € 476,80 cadauno per n.5

collaboratori scolastici} per supporto agli alunni disabili
¢) Per i docenti titolari di funzioni strumentali al PTOF I'importo complessivo pari a € 4,777,44 sara

suddiviso per il numero complessivo delle arec (quattro) individuate dal Collegio dei Docenti.
All'interno di ciascuna area, I'importo spettante a ciascun Docente sara determinato ripartendo la

somma per il numero dei docenti ricoprenti I’ incarico:
Area 1: 3 Docenti per un importo cadauno di € 398,11 ed un importo complessivo di € 1.194,33;

Area 2: 1 Docente per un importo di € 1.194,33;

Area 3: 3 Docenti per un importo cadauno di € 398,11 ed un importo complessivo di € 1.194,33;
Area 4: 2 Docenti per un importo cadauno di € 597,17 ¢d un importo complessivo di € 1.194,33.

f) la somma concordata per retribuire le prestazioni aggiuntive del personale ATA eccedenti ’orario
di servizio, purché debitamente autorizzate dal Dirigente,

15.2 Nel caso in corso d’anno si rendessero disponibili nuove risorse, si procederd ad un
aggiornamento del presente accordo;

15.3 lo stesso avverra nel caso si rendessero necessarie delle modifiche, anche a seguito di una nuova
articolazionc del PTOF o del Piano Annuale delle Attivita.

Art. i6 - Valorizzazione personale

Visto Iart. 22. comma 4, del CCNL 19 aprile 2018 e le disposizioni della Legge n. 160/2019 “Le
risorse iscritte nel fondo di cui all’articolo 1, comma 126, della legge 13 luglio 2015, n. 107, gia
confluite nel fondo per il miglioramento dell’offerta formativa, sono utilizzate dalla contrattazione
integrativa in favore del personale scolastico, senza ulteriore vincolo di destinazione™, i compensi per
la valorizzazione del personale vengono ripartiti tra personale docente (70%) & personale ATA (30%)
per refribuire e valorizzare le attivita svolte dal personale scolastico secondo quanto previsto dall’art.

88 del CCNL 29/11/2007.

Art. 17 - Conferimento degki incarichi
17.1 Dirigente Scolastico conferisce individuaimente e in forma scritta gli incarichi relativi alio
svolgimento di attivita aggiuntive retribuite con il salario accessorio.

Art. 18 - Compensi al Personale Docente

Capo II - Compensi al personale Docente

Tabella A
s Ore

INCARICO Unita Individuali Ore Totali g::; e:.:;
Primo Collaboratore DS 180 180 € 17.50
Secondo Collaboratore DS 180 180 € 17;50
Coordinatrice Infanzia 100 100 € 17,50
Responsabili di plesso 16 Tab.B 765 € 17,50
Coordinatori di classe 10 15 150 € 17,50
Animatore Digitale B 80 30 € 17:50
Referente legalita, bullismo e cyberbullismo 30 30 € 17,50
Referente continuita 20 20 € 17.50
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Referente formazione docenti 1 40 40 € 17.50
Referente intercultura 2 10 20 € 17,50
Referente orientamento 1 20 20 € 17,50
Referente Indirizzo Musicale 1 40 40 € 17,50
Referenti progetti PTOF 30 10 200 € 17,50
Referenti sicurezza 16 20 320 € 17,50
ASPP 1 20 20 € 17,50
Commissione Continuita 2 10 20 € 17,50
NIV 5 30 150 € 17,50
Team Digitale 1 30 30 € 17,50
Gruppo Progettazione PNRR 3 30 90 € 17,50
Commissione orario sc. Primaria 5 10 50 € 17,50
Revisione modulistica di istituto 3 20 60 € 17,50
dinamento iniziative i
cc::lﬁraii/eventi/manEfestazioni 32 - 330 € 170
Commissione mensa 3 7 21 € 17,50
Membri gruppo organico d'istituto 3 20 60 € 17,50
Referenti rapporti con ente locale per assistenza 2 20 - € 17,50
specialistica _
Responsabile lab. Informatica Cantinella i 6 6 € 17.50
Assistenza tecnica invalsi CBT 1 10 10 € 12,50
Qrario secondaria 1 20 20 € 17,50
Tutor necassunti 2 10 20 € 17,50
TOTALE 3.232 € 56.560,00
Tabelia B — Calcolo compensi Responsabili di plesso
e ' #iis | Comp. | Camp. ]
| = RESPGNGABILE DI PLESSO | "‘“;“:;“ ; Fasoin | Variabtia S |
Y, ure inore i
infanzia Apoliinara 2 30 10 40
Infanzia Cantinella 2 30 10 40
Infanzia Fabrizio Grande " 2 30 10 40
infanzia Fabrizio Piccolo 2 30 10 40
Infanzia Frassa 1 30 5 35
Infanzia San Francesco 4 30 20 50
infanzia San Nico 2 30 10 a0
infanzia 5an Vincenzo 2 30 10 40
infanzia Torricella 2 30 10 40
Primaria Apollinara 5 30 25 55
Primaria Cantinella 6 30 30 60
Primaria Fabrizio 7 30 35 65
Primaria Mandria Del Forno 5 30 25 55
Primaria Torricella 5 30 25 55
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Secondaria Cantinella 6 30 30 60
Secondaria Fabrizio 4 30 20 50
Totale ore | 765

Art.19- individuazione dei docenti

19.1 Fatti salvi gli incarichi attribuiti dal Collegio dei Docenti, il Dirigente Scolastico individua i i
docenti a cui affidare lo svolgimento delle attivita aggiuntive ed extracurricolar tenendo conto,
complessivamente, delle precedenti esperienze, delle competenze possedute e della disponibilita degli
interessati a ricoprire ’incarico.

19.2 Qualora nell’ambito di un Progetto, sia interno alla scuola che assunto in convenzione con Enti
esterni, sia prevista esplicitamente anche I'indicazione dei docenti, il Dirigente conferira I’incarico aj
docerti in possesso delle competenze richieste ¢ della disponibiliti ad assumere I*incarico.

Art.20- Collaboratori del Birigente
I collaboratori del dirigente da retribuire con il fondo di istituto sono quelli di previsti dall’art, 25,
comma 5, del D. L.gs. n. 165/2001.

Cape I11

Art. 21 - Compensi per il Personale ATA

i T 3 —_— o

' ASSISTENTI AMMINISTRATIV! Totale 1.3, Ore | Corapenso |
previste .  Crarig

Altivita di collaborazione per rapporti con I'ente
locale e manutenzioni varie

Supporto al DS ed al DSGA per rapporti con

Pesterno

Sostituzione colleghi assenti B&814/0 470 14,5

Sistemazione archivio

Manifestazioni ¢ progetti

| Compensi per intensificazione aftivita lavorativa |

| ' COLLABORATORISCOLASTICI ' TowleLp. | Ot | Compenso |
: i previste . orario |

So;t;{u-z?(-)r;_cgli;éﬂl assenti o SRS

Scuola aperta per att. varie oltre l'orario
Manifestazioni e progetti

Piccola manutenzione € 17.425,00 1.394 12,5
Sistemazione archivio

Gestione magazzino
Compensi per intensificazione attivita lavorativa

| S G TR —

art. 22— Numero e criteri di assegnazione degli incarichi specifici ai collaboratori scolastic
22| Saranno assegnati 5 (cinque) incarichi specifici.
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22.2 Gli incarichi saranno conferiti a dal DS sentito il DSGA.

22.3 1 Dirigente, nel conferimento degli incarichi, dard precedenza agli aspiranti che si trovano in

una delle seguenti condizioni:
Personale in servizio in plessi con un'unica unitd assegnata;
¢ Personale disponibile 2 supportare i colleghi in servizio in altri plessi, in presenza di particolari

esigenze organizzative;
Personale disponibile ad effeftuare servizio in orario pomeridiano per attuazione di iniziative

coinvolgenti ’intero istituto comprensivo;
¢ Personale con dichiarazione scritta di disponibilita a sostituire nei plessi periferici, nelle more

dell’arrivo del personale con contratto di lavoro a t. d, i colleghi assenti;

Personale in servizio in plessi frequentati da alunni diversamente abilj necessitanti del cambio
del pannolino, con disponibilita ad effettuare I'attivita;

* A parita delle condizioni sopramenzionate, si dara precedenza al personale in servizio in plesso

frequentato dal maggior numero di alunni.

Art. 23— Verifica del¥’ attivita
23.1 La verifica sull’assolvimento degli obiettivi connessi all’espletamento degli incarichi, &
rimessa al Direttore SGA , quale preposto alla Direzione dei Servizi Amministrativi e Generali.

23.2 Qualora il Direttore SGA rilevi il mancato conseguimento dei risultati connessi all’incarico &
tenuto a darmne comunicazione tempestiva al DS e, per conoscenza, all*interessato,

Art. 24 - Compenso
Al personale destinatario dell’incatico specifico sara liquidato, al termine dell’anno scolastico, un
compenso forfetario (lordo dipendente) stabilito nella misura seguente:

* Incarico specifico (fissati nella misura di cinque unitd) conferito ai collaboratori scolastici.
nella misura di € 476,8 (lordo dipendente) cadauno per un totale di € 2.384,85.

Art. 25 — Accesso al fondo dell’istituzione scolastica da parte dcl DSGA e relativo orario di

servizio

25.1 Per il Direttore dei Servizi Generali ed Amministrativi, costituiscono criteri per 'accesso al
Fondo dell’istituzione scolastica, nella misura prevista dal CCNL vigente, solo i seguenti casi:

° per attivitd e prestazioni aggiuntive connesse a progetti finanziati con risorse dell'UE, da enti

pubblici € da soggetti privati.
25.2 11 DSGA organizza la propria presenza in servizio per 36 ore settimanali, nei giorni e nelle ore

elencati nella Direttiva per il corrente anno scolastico, e assicurando il rispetto delle scadenze
amministrative e la presenza negli Organi collegiali nei quali & componente di diritto e laddove

richiesta.
25.3 Eventuali ore di servizio prestate in eccesso rispetto all’obbligo settimanale, potranno essere

recuperate in periodi di poche scadenze amministrative e previa calendarizzazione, ed in accordo, con
it Dirigente Scolastico.

Art. 26 - Revoca e rinuncia del’incarico
26.1 E’ nella facolta del Dirigente scolastico, previa acquisizione di motivato parere del Direttore

SGA, revocare I'incarico, qualora venga accertato e documentato il mancato raggiungimento degli

obiettivi prefissati.
26.2 Analoga facolta di recedere dall’incarico ¢ conferita al personale interessato, da indirizzare al

DS tramite comunicazionc scritta.
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Art. 27-Partecipazione al fondo ¢’istituto
27.1 Per il personale docente beneficiario del bonus premiale non ¢ esclusa la possibilitd di accedere
anche al fondo d’Istituto.

Art, 28 — Informazioni al dipendente

I numero e la tipologia degli incarichi definiti dal Dirigente, compatibilmente con il piano delle
attivita proposto dal Direttore SGA, nonché i criteri e le modalita di conferimento degli incarichi
definiti con il presente contratto, saranno oggetto di informazione, mediante affissione all’albo della

Scuola, al personale che potra dichiarare le eventuali preferenze.

Art.29- Quantificazione delle attivit aggiurtive

Le attivita aggiuntive svolte nell’ambito dell’orario d’obbligo nella forma di intensificazione della
prestazione, vanno riportate ad uniti orarie di impegno aggiuntivo, ai fini della liquidazione dei
compensi /o del godimento dei recuperi compensativi.

Art.33 — Recuperi compensativi
Possono essere disposti recuperi compensativi in alternativa al pagamento delle attivity espletate in
orario aggiuntivo rispetto a quello obbligatorio del proprio profilo professionale, a meno che non ci

sia una diversa richiesta degli interessati.

Art. 31 — Banca delle ore

31.1 Al fine di ottimizzare le prestazioni lavorative ed aumentare il grado di soddisfacimento
dell’utenza, il personale ATA in servizio nella scuola necessitante di giomi/ ore di permesso, in
aggiunta a quanto gid previsto dal CCNL vigente, pud ricorrere al recupero di ore gia prestate in
eccedenza rispetto all orario previsto dal CCNL per il relativo profilo professionale.

31.2 La possibilita di usufruire del permesso con le modalita di cui sopra & consentita anche in modo
preventivo, cio¢ impegnandosi a restituire le ore di permesso richiesto nei giomi/ o nelle ore in cui

la scuola necussita per lo svolgimento di tutte le attivita previste.

TITOLO IV

ATTUAZIONE DELLA MORMATIVA IN MATERIA DI SICUREZZA NEi !
LUCCH:I DI LAVORO

Art. 32 - 1l rappresentante dei lavoratori per la sicurezza (RLS): :
32.1 Nella scuola viene designato, nell'ambito della RSU, il rappresentante dei lavorator per la

sicurezza (RLS)
32.2 Il rappresentante dei lavoratori esercita le funzioni e gode delle prerogative previste dalle norme @
N\

vigenti
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323 i rapprescntante dei iavoratori per la sicurezza & tenufo a fore delle informazioni ¢ della
documentazione in U0 POSSesso Un uso strettamente connesso alla sua funzione ed a tenere riservate
tutte ie eventuali informazioni acquisite in virtls del suo ruolo.

32.4 1l rappresentante dei lavoratori per la sicurezza ha diritto alla formazione prevista dal D.Lgs

626:24
32.5 -1l rappresentante dei lavoratori per la sicurezza non pud subire pregiudizio alcuno a causa dello

svolghmento della attivitd e nei suoi confronti si applicano le tutele previste dalla legge per le

rappresentanze sindacali.
32.6L° RLS gode /usufruisce dei permessi retribuiti previsti dai contratti,

Art. 33 - Le figure sensibili

33.1 Per ogni punto di erogazione del servizio scolastico, il Dirigente Scolastico attribuisce, al
personale docente con I"incarico di responsabile o vice responsabile di plesso, 1n aggiunta ai compiti
di tipo organizzativo, anche i compiti previste dalle norme vigenti in materia di sicurezza in ambito

scolastico.
33.2 Gli incaricati saranno appositamente formati con fondi a carico della scuola, se assegnati, o in
incontri di formazione organizzati a livello territoriale da altre istituzioni scolastiche.

33.3Agli incaricati sopra indicati competono tutte le funzioni previste dalle norme vi genti.
33.4 Per corrispondere il compenso alle figure sensibile, si utilizzeranno i fondi che, eventualmente,

saranno assegnati annualmente dal MIUR.
33.5 In mancanza di fondi appositamente assegnatati dal MIUR, I’espletamento dell’ incarico rientrera
trai compiti assegnati ai responsabili/ vice di plesso cd esplicitamente elencati nella nomina

d’incarico.
TITOLO V-
NORME FINALI

Art. 34 - Durata del contratto
Gli effetti del presente contratto sono validi fino alla stipula di un nuove contratto integrativo di

istitnto.
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