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OGGETTO: RELAZIONE TECNICO FINANZIARIA SU FONDO PER L’ISTITUZIONE SCOLASTICA  A.S. 2023/24
RICHIESTA VISTO DI COMPATIBILITA FINANZIARIA.

In ottemperanza alla previsioni normative di cui al D.L.vo 165/2001 (art. 48, comma
6) ed all’art. 6, comma 6 del CCNL 29.11.2007), per il rilascio — da parte di codesti Revisori —
della certificazione di compatibilita finanziaria del Contratto integrativo d’Istituto, si sottopone la
seguente relazione redatta dallo scrivente:
«Il budget del fondo dell’istituzione scolastica, per I’anno scolastico 2023/24, comprendente
anche la quota per IDEI (Interventi didattici ed educativi — corsi di recupero), di spettanza della
scuola conformemente ai contratti di lavoro vigenti, compresi gli oneri previdenziali ed
assistenziali a carico dei dipendenti, viene quantificato tenendo conto dei seguenti parametri:

DIMOSTRAZIONE BUDGET F.L a.s. 2023/ 24 (gestione con Cedolino Unico) —
ammontare Lordo Dipendente

CCNL 29/11/2007 — nota MIUR Prot. n. 46445 del

PARAMETRI PARZIALI
04 ottobre 2022 LORDO €
DIPENDENTIE

Sequenza contratt. 08.04.2008 — Art.1 (ex Art. 85 CCNL

2007) — 2 € 3853,31
PUNTI erogazione Servizio

Importo L.D. dipendenti

IDEM — ORGANICO DIRITTO PERSONALE (Docente/ATA) — N. € 58.066,63
137

TOTALE F.I.S. | 61.920,16

DIMOSTRAZIONE IMPIEGO BUDGET F.IL a.s. 2022/23

Per INDENNITA AMM.NE DSGA (Sequenza Contrattuale 25.07.2008 / Art. 3 - Tabella 9 € 6.340,80
ridefinita dal 1/9/2008)

per fondo di riserva 2%€ € 1.110,00

COMPLESSIVAMENTE DA CONTRATTARE | €
55579,36




Pertanto ’ammontare complessivo disponibile per compensi F.I. da attribuire al Personale per I’A.S.
2023/24 ¢ di € 55.579,36 (Euro cinquantacinquemilacinquecentosettantanove/36 / ) al lordo degli
oneri a carico Dipendenti (Fondo Credito 0,35% - INPDAP 8,80 % - IRPEF Max aliquota).

Per le attribuzioni di compensi si tiene conto di tutte le attivitd/ impegni aggiuntivi che
saranno svolti nel corso dell’anno scolastico; la loro previsione si riscontra nel contratto
sottoscritto tra la Dirigenza e la RSU in data ; ’attribuzione di incarichi/compensi, che trova

origine nel citato contratto, ¢ effettuata dal Dirigente, in collaborazione con la sottoscritta,
utilizzando le seguenti voci:

Personale

FONDO DI RISERVA 2% ca. € 1.110,00

DOCENTI

Complessivamente Docenti 70% (compresa quota € 10.000,00 per corsi di recupero ex IDEI) € 38.910,00

Complessivo ATA  30% 16.670,00€
DGSA
Indennita direzione quota fissa e quota variabile (art. 56 CCNL / € 6.340,80
sequenza contratt. 25.07.2008 — Art. 3) di cui
Indennita’ di direzione al sostituto del DSGA € 487,80

TOTALE COMPLESSIVO €61.920,16

Dal quadro si rilevano gli elementi che consentono di quantificare 1’ammontare dell’importo per
compensare gli impegni/ attivita previsti dall’art. 40 comma 5 del CCNL 19/04/2018 , durante
I’anno scolastico 2023/24, determinato in € 61.920,16 (Euro sessantunonovecentoventi/16) al lordo
delle ritenute a carico dei Dipendenti.

Per quanto in precedenza specificato il sottoscritto, Direttore dei servizi generali ed
amministrativi, avanza richiesta di rilascio della certificazione di compatibilita finanziaria
prevista dalla normativa indicata.

IL D.S.G.A.
Sig. Salvatore Brullo




