IPOTES! DI CONTRATTO COLLETTIVO INTEGRATIVO
VERBALE DI SOTTOSCRIZIONE
L’anno 2025, il mese di dicembre, il giorno 18 neilocali dell'lstituto Comprensivo Statale “Giuseppe
Scelsa” di Palermo alle ore 12.00, in sede di contrattazione integrativa a livello di singola istituzione
scolastica,
VISTO il D.Lvo 165/2001 come integrato dal DLvo n. 150/2009 e dal Digs n. 75/2017;
VISTO il DPR n. 275/99 in materia di autonomia delle Istituzioni scolastiche;
VISTO il C.C.N.L del comparto Istruzione e ricerca 2019/2021 ed in particolare I'art. 30 comma 4
lettera c);
VISTO il verbale n. 6 del 09/12/2025 agli atti di questa Amministrazione al prot. n. 16978 del
09/12/2025 nel quale il Dirigente Scolastico, convoca I'odierno tavolo negoziale,
TRA
la delegazione di parte pubblica rappresentata dal dirigente scolastico, la RSU dell'lstituto
rappresentative nel comparto e firmatarie del Contratto Collettivo Nazionale, si sottoscrive I'ipotesi
di contratto integrativo dell’Istituzione scolastica. L'ipotesi sara inviata all’organo di controllo

(revisori dei conti) corredata da relazione illustrativa e relazione tecnico-finanziaria per 'acquisizione
del prescritto parere.

/_,,\ -
PARTE PUBBLICA (dirigente scolastico) __Prof.ssa Daniela Miceli—- -

RAPPRESENTANZA SINDACALE UNITARIA (RSU)

\\'\\ \ -P'—"'-“"*—-\
Prof. Dario Lo Castro =] N R W

Prof.ssa Patrizia Torre % AR @@ A

Sig.ra Tarantino Rosa *{L o0 ‘Qaum\m; -)




ALLEGATO N.1

ASSEGNAZIONE FONDI A.S. 2025-2026

Fondo dell'lstituzione Scolastica a.s. 2025/2026 comunicazione MEF

€42.784,68
da detrarre da sommare
Compenso DSGA 2025/2026 di cui € 4.344,00 Nota MIM 13760 1-10-25 €4.344,00
Incremento una tantum indennita direzione DSGA - Nota MIM 44943
del 5-12-25 € 346,22
Compenso sostituto DSGA - previsione per giorni 30 €498,00
Accantonamento somme per Fondo di RISERVA percentuale indicata
2,00% € 855,69
TOTALE DISPONIBILITA"F.I.S - AS.2025/2026  FIS scorporato dai
compensi DSGA e Sostituto e Fondo di riserva € 37.086,99
Economie Ore eccedenti sostituzioni colleghi assenti-economie anni € 985,42
Economie pratica sportiva a.s. 2025/26(v.piano di riparto 12-11-24) €0,00
Economie aa.ss.Precedenti da piano di riparto 8/10/25 cap.2555 PG 5
da cui sottrarre €55,00 per 4 ore di straord. C.S. a.s.24/25 versati il €9.641,99
Totale FIS €47.714,40
Valorizzazione a.s. 2025/2026
Risorse Formazione art. 78, c. 7, lett. j)
Quota valorizzazione professionalita docenti a T.I. in servizio coinvolte n €2.642,52
TOTALE DA RIPARTIRE €47.714,40
TOTALE DA VALORIZZARE PERSONALE SCOLASTICC
Quota da ripartire in percentuale € 45.431,36
totale ripartizione
FIS 2025/26 per Doc e ATA
Quota Docenti 70,00% € 33.400,08 € 33.400,08
Quota ATA 30,00% €14.314,32 €14.314,32
Valorizzazione
Quota Docenti 70,00% €7.023,42
Quota ATA 30,00% €3.010,04

TOTALE DA VALORIZZARE SOLO DOCENTI

FIS+VALOR.70%+ FORM.art.78+Agenda Sud
| [

TOTALE DA VALORIZZARE ATA

€ 45.249,05|FIS+VAL.30% €17.324,35

FUNZIONI STRUMENTALI -INCARICHI SPECIFICI - ORE ECCEDENT! - PRATICA SPORTIVA A.S. 2025/2026

I economie 24/25 | a.s.25/26 totale

Funzioni Strumentali €3.781,26 €3.781,26
Incremento "funzioni strumentali" Nota MIM 44943 del 5/12/25 € 153,51 € 153,51
IncarichiSpecifici ATA | | €2.788,39 €2.788,39
Risorse incarichi specifici ATA Nota 30285 del 18.11.25 € 169,62 € 169,62
Risorse Incarichi specifici nota MIM 44943 del 05/12/2025 € 146,41 € 146,41
Risorse Incarichi specifici per I'assistenza agli alunni disabili (nota MIM
44943 del 5/12/2025) € 430,98 € 430,98
IncarichiSpecifici ATA TOTALE € 3.535,40
Ore Eccedenti secondaria ore38 x €30,32 €1.152,16 €1.152,16
Ore Eccedenti primaria ore38 x €30,32 € 1.152,16 €1.152,16
Ore Eccedenti Nota MIM 44943 del
5/12/25 € 566,87

Ore eccedenti a.5.2025/2026 €

2.316,83 + € 566,87 €985,42 €2.871,19

Pratica Sportiva €771,82 €771,82

i



ALLEGATO 2

Attivitd N. Doc|N. Ore| Costo/ora Tot. Ore Costo Totale N.B FIS 2025-26 \valorizzazione docenti
12 Coliaboratore del DS (RE) 1 190 19,25 190 3657,50 33400,08 7023,42
22 Collaboratore de! DS 1 60 19,25 60 1155,00
C.0.D. Nuovo Pagliarelli — 5 ore x 9 classi 1 45 19,25 45 866,25 tot FIS + Valorizzazione doc. = | 42706,54
C.0.D. G. Mancini — 7 ore x 4 sezioni 1 28 19,25 28 539,00
€.0.D. Villagrazia — 5 ore x 10 sezioni 1 50 19,25 50 962,50 residuo attuale
C.0.D. Sole ~ 5 ore x 5 sezioni 1 25 19,25 25 481,25 2282,29
C.0.D. CLP — 7 ore x 4 classi 1 28 19,25 28 539,00
€.0.D. Barone Scala — 7 ore x 4 classi/sez 1 28 19,25 28 539,00
C.0.D. Infanzia Villagrazia — 5 ore x 4 classi/sez 1 20 19,25 20 385,00 calcolo ore disponibili
C.0.D. Infanzia al Sole — 5 ore x 2 classi/sez 1 10 19,25 10 192,50 soldi residui = 2282,29
Animatore Digitale {Referente Sito Web) 1 30 19,25 30 577,50 costo/ore = 19,25
RLS T G IS T -G 0,00 risultato ore disp. = 118,56
Responsabile Bullismo/Cyberbullismo 1 20 19,25 20 385,00
Referente Orientamento in entrata 1 15 19,25 15 288,75 Valorizzazi art.78, c.7, lett. | 2283,04
Referente Orientamento in uscita 1 20 19,25 20 385,00 costo/ore = 19,25
Coordinatore Educazione Civica 1 20 19,25 20 385,00 risultato ore disp. = 118,60
Referente Scuole Dialogiche — Sec. | grado 1 8 19,25 8 154,00
Referente Scuole Dialogiche ~ Primaria 1 8 19,25 8 154,00
Referente Disabilita Infanzia 1 25 18,25 25 481,25
Referente Disabilita Primaria 1 25 19,25 25 481,25
Referente Disabilita Sec. | grado 1 25 19,25 25 481,25
Referente Ambiente — Primaria 1 25 19,25 25 481,25
Referente Bandi Progetti Nazionali ed Europei T 30 19,25 30 577,50 SU awviso
Referente Ambiente — Sec. | grado 1 25 19,25 25 481,25
Referente Salute — Primaria 1 20 19,25 20 385,00
Referente Salute — Sec. | grado 1 10 19,25 10 192,50
Referente Manifestazioni ed Eventi - Rete Legalitdl 2 10 19,25 20 385,00
Presidenti Consigli interclasse/intersezione 6 4 19,25 24 462,00
Segretari Consigli interclasse/intersezione 6 2 19,25 12 231,00
Coordinatori cdc sslg 13 20 19,25 260 5005,00
Segretari cdc ss1g 13 5 19,25 65 1251,25
Coordinatori Primaria 28 15 19,25 420 8085,00
Coordinatore Dipartimento 11 10 19,25 110 2117,50
Tutor neo immessi 1 10 19,25 10 192,50
Corbmissions elettordle’c | S VA i 19,25 | [
Referente Mensa 1 5 19,25
Team innovazicne digitale 3 | 454] 19,25
PROGETTI EXTRACURRICULARI N. Doc|N. Ore|Costo/ora Tot. Ore Costo Totale N.B
prog.extracurr. Orientamento dal T{utor) al PIA 3 15 38,5 45 1732,50
prog.extracurr. Coro Istituto 2 20 38,5 40 1540,00
[~
Altre attivita N. Doc|N. Ore|Costo/ora _g_g/notte/occorrenza Costo Totale N.B
Ace. Viaggio intéra giornata; | | T J
{praveders it compenso 5 e . e & /)
mﬁsmmhmp:;e o @ges it [0 2317198 H t 4540,00- Q‘
usare durante lanng) |, 4. S . BN
Acc._Secondaria Viaggio p fremio- 5 -8 ] 1925 o 962,50
Boc. conarebuf:heda&mpoaunawm : T i : =
(Carripisi, Gurrers, Searianid, Spitalier, Velld) % L AR . 4 L E




ALLEGATO N° 3

30%

Prospetto economico ripartizione FIS ATA 2025/26 € 14,314,32 + €

146,41 + € 430,98 (Nota MIM 44943 del 5/12/2025) 14.891,71
r n° Unita [ n° ore | € ore ore prev. |Totali
Attivita
Straordinario ad personam - max 7 8 €15,95 56 € 893,20
Intensificazione sostituzione colleghi assenti s 10 €15,95 50 £797,50
s Intensificazione per gestione piattaforme e \/
E adeguamento alla normativa vigente per le 2 28 € 15,95 56 € 893,20
@ pratiche degli alunni/e.
c
E Intensificazione gestione acquisti,
g patrimonio e inventario e nuovi servizi cloud 2 24 €15,95 48 SCEcE ;
= Intensificazione rapporti con collaboratori
S PP 1 10 | €1595| 10 €159,50
2 del DS
2 Intensificazione per gestione piattaforme e
adeguamento alla normativa vigente per le 2 24 €15,95 48 € 765,60
pratiche del personale scolastico.
Totale intensificazione €4.274,60
Totale Assistenti Amministrativi €4.274,60
Quota Fis Coll. Scol. 2025/26 € 10.039,72 (70% di € 14.314,32) + € 146,41 + 430,98 (Nota MIM €11.194,50
44943 del 5/12/2025
S Straordinario 18 4 €13,75 72 €990,00
=
® Straordinario per progetti 1| 44 €13,75 a4 € 605,00
o
§ Intensificazione per sostituzione dei colleghi 18 2 €13,75 36 € 495,00
o assenti
'E Incarichi specifici del personale ATA di cui alla
_g nota MIN 44943 del 05/12/2025 € 146,41- 1 €146,41
o Reperibilita fuori orario di servizio
8 |Incarichi specifici per I'assistenza agli alunni
disabili ai sensi dell'art.54 ¢.4 CCNL di cui alla
Nota MIM 44943 del 5/12/25- € 430,98 a 3 € 430,98 ]
supporto dei docenti nelle uscite didattiche
Iintensif.assist. alunni ex Tab. A - CCNL 19-21 17| 18 €13,75 306 €4.207,50
Intensificazione Articolazione oraria 171 16 €13,75 272 € 3.740,00
Totale collaboratori scolastici €13,75 730| €10.614,89
Totale impegno A.A e C.S { comprens. A.s. 25-26) € 14.889,49
I —IEconomie €2,22

N.B. L'importo di € 14,314,32 assegnato al personale ATA & cosi distribuito : 70% c.s 30% a.a
La quota di valorizzazione di € 3,010,04 & destinata alla formazione di tutto il personale ATA e le somme vengono M
assegnate in proporzione alle ore di formazione svolte e rendicontate '
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ALLEGATO N.4

FUNZIONI STRUMENTALI - ATTIVITA' COMPLEMENTARI ED. FISICA - INCARICHI SPECIFICI A.S.2025/26

Finanziamento

Funzioni strumentali DOCENTI N. Persone |e quota
Finanziamento € 3.934,77
Area 1: Coordinamento di tutte le aree della piattaforma PTOF e coordinamento progetti
curricolari ed extracurricolari 1| € 945,32
Area 2 : Innovazione, ricerca e sperimentazione -Supporto al lavoro docenti 1| € 945 32
Area 3 : Inclusione e prevenzione della dispersione scolastica - Supporto agli studenti 1| € 945 31
Area 4 : Valutazione di sistema e degli apprendimenti: analisi dei dati e monitoraggi 1| € 945,31
Incremento "funzioni strumentali” Nota MIM 44943 del 5/12/25 4l € 153,51
TOTALE € 3.934,77
Attivita complementari di Ed. Fisica 2 €771,82
Finanziamento
Incarichi Specifici ATA e quota

Finanziamento TOTALE per Assistenti Amministrativi e Collaboratori scolastici N. Persone 2.958,01 €
Quota 30% A.A € 887,40 887,40 €
Supporto Sicurezza 1 € 147,90
Rapporti Enti esterni 1 € 147,90
Commissione Elettorale 0 €0,00
Pratiche ricostruz. Carriera anche a seguito di sentenza TFR, Pensionamenti 2 € 295,80
Mensa-PagoPa -INVALSI

2 € 295,80
Totale Assistenti amministrativi € 887,4C
Quota 70% C.S. € 2.070,61
Gestione magazzino 2 € 230,00
Addetti piccola manutenzione ai plessi 6 €720,00
Addetto sicurezza 6 € 660,00
Servizi esterni 1 € 230,61
Front - Office 1 € 120,00
Supporto Front-office 1 € 110,00
TOTALE collaboratori € 2.070,61
TOTALE Incarichi specifici personale ATA € 2.858,01




