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ISTITUTO COMPRENSIVO STATALE «VILLA VERROCCHIO»
Scuola dell’Infanzia, Primaria e Primo Grado
Via Olona n. 9 — 65015 Montesilvano (PE)
C.F. 80006590683 C.M. PEIC827008

All’albo
Al Sito Web dell’Istituto
Al fascicolo del progetto PN “Scuola e competenze” 2021-2027

Fondi Strutturali Europei — Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027.

Priorita 01 — Scuola e competenze— Fondo Sociale Europeo Plus (FSE+) — Obiettivo Specifico ESO4.6 — Azione
ESO4.6.A1 — Sotto azione ESO4.6.A1.B, interventi di cui al decreto del Ministro dell’istruzione e del merito n.176 del
30/08/2023, Avviso Prot. 9507, 22/01/2025, “Agenda SUD”.

Oggetto — AVVISO PUBBBLICO PER LA SELEZIONE DI ESPERTO INTERNO PER MODULO “METTERSI IN SCENA”

Titolo progetto: BASIC SKILLS

Codice progetto: ESO4.6.A1.B-FSEPN-AB-2025-78

CUP  C74D25000590007

Importo Autorizzato: € 68.060,00

LA DIRIGENTE

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante "Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle
dipendenze delle Amministrazioni Pubbliche";

VISTO il Decreto Interministeriale 28 agosto 2018 n. 129, "Regolamento recante istruzioni generali sulla gestione
amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell'articolo 1, comma 143, della legge 13 luglio
2015, n. 107";

VISTO il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle Istituzioni Scolastiche;

VISTA la circolare n° 2 del 2 febbraio 2009 del Ministero del Lavoro che regolamenta i compensi, gli aspetti
fiscali e contributivi per gli incarichi ed impieghi nella P.A.

VISTA la delibera del Collegio Docenti n. 10 del 03.09.2024 di autorizzazione alla candidatura per i progetti emanati
nell’ambito dell’Obiettivo ESO4.6 del Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027;

VISTA la delibera del Consiglio d’Istituto n. 252 del 29.10.2024 di autorizzazione alla candidatura per i progetti
emanati nell’ambito dell’Obiettivo ESO4.6 del Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027;

VISTO il Regolamento (UE) 2021/1060 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021;
VISTO il Regolamento (UE) 2021/1058 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021;
VISTO Regolamento (UE) 2021/1057 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021;

VISTO il Programma Nazionale a titolarita del Ministero dell’Istruzione e del Merito, denominato “PN Scuola e
Competenze 2021 — 2027” e finanziato tramite i fondi FESR e FSE+;

VISTO in particolare la “Priorita 1 — Scuola e Competenze (FSE+)”, punta a migliorare I'inclusivita e I'efficacia dei
sistemi di istruzione e formazione, promuovere la parita di accesso e I'apprendimento permanente;

VISTO I'accordo di partenariato Italia 2021-2027 n° CCl 2021IT16FFPAQO01, conforme all’articolo 10, paragrafo 6 del
Regolamento UE n. 1060/2021;
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C.F. 80006590683 C.M. PEIC827008

VISTA la decisione di esecuzione della CE il 15 luglio 2022 n° CCl 2021IT16FFPAO01 che approva l'accordo di
partenariato con la Repubblica italiana;

VISTA la decisione di esecuzione della commissione del 9.10.2023 recante modifica della decisione di esecuzione C
(2022) 9045 che approva il programma "PN Scuola e competenze 2021-2027" per il sostegno a titolo del
Fondo europeo di sviluppo regionale e del Fondo sociale europeo Plus nell'ambito dell'obiettivo
"Investimenti a favore dell'occupazione e della crescita" in Italia n° CCI2021ITO5FFPR0O01;

VISTO il decreto ministeriale prot. n° AOOGABMI-0000176 del 30/08/2023: Agenda Sud. Destinazione di risorse
per interventi integrati di riduzione della dispersione scolastica nelle regioni del Mezzogiorno, nell’ambito
della linea di investimento 1.4. “Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nella
scuola secondaria di primo e secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica” di cui alla Missione 4 —
Componente 1 — del Piano nazionale di ripresa e resilienza, finanziato dall’Unione europea — Next Generation
EU, del Programma Operativo Nazionale “Per la scuola — Competenze e ambienti per I'apprendimento” 2014-
2020, in attuazione del regolamento (UE) 2013/1303, e del Programma Nazionale “PN Scuola e competenze
2021-2027”, in attuazione del regolamento (UE) 2021/1060;

PRESO ATTO di tutti i riferimenti normativi ed attuativi in esso richiamati;

VISTO I’Awviso prot. n. AOOGABMI/9507 del 22/01/2025 & a valere sul PN 2021-2027 “Scuola e competenze” 2021-
2027 FSE+ e si inserisce nel quadro delle azioni previste dall’Obiettivo Specifico ESO4.6 del Programma
Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 — “Obiettivi specifici di integrazione e potenziamento delle aree
disciplinari di base con particolare riferimento al | e al ll ciclo;

VISTA la candidatura n. 8985 del 10.03.2025;

VISTA la nota del Ministero dell’lstruzione — Unita di missione del Piano nazionale di ripresa e resilienza —
Programma nazionale “Scuola e Competenze” 2021 -2027 Prot. AOOGABMI. n. 0057235 del 15/04/2025
avente ad oggetto Fondi Strutturali Europei — Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027.
Priorita 01 — Scuola e competenze— Fondo Sociale Europeo Plus (FSE+) — Obiettivo Specifico ESO4.6 — Azione
ESO4.6.A1 — Sotto azione ESO4.6.A1.B, interventi di cui al decreto del Ministro dell’istruzione e del merito
n.176 del 30/08/2023, Awviso Prot. 9507, 22/01/2025, “Agenda SUD”. - Autorizzazione progetti”, quale
formale autorizzazione del progetto ESO4.6.A1.B-FSEPN-AB-2025-78;

VISTA la determina di assunzione in bilancio, prot. n. 5288 del 22.04.2025 della somma assegnata, pari ad €
68.060,00 - riferita al progetto “BASIC SKILLS”, cod. identificativo: ESO4.6.A1.B-FSEPN-AB-2025-78;

RILEVATA la necessita di individuare n. 1 docente esperto interno/esterno per I'attuazione del progetto “Basic skills”
— Modulo “Mettersi in Scena”;

VISTO il proprio dispositivo prot. n. 12805 del 27.10.2025 per l'avvio della procedura di selezione di esperti
interni/esterni per I'organizzazione e la gestione del progetto BASIC SKILLS - Modulo “Mettersi in Scena”;

Tutto cio visto e rilevato, che costituisce parte integrante del presente awviso,
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ISTITUTO COMPRENSIVO STATALE «VILLA VERROCCHIO»
Scuola dell’Infanzia, Primaria e Primo Grado
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DETERMINA

Articolo 1 — COMPITI E FUNZIONI
Awvio di una procedura di selezione comparativa, attraverso la valutazione dei curricula per la selezione di
esperti interni all’istituzione scolastica per il seguente modulo:

Tipologia di modulo Destinatari Titolo Modulo Unita di costo
omnicomprensiva

Lingua madre (ltaliano L1) Alunni classi quinte primaria Mettersi in Scena €70,00/h

La misura del compenso & stabilita per un totale di ore complessivo come indicato nella tabella sopra riportata,
tenuto conto in ogni caso delle ore effettivamente svolte e rendicontate dal soggetto incaricato.

Articolo 3 - REQUISITI E TITOLI RICHIESTI
| requisiti minimi di accesso per il conferimento dell’incarico di Esperto sono il possesso di uno dei seguenti titoli:

- Diploma di scuola secondaria di Il grado e esperienza pregressa nella recitazione e/o in compagnie teatrali
per almeno 20 ore

- Diploma di Liceo Musicale
- Diploma accademico di | livello in discipline musicali (Conservatorio o AFAM)

- Altri titoli di formazione musicale riconosciuti con almeno 100 ore complessive di attivita formativa

Sono ammessi a partecipare alla presente selezione:
e idipendentiin servizio presso questa Amministrazione scolastica;
e idipendentiin servizio presso altre Istituzioni scolastiche (cd. collaborazioni plurime);
e idipendentiin servizio presso altre Amministrazioni pubbliche diverse dall’Amministrazione scolastica;
e isoggetti privati esterni persone fisiche (lavoratori autonomi)
Possono partecipare alla selezione i candidati (a seguire, anche "Partecipanti") che, alla data di scadenza del bando:
I. abbiano la cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell'Unione europea;
Il. abbiano il godimento dei diritti civili e politici;
Ill. non siano stati esclusi dall'elettorato politico attivo;
IV. non abbiano riportato condanne penali e non siano destinatari di provvedimenti che riguardano l'applicazione di
misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel casellario giudiziale;
V. non siano stati destituiti o dispensati dall'impiego presso una Pubblica Amministrazione;
VI. non siano stati dichiarati decaduti o licenziati da un impiego statale;
VII. non si trovino in situazione di incompatibilita, ovvero, nel caso in cui sussistano cause di incompatibilita, si
impegnino a comunicarle espressamente, al fine di consentire I'adeguata valutazione delle medesime;
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VIII. non si trovino in situazioni di conflitto di interessi, neanche potenziale, che possano interferire con l'esercizio
dell'incarico.

2. Tutti i requisiti per I'ammissione devono essere posseduti e comprovati alla data di scadenza del termine utile per
la presentazione delle domande. L'accertamento della mancanza di uno solo dei requisiti prescritti per I'ammissione
sara motivo di esclusione dalla selezione.

3. | Partecipanti alla selezione attestano il possesso dei sopraelencati requisiti di partecipazione mediante
dichiarazione sostitutiva, ai sensi del D.P.R. 445/2000, contenuta nella domanda di partecipazione, che dovra essere
debitamente sottoscritta.

4. L'Istituzione scolastica si riserva di effettuare le verifiche circa il possesso dei requisiti di cui al presente articolo.

Articolo 4 - TERMINI E MODALITA DI PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA

| soggetti interessati a partecipare alla presente selezione dovranno far pervenire la relativa domanda in busta
chiusa recante la dicitura “Basic skills — Selezione ESPERTO — Modulo .” e indirizzata al Dirigente
Scolastico, mediante consegna brevi manu, presso |'Ufficio Protocollo della sede centrale Via Olona n. 9 o inviata
all'indirizzo di pec peic827008@pec.istruzione.it entro e non oltre le ore 10.00 del giorno 04.11.2025, pena
I'inammissibilita della domanda.

Questa Istituzione Scolastica non si assume alcuna responsabilita per ritardi o disguidi imputabili ai servizi di
consegna.

La candidatura sara ammissibile solo se perverranno in tempo utile i seguenti documenti completi in ogni parte:

- domanda di ammissione (Allegato 1) con contestuale scheda sintetica di autodichiarazione titoli e punteggi,
debitamente compilata e sottoscritta, secondo i criteri specificati all’art. 2 del presente Awviso e
autorizzazione al trattamento dei dati personali, secondo quanto previsto dal D. Lgs. 30 giugno 2003, nr 196
e ss.mm.ii.

- progetto formativo

- curriculum vitae in formato europeo, debitamente sottoscritto e aggiornato, deve contenere le proprie
generalita, I'indirizzo e il luogo di residenza, i titoli di studio in possesso e la data/luogo di conseguimento, il
recapito telefonico, I'indirizzo di posta elettronica, ed in evidenza (per facilitare il lavoro della commissione

di valutazione) il riferimento ad ogni titolo, esperienza o formazione, per cui si richiede I’attribuzione di
punteggio

- fotocopia del documento di riconoscimento in corso di validita;

Articolo 3 — CRITERI DI SELEZIONE

La selezione tra tutte le candidature pervenute nei termini avverra ad opera di una sua commissione appositamente
costituita, in base ai titoli, alle competenze e alle esperienze maturate, sulla base dei criteri di valutazione di seguito
specificati (ALLEGATO GRIGLIA DI VALUTAZIONE), come da Regolamento del Consiglio d’Istituto per la disciplina degli
incarichi e dei contratti di prestazione d’opera con esperti.
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Titoli di accesso richiesti sono uno dei seguenti titoli:

- Diploma di scuola secondaria di Il grado e esperienza pregressa nella recitazione e/o in compagnie teatrali
per almeno 20 ore

- Diploma di Liceo Musicale

- Diploma accademico di | livello in discipline musicali (Conservatorio o AFAM)
Altri titoli di formazione musicale riconosciuti con almeno 100 ore complessive di attivita formativa

Requisito (riportare per esteso la descrizione tratta dal CV) Punteggio Punteggio massimo
Laurea inerente al ruolo specifico (vecchio ordinamento o magistrale). Verra valutata 10 punti

una sola laurea

Diploma di scuola secondaria di Il grado (valutabile in assenza di laurea) 4 punti

Diploma accademico di Il livello in discipline musicali (Conservatorio o AFAM) 10 punti
Compimento inferiore o medio in Conservatorio (strumento o canto) 4 punti
Certificazioni digitali / informatiche (es. ECDL, ICDL) 2 punti per | Max4punti

certificazione

Qualifica di attore rilasciata da Accademia Teatrale 10 punti

Corsi avanzati in teatro musicale/canto (min. 30 ore) 2  punti per | Max 4 punti
corso

Titoli di strumento musicale rilasciati da scuole riconosciute (min. 100 ore) 5 punti per | Max 10 punti
titolo

Direzione di coro/ensemble vocale con percorso formativo certificabile 2  punti per | Max 10 punti
esperienza

Corsi di formazione (almeno 20 ore) coerenti con le attivita del progetto — | 2 punti per | Max 10 punti

certificate/documentabili corso

Esperienza come esperto di teatro in progetti PON/PNRR/POR (min. 30 ore) — | 2 punti per | Max 10 punti
certificate/documentabili esperienza

Progetto formativo (coerenza con il modulo, obiettivi, metodologia, innovativita,
organizzazione) (6 punti per ciascun criterio - max 30 punti)

In presenza di candidature a parita di punteggio, prevale il candidato pit giovane

Articolo 4 — COMPITI DELL'ESPERTO
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| compiti previsti sono:

= Partecipare alle riunioni periodiche di carattere organizzativo;

= redigere a livello esecutivo, concordandolo con il tutor d’aula, un puntuale percorso formativo coerente con
il progetto, completo di finalita, competenze attese, strategie metodologiche, attivita, contenuti, criteri di
valutazione ed eventuali materiali prodotti, relativamente alle tematiche previste dal modulo;

= predisporre le lezioni e produrre il materiale didattico necessario al positivo svolgimento del modulo
(dispense, sussidi didattici, schede di lavoro, materiale attinente alle finalita);

= coinvolgere il gruppo nell’elaborazione di un “prodotto” finale;

= partecipare alle riunioni necessarie al buon andamento dei percorsi e per l'attivita di controllo da parte
dell'autorita di gestione;

= raccogliere dati osservativi sull’efficacia degli interventi, sul miglioramento delle competenze professionali
dei destinatari, offrendo un feedback utile all’autovalutazione dei risultati raggiunti;

= procedere alla compilazione on-line di un questionario iniziale, in itinere e uno finale, alfine di verificare
I'andamento e gli esiti della formazione e delle attivita didattico-organizzative laddove la piattaforma
dell’Autorita di Gestione e Controllo lo dovesse richiedere;

= Curare in tempo reale il registro delle presenze, monitorando la riduzione dei partecipanti soprattutto in

relazione al numero previsto;

= Curare il monitoraggio del corso;

=  Compilare il report finale e/o eventuali altri documenti richiesti ai fini della documentazione del percorso,
compresi eventuali questionari proposti dal progetto.

= Garantire il rispetto delle norme in materia di tutela della privacy, secondo le disposizioni in materia di
sicurezza previste dal GDPR 679/2016/UE e D.Lgs. n. 196/2003 modificato dal D.Lgs. n. 101/2018.

Articolo 5 - DURATA DELL'INCARICO

1. L'attivita oggetto dell'incarico avra la durata massima del 31 dicembre 2026, a decorrere dalla data
dell'incarico.

2. L'eventuale differimento del termine di conclusione dell'incarico originario & consentito, in via
eccezionale, al solo fine di completare il progetto e per ritardi non imputabili agli incaricati, ferma restando
la misura del compenso pattuito in sede di affidamento dell'incarico, nonché il rispetto delle tempistiche
previste dalla normativa nazionale e comunitaria di riferimento.

Articolo 6 - VALUTAZIONE DELLE DOMANDE
La valutazione delle candidature pervenute sara effettuata da una Commissione appositamente nominata
dal Dirigente scolastico che esaminera le stesse sulla base della griglia di valutazione dei titoli con relativo
punteggio.
Gli incarichi verranno assegnati, nel rispetto dei principi di equita-trasparenza-rotazione-pari opportunita,
seguendo l'ordine di graduatoria.
Nello svolgimento della selezione, Ilstituzione scolastica procede all’attribuzione dell'incarico/degli
incarichi attraverso l'iter descritto nei seguenti punti:

1. ricognizione del personale interno all’lstituzione e/o ricorso alle collaborazioni plurime, mediante

affidamento dell’incarico ad una risorsa di altra Istituzione scolastica. Cio avviene in conformita con
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guanto previsto dall’art. 35 del CCNL Comparto Scuola del 29 novembre 2007, per la realizzazione
da parte dei docenti di specifiche attivita progettuali per le quali sono richieste particolari
competenze professionali, ovvero ai sensi dell’art. 57 del suddetto CCNL attualmente ancora in
vigore;

2. ove non sussistano professionalita interne di cui al punto sub i), conferimento dell’incarico con
contratto di lavoro autonomo, ai sensi dell’art. 7, comma 6, del d.lgs. n. 165/2001 al personale
dipendente di altra Pubblica Amministrazione e/o a soggetto privato esterno.

Nel caso di parita di punteggio tra candidati verra selezionato il piu giovane di eta. La graduatoria
provvisoria sara pubblicata sull’Albo on-line della Scuola.

La pubblicazione delle graduatorie ha valore di notifica agli interessati che, nel caso ne rawvisino gli
estremi, potranno produrre reclamo entro gg. 5 dalla pubblicazione.

In caso di reclamo, il Dirigente Scolastico esaminera le istanze ed apportera le eventuali modifiche in fase
di pubblicazione della graduatoria definitiva.

Trascorso il termine di 5 giorni, la graduatoria provvisoria avra valore definitivo.

Articolo 7 - CONTROLLI

L'Istituto si riserva di effettuare i controlli ex art. 71 DPR 445/2000, sulla veridicita delle dichiarazioni
sostitutive di cui agli articoli 46 e 47 rese nella proposizione della candidatura anche con richiesta
all'interessato della relativa documentazione comprovante quanto dichiarato. Fermo restando quanto
previsto dalle norme penali in caso di dichiarazione mendace, l'accertata non veridicita di quanto
dichiarato dal candidato comporta I'immediata interruzione del rapporto con I'Istituto.

Articolo 8 — CODICE DI COMPORTAMENTO DEI DIPENDENTI PUBBLICI

| soggetti individuati secondo le modalita e la procedura sopradescritta, dovranno attenersi agli obblighi di
condotta, per quanto compatibili, previsti dal Codice di comportamento dei dipendenti del Ministero
dell’lstruzione, adottato con D.M. del 26 aprile 2022, n. 105.

Articolo 9 - RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO

Il Responsabile del procedimento ex L. 241/1990 ¢ il Dirigente Scolastico, dott.ssa Enrica Romano.
Articolo 10 - RESPONSABILE UNICO DEL PROGETTO

Il Responsabile Unico del Progetto ex D.Lgs. 36/2023 ¢ il Dirigente Scolastico, dott.ssa Enrica Romano.

Articolo 11 - INFORMATIVA TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI

Ai sensi e per gli effetti del Regolamento Europeo 2016/679 e del D.Lgs. 196/2003 come novellato dal
D.Lgs. 101/2018, i dati personali forniti dai candidati saranno oggetto di trattamento finalizzato
esclusivamente ad adempimenti connessi con l'espletamento della procedura selettiva connessa al
presente avviso.

| dati richiesti sono necessari per poter procedere alla valutazione della candidatura.
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Tali dati potranno essere comunicati, per le medesime esclusive finalita, a soggetti cui sia riconosciuta, da
disposizioni di legge, la facolta di accedervi.

| dati forniti potranno essere trattati sia per mezzo di supporti cartacei, sia con I'ausilio di mezzi informatici
e telematici.

| dati forniti saranno conservati presso gli archivi informatici o cartacei dell’lstituto Comprensivo Villa
Verrocchio di Montesilvano per il tempo necessario all’espletamento delle attivita istituzionali e
amministrative riferibili alle predette finalita; nel caso di dati su supporto digitale essi verranno trattati e
conservati secondo le regole tecniche di conservazione indicate dall’AGID. | dati su supporto cartaceo
saranno invece conservati secondo quanto previsto dai piani di conservazione e scarto indicati dalla
Direzione generale degli archivi presso il MIBAC.

Titolare del trattamento dei dati & I'lstituto Comprensivo Villa Verrocchio di Montesilvano; gli interessati
potranno esercitare, in qualunque momento, tutti i diritti di accesso ai propri dati personali previsti dagli
artt. da 15 a 18 del Regolamento Europeo 2016/679 (ivi inclusi, a titolo esemplificativo e non esaustivo, il
diritto di ottenere la conferma dell’esistenza degli stessi, conoscerne il contenuto e le finalita e modalita di
trattamento, verificarne |'esattezza, richiedere eventuali integrazioni, modifiche e/o la cancellazione,
nonché I'opposizione al trattamento degli stessi).

Responsabile della Protezione dei Dati personali € la dott.ssa Martina Cianci - Studio TRAINING
CONSULTING SCS - R.P.D. esterno appositamente designato (ex artt. 37-39 GDPR 2016/679).

Articolo 12 - PUBBLICITA

Il presente bando & pubblicato sul sito della scuola www.comprensivovillaverrocchio.edu.it all' albo on line
in ottemperanza agli obblighi di legge ed agli obblighi di pubblicita.

Articolo 13 - RINVIO ALL’ART. 53 DEL DECRETO LEGISLATIVO 30 MARZO 2001, N. 165

Con riferimento agli incarichi conferiti ai dipendenti pubblici, si applicano le previsioni di cui all’art. 53 del
d.lgs. n. 165/2001.

Articolo 14 - NORME DI RINVIO
Per quanto non espressamente previsto dal presente Avviso, si rinvia al d.Igs. n. 165/2001, al codice civile e
alle altre norme vigenti.

ENRICA ROMANO
La Dirigente Scolastica 27.10.2025 18:17:40 CET

Enrica Romano

Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del testo unico D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445, del D.Lgs. 7 marzo 2005, n. 82 e
norme collegate, il quale sostituisce il testo cartaceo e la firma autografa.

Allegati:
- Domanda di partecipazione
- Griglia di valutazione
- Dichiarazione di incompatibilita
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