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[1.5.5. "UFOSCOLO" - CANICATT Al Personale A.T.A.

Prot. 0000036 del 07/01/2026

WII-6 (Uscita) Al Sito Web
All' Albo Online

Ad Amministrazione Trasparente

Oggetto: Decreto per I'avvio della procedura per la selezione di personale A.T.A. interno/esterno
amministrativo/tecnico/Collaboratori Scolastici per il supporto amministrativo ed organizzativo
per la realizzazione del Progetto “Orienta Giovani”: percorsi di orientamento rivolti alle classi terze,
quarte e quinte delle istituzioni scolastiche secondarie di secondo grado con il coordinamento del
docente tutor. Finanziato con i Fondi Strutturali Europei — Programma Operativo Complementare
“Per la Scuola” 2014-2020, POC “Per la Scuola” di cui all’ Avviso MIM prot.n. 0064310 del 23-04-2025
— CUP G54D25003270001 — Codice 10.1.6A-FDRPOC-SI-2024-11

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
VISTA la Legge 15 marzo 1997, n. 59 recante “Delega al Governo per il conferimento di funzioni e
compiti alle regioni ed enti locali, per la riforma della Pubblica Amministrazione e per la semplificazione
amministrativa” e, in particolare, I’articolo 21 commi 1, 5 e 14 afferenti all’autonomia delle istituzioni
scolastiche;
VISTO il Decreto del Presidente della Repubblica 8 marzo 1999, n. 275, concernente il Regolamento in
materia di autonomia delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell’art. 21 della legge 15 marzo 1997, n. 59;
VISTA la Legge 7 agosto 1990, n. 241, e ss.mm.ii, recante “Nuove norme in materia di procedimento
amministrativo e di diritto di accesso ai documenti amministrativi”;
VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante “Norme generali sull’ordinamento del
lavoro alle dipendenze della Amministrazioni Pubbliche” e ss.mm.ii.;
VISTA la circolare della Funzione Pubblica n. 2/2008;
VISTA la circolare Ministero del lavoro n. 2/2009;
VISTO il Decreto interministeriale 28 agosto 2018 n. 129 "Regolamento recante istruzioni generali
sulla gestioneamministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell'articolo 1, comma
143, della legge 13 luglio 2015 n. 107,
VISTO il D. Lgs. 31 marzo 2023 n. 36 “Codice dei contratti pubblici in attuazione dell'articolo 1 della
legge 21 giugno 2022, n. 78, recante delega al Governo in materia di contratti pubblici”;
VISTO il PON - Programma Operativo Nazionale 2014 ITO5M20P001 “Per la scuola - competenze e
ambienti per I'apprendimento”, approvato con Decisione C(2014) n. 9952 del 17/12/2014 della CE;
VISTA la delibera CIPESS n. 41/2021 che istituisce i Programmi Operativi Complementari di Azione e





Coesione secondo quanto previsto negli accordi tra il Ministro per il sud e la coesione territoriale e le
Amministrazioni centrali e regionali titolari dei Programmi finanziati con i fondi strutturali 2014-2020;
VISTA la Delibera CIPESS n. 40/2021 con cui diventa pienamente operativo il Programma Operativo
Complementare (POC) di Azione e Coesione Inclusione 2014-2020;

VISTI i Regolamenti UE e tutta la normativa di riferimento per la realizzazione del suddetto progetto;
VISTO il Decreto ministeriale MIM n. 231 del 15/11/2024;

VISTO I’Avviso Pubblico prot. n. 64310 del 23/04/2025 per la realizzazione di Percorsi di orientamento
rivolti alle classi terze, quarte e quinte delle istituzioni scolastiche secondarie di secondo grado con il
coordinamento del docente tutor;

VISTA la candidatura presentata dalla scuola;

VISTA la lettera di autorizzazione prot. n. 105104 del 19/06/2025;

VISTA Delibera del Collegio docenti n. 9 del 19 maggio 2025, di adesione al progetto

VISTA la Delibera n. del Consiglio d’Istituto n. 11 del 28 maggio 2025 di adesione al progetto

VISTA la delibera di approvazione del Piano Triennale dell’Offerta Formativa;

VISTA la delibera di approvazione del Programma Annuale E.F. 2025 in data 29/01/2025;

VISTA la Delibera n. del Consiglio d’Istituto n. 6 del 07 luglio 2025 di assunzione in bilancio del progetto;
VISTA il Decreto del DS di assunzione in bilancio del 14/07/2025 prot. n. 6528 del progetto;

VISTO il decreto prot. 7513 del 12/09/2025 con cui il Dirigente Scolastico di questa Istituzione
Scolastica ha assunto I'incarico di RUP con riferimento alle attivita di cui trattasi;

CONSIDERATO che per garantire la piena attuazione del progetto di cui in premessa si rende necessario
il supporto del personale A.T.A.;

VISTO il D.Lgs 31 marzo 2023 n. 36 “Codice dei contratti pubblici in attuazione dell'articolo 1 della legge
21 giugno 2022, n. 78, recante delega al Governo in materia di contratti pubblici”;

TENUTO CONTO delle funzioni e dei poteri del Dirigente Scolastico in materia negoziale, come definiti
dall’articolo 25, comma 2, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n.165, dell’articolo 1, comma 78, della
legge n. 107 del 2015 e dagli articoli 3 e 44 del succitato D.I. 129/2018;

VISTA la circolare della Funzione Pubblica n.2/2008;

PRESO ATTO che per la realizzazione del percorso formativo occorre selezionare le figure professionali
indicate in oggetto, prioritariamente tra il personale interno;

VISTI il Contratto Collettivo Nazionale (CCNL) del Comparto Scuola del 28/01/2024 e il Contratto
Collettivo Nazionale (CCNL) -2018 del 19 aprile 2018;

VISTO l'art.2222 ss.mm. del C C riportante disposizioni inerenti ai contratti d’opera;

VISTO l'art. 53 del D.lgs 65/2001 che al comma 2 declina: ”le pubbliche amministrazioni non possono
conferire ai dipendenti incarichi, non compresi nei compiti e doveri di ufficio, che non siano
espressamente previsti o disciplinati da legge o altre fonti normative, o che non siano espressamente
autorizzati”;

VISTE le note operative che prevedono che le attivita retribuite al personale scolastico interno devono
essere svolte al di fuori dell’orario di servizio, devono essere prestate unicamente per lo svolgimento
delle azioni strettamente connesse ed essenziali per la realizzazione del progetto finanziato, , ed
espletate in maniera specifica per assicurare le condizioni di realizzazione del medesimo progetto;
RILEVATA la necessita di selezionare per la realizzazione del progetto, i professionali professionali
indicati in oggetto tra il personale interno a questa Istituzione Scolastica, ovvero, in mancanza di
personale interno dotato delle necessarie competenze, professionalita esterne con adeguato profilo
professionale

DECRETA

Per i motivi espressi nella premessa, che si intendono integralmente richiamati:
= diautorizzare I'avvio di una selezione volta al conferimento dei seguenti incarichi individuali :

a) Direttore dei Servizi generali amministrativi da impiegare nel ruolo di supporto al Rup e per tutte
le attivita amministrativo-contabili e di rendicontazione;



b) n° 1/5 assistenti amministrativi da impiegare nel ruolo di supporto al Rup, a tutor ed esperti nelle
attivita didattiche, funzionale al corretto iter documentale delle stesse

c) n.1/4 assistenti tecnici per supporto all’allestimento delle attivita di laboratorio /aula da impiegare
nella organizzazione tecnica/informatica degli spazi, nel controllo delle strumentazioni e delle
tecnologie utilizzate, nell’affiancamento a tutor ed esperti esterni alla scoperta delle strumentazioni e
tecnologie della scuola e all’utilizzo dei software di gestione didattica;

d) almeno n° 10 collaboratori scolastici da impiegare nella gestione dell’edificio scolastico per le
attivita extracurriculari (gestione degli spazi, allestimento degli stessi, verifica della funzionalita etc.,
vigilanza, pulizia, ecc...)

Il servizio previsto in relazione moduli formativi da attivare nella misura prevista di:
a) N. 80 ore per il Direttore dei Servizi generali amministrativi
b) N. 80 ore complessive per gli assistenti amministrativi
¢) N. 60 ore complessive per gli assistenti tecnici
d) N. 500 ore complessive per i collaboratori scolastici

La retribuzione oraria sara quella prevista nelle rispettive tabelle dal CCNL 2019-21.

= diapprovare lo schema di avviso allegato da intendersi parte integrante e sostanziale del presente
Decreto;

= di assumere l'incarico di Responsabile del Procedimento in questione ai sensi della legge n.
241/1990;

= di dare mandato al/alla Responsabile del Procedimento affinché:

» svolga tutte le attivita volte all’avvio della procedura di selezione per il conferimento degli
incarichi individuali di cui all’oggetto;

» proceda a pubblicare il presente provvedimento sull’albo on line dell’Istituzione Scolastica ai
sensi della normativa sulla trasparenza sopra richiamata.

La Dirigente Scolastica
Dott.ssa Rossana Maria Virciglio
Documento firmato digitalmente
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