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CONTO CONSUNTIVO ESERCIZIO FINANZIARIO 2025
OGGETTO: SOTTOPOSIZIONE ALL'ESAME DEI REVISORI DEI CONTI

Il dirigente scolastico

Visto il Conto Consuntivo 2025 predisposto dal DSGA in data 11/03/2026 con la propria
relazione di accompagnamento e i relativi allegati di seguito riportati;

Visti gli artt. 22 e 23 del D.I. 129/2018 e in modo particolare I'art. 23 comma 2 dello stesso
D.I.;

SOTTOPONE

All'esame del collegio dei revisori dei conti il Conto Consuntivo del e. f. 2025 con i seguenti dati
contabili sintetici dei documenti principali e allegati:

CONTO CONSUNTIVO - MOD H

Entrate

Programmazione definitiva € 407.930,92 di cui € 369.002,37 di programmazione iniziale e €
38.928,55 di variazioni nel corso dell’esercizio finanziario.

Programmazione definitiva 407.93_0,92
Somme accertate 58.315,22
Somme riscosse 58.315,22
Somme da riscoutere ‘ 0,00
Uscite
Programmazionedefinitiva + 407.930,92
Somme impegnate 47.694,10
Somme pagate 47.457,10
Somme da pagare 237,00




Economie

360.236,82

RENDICONTO PROGETTI/ATTIVITA' - MOD I

Risultano 12 schede di attivita e 12 schede di progetti. I dettagli sono presenti nella
relazione di accompagnamento al Conto Consuntivo del DSGA. Qui, & sufficiente
specificare che le spese complessive programmate per le attivith ammontano a €
303.085,13 di cui € 37.783,56 impegnate per una capacita di spesa di 12,47%
mentre per i progetti sono state programmate spese per € 103.845,79 e soltanto
I'importo di € 9.910,54 risulta impegnato per una capacita di spesa di circa 9,50%.
Questi dati evidenziano poca capacita di spesa dell’istituto.

SITUAZIONE AMMINISTRATIVA- MOD J

FONDO DI CASSA

Fondo di cassa all'inizio dell’esercizio € 297.795,22
Ammontare somme riscosse:
€ 58.315,22
1. in conto competenza
2. in conto residui € 0,00
Totale €356.110,44
Ammontare dei pagamenti eseguiti:
3.in conto competenza €47.457,10
4. in conto residui €16.289,04
Totale € 63.746,14
Fondo di cassa a fine esercizio € 292.364,30
Avanzo (o disavanzo) complessivo di
fine esercizio
o Residui attivi € 71.593,70
¢ Residui passivi €237,00

Avanzo (o disavanzo) di
amministrazione a fine esercizio

€363.721,00

STATO PATRIMONIALE - MOD K




Attivit aﬁitl‘j,i;izoonfs Variazioni Situazione al 31/12/2025
IMMOBILIZZAZIONI
Immateriali 0,00 0,00
Materiali 9.213,30 -4.329,02 4.884,28
Finanziarie 0,00 0,00 0,00
Totale immobilizzazioni 9.213,30 -4,329,02 4.884,28
DISPONIBILITA'
Rimanenze 0,00 0,00 0,00
Crediti 71.593,70 0,00 71.593,70
Attivita ﬁna.nziarie.r_'ton fgcgnti 0,00 0,00 0,00
parte delle immobilizzazioni
Disponibilitd liquide 297.985,46 -5.621,16 292.364,30
Totale disponibilita 369.579,16 -5.621,16 363.958,00
Deficit patrimoniale 0,00 0,00 0,00
TOTALE ATTIVO 378792,46 -9950,18 368.842,28
Passivita aﬁi,tlﬁ‘;izoonfs Variazioni Situazione al 31/12/2025
DEBITI
A lungo termine 0,00 0,00 0,00
Residui passivi 19.773,22 -19.536,22 237,00
Totale Debiti 19.773,22 -19.536,22 237,00
Consistenza patrimoniale 365.019,24 9586,04 368.605,28
TOTALE PASSIVO 378792,46 -9950,18 368.842,28




SITUAZIONE DEI RESIDUI - MOD L

La situazione dei residui & la seguente:

... | Variazioni o s | s . Da Residui -

Iniziali (radiazioni) Definitivi | Riscossi Riscuotere | esarcizio Totale residui
Attivi | 71.593,70 0,00 | 71.593,70 0,00 71.593,70 0,00 71.593,70

... | Variazioni S . Residui -

Iniziali (radiazioni) Definitivi | Pagati | Da Pagare CREEIENG Totale residui
Passivi | 19.773,22 3.484,18 | 16.289,04 | 16.289,04 0,00 237,00 237,00
I residui attivi e passivi sono elencati analiticamente nel modeilo L.

SPESE DEL PERSONALE - MOD M

Periodo | Tipo Num.Dip | Netto |Irpef Contribut | Irap | Oneri Spesa

Emolument |. i Prev.li a | Complessiv

0 carico a

amm.n
e

2025/0 | ESAMICILS |2 289,9 |86,60 |37,94 35,2 | 100,30 | 549,98
8 GIUGNO 2 2

2025

Reparto:

UNICO -

Mese 8

2025
2025/0 | ESAMICILS |1 144,9 |43,30 | 18,97 17,6 |53,15 277,99
8 GIUGNO 6 1

2025

Reparto:

UNICO -

Mese 8

2025
2025/0 | ESAMI CILS | 2 289,9 |86,60 |37,94 35,2 |100,30 |549,98
8 LUGLIO 2 2

2025

Reparto:

UNICO -

Mese 8




2025

TOTALE 724,8 |216,5 |94,85 88,0 |253,75 |1.377,95
0 0 5
[ RIEPILOGO DELLE SPESE PER TIPOLOGIA DEI CONTI ECONOMICI — MOD N |

Questo modello fornisce un quadro riepilogativo delle spese impegnate per tutti i
progetti/attivita (art.19 del regolamento) ed & articolato secondo il raggruppamento delle
spese previste dal piano dei conti. Il riepilogo delle spese raggruppate per singola tipologia
permette di analizzare dell'Istituto dal punto di vista economico. Una prima analisi si pud
ottenere rapportando le pitl importanti aggregazioni di spesa sul totale delle spese effettuate.

Tipo Descrizione Programmazione Somme Impegnate
Definitiva

01 | SPESE DI PERSONALE 68.198,28 1.579,99

02 | ACQUISTI DI BENI DI CONSUMO 52.264,86 5.596,76

03 | ACQUISTO DI SERVIZI ED UTILIZZO BENI DI 176.995,27 34.601,39
TERZI

04 | ACQUISTO DI BENI D'INVESTIMENTO 96.292,62 4.453,00

05 | ALTRE SPESE 3.594,67 1.122,96

06 | IMPOSTE E TASSE 9.235,86 0,00

09 | RIMBORSI E POSTE CORRETTIVE 349,36 340,00
Totale generale 406.930,92 47.694,10

| MINUTE SPESE

Nell’esercizio finanziario 2025 il fondo minute spese di € 400,00 & stato aperto in data
27/01/2025 con mandato numero 5 a favore del Dsga e chiuso in data 28/11/2025 con
reversale numero 33.

| INDICI DI BILANCIO

Utile appare il calcolo di indici di bilancio pii significativi dai quali si possono ricavare
informazioni circa I'andamento della gestione finanziaria:



[m [S] in()n as ati
P i 237,00
Incidenza .
residui passivi )
Impegni di
competenza 47.694,10
Pagamenti a residu
¢ SIAUC ) 16.280,04
Smaltimento
i ivi =1,00
residui passivi
Residui passivi 16.285.08
iniziali .289,
Pagamenti 3 706 14
competenza residuo /46,
Indice capacita
di pagamento oo
Impegni comp. res. 63.893,14
pass. iniz

Infine si presentano i dati strutturali in termini di studenti e personale della scuola per I'a.s.
2025/2026 con data di riferimento il 15 Marzo.

La struttura delle classi per I'anno scolastico & la seguente:



Numero classi non | Numero classi Totale classi Totale alunni Totale alunni Di cui diversamente
terminali (a) terminali (b) (c=at+b) iscrittial 15 frequentanti (e) abili
Marzo (d)
0 41 41 1029 863
Dati del Personale - Data di riferimento: 15 marzo
La situazione del personale docente e ATA (organico di fatto) in servizio pu0 cosl sintetizzarsi
DIRIGENTE SCOLASTICO 1
NUMERO
N.B. in presenza di cattedra o posto esterno il docente va rilevato solo
dalla scuola di titolarita del posto
Insegnanti titolari a tempo indeterminato full-time 9
Insegnanti titolari a tempo indeterminato part-time 2
Insegnanti titolari di sostegno a tempo indeterminato full-time 0
Insegnanti titolari di sostegno a tempo indeterminato part-time 0
Insegnanti su posto normale a tempo determinato con contratto annuale 4
Insegnanti di sostegno a tempo determinato con contratto annuale 0
Insegnanti a tempo determinato con contratto fino al 30 Giugno 0
Insegnanti di sostegno a tempo determinato con contratto fino al 30 Giugno 8
Insegnanti di religione a tempo indeterminato full-time 0
Insegnanti di religione a tempo indeterminato part-time 0
Insegnanti di religione incaricati annuali 0
Insegnanti su posto normale con contratto a tempo determinato su spezzone 0
orario*
Insegnanti di sostegno con contratto a tempo determinato su spezzone 0
orario*
*da censire solo presso la 1° scuola che stipula il primo contratto nel caso 0
in cui il docente abbia pill spezzoni e quindi abbia stipulato diversi
contratti con altrettante scuole.
TOTALE PERSONALE DOCENTE 23
N.B. il personale ATA va rilevato solo dalla scuola di titolarita del posto  [NUMERO
Direttore dei Servizi Generali ed Amministrativi 1
Direttore dei Servizi Generali ed Amministrativi a tempo determinato 0
Coordinatore Amministrativo e Tecnico e/o Responsabile amministrativo 0




Numero classi non | Numero classi Totale classi Totale alunni Totale alunni Di cui diversamente

terminali (a) terminali (b) (c=a+b) iscritti al 15 frequentanti (e) abili
Marzo (d)
0 41 41 1029 863

Dati del Personale - Data di riferimento: 15 marzo

La situazione del personale docente e ATA (organico di fatto) in servizio pu0 cosi sintetizzarsi
DIRIGENTE SCOLASTICO 1

NUMERO

N.B. in presenza di cattedra o posto esterno il docente va rilevato solo
dalla scuola di titolarita del posto

Insegnanti titolari a tempo indeterminato full-time

Insegnanti titolari a tempo indeterminato part-time

Insegnanti titolari di sostegno a tempo indeterminato full-time

Insegnanti titolari di sostegno a tempo indeterminato part-time

Insegnanti su posto normale a tempo determinato con contratto annuale

Insegnanti di sostegno a tempo determinato con contratto annuale

Insegnanti a tempo determinato con contratto fino al 30 Giugno

Insegnanti di sostegno a tempo determinato con contratto fino al 30 Giugno

Insegnanti di religione a tempo indeterminato full-time

Insegnanti di religione a tempo indeterminato part-time

Insegnanti di religione incaricati annuali

o) O] ©| o] o o] 2] B 2] ©| ] O

Insegnanti su posto normale con contratto a tempo determinato su spezzone
T
orario

Insegnanti di sostegno con contratto a tempo determinato su spezzone 0
e
orario

*da censire solo presso la 1° scuola che stipula il primo contratto nel caso 0
in cui il docente abbia pill spezzoni e quindi abbia stipulato diversi
contratti con altrettante scuole.

TOTALE PERSONALE DOCENTE 23

N.B. il personale ATA va rilevato solo dalla scuola di titolaritd del posto |NUMERO

Direttore dei Servizi Generali ed Amministrativi 1

Direttore dei Servizi Generali ed Amministrativi a tempo determinato 0

Coordinatore Amministrativo e Tecnico e/o Responsabile amministrativo 0




Assistenti Amministrativi a tempo indeterminato

Assistenti Amministrativi a tempo determinato con contratto annuale 1

Assistenti Amministrativi a tempo determinato con contratto fino al 30 1

Giugno

Assistenti Tecnici a tempo indeterminato 0

Assistenti Tecnici a tempo determinato con contratto annuale 0

Assistenti Tecnici a tempo determinato con contratto fino al 30 Giugno 0

Collaboratori scolastici dei servizi a tempo indeterminato 0

Collaboratori scolastici a tempo indeterminato 5

Collaboratori scolastici a tempo determinato con contratto annuale |

Collaboratori scolastici a tempo determinato con contratto fino al 30 2

Giugno

Personale altri profili (guardarobiere, cuoco, infermiere) a tempo 0

indeterminato

Personale altri profili (guardarobiere, cuoco, infermiere) a tempo 0

determinato con contratto annuale

Personale altri profili (guardarobiere, cuoco, infermiere) a tempo 0

determinato con contratto fino al 30 Giugno

Personale ATA a tempo indeterminato part-time 0
TOTALE PERSONALE ATA 13

CONCLUSIONI

Pontassieve, 12/03/2026

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

Prof.ssa Annarﬁaﬂ{)



