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[.1.5.5 - "Paclo Calleri*-Pachino
Prot. 0006184 del 04/05/2026
Iv/-5 {Uscita)

OGGETTO: AVVISO INTERNO UNICO - INDIVIDUAZIONE DOCENTI ESPERTI PERCORSI DI
MENTORING E DI POTENZIAMENTO DELLE COMPETENZE DI BASE Piano Nazionale Di
Ripresa E Resilienza Missione 4: Istruzione E Ricerca Componente 1 - Potenziamento
dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita - Investimento 1.4:
Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole
secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica - Avviso
pubblico per la realizzazione di Interventi di contrasto alla dispersione scolastica
mediante il potenziamento delle competenze di base Agenda Sud (D.M. 9 settembre 2025,
n.175)

CUP: B94D25002580006
Codice Progetto M4C111.4-2025-1686-P-62541

Titolo: Divari 3
IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante "Norme generali sull'ordinamento
del lavoro alle dipendenze della Amministrazioni Pubbliche" e ss.mm.ii.;
VISTO il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche;
VISTA la circolare della Funzione Pubblica n. 2/2008; VISTO che ai sensi dell’art. 45 del D.L
129/2018,
l'istituzione scolastica puo stipulare contratti di prestazione d’opera con esperti per particolari
attivita ed insegnamenti, al fine di garantire 'arricchimento dell’'offerta formativa, noncheé la
realizzazione di specifici programmi di ricerca e di sperimentazione;
VISTA la circolare n. 2 del 2 febbraio 2009 del Ministero del Lavoro che regolamenta i compensi,
gli aspetti fiscali E contributivi per gli incarichi ed impieghi nella P.A,;
VISTO il Decreto Interministeriale 129/2018, concernente “Regolamento concernente le
istruzioni generali sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche";
VISTO il regolamento (UE) 12 febbraio 2021, n. 2021/241, che istituisce il dispositivo per la
ripresa e la resilienza;
VISTO il regolamento (UE) 2021/1060 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno
2021;
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VISTO il regolamento delegato (UE) 2021/2105 della Commissione del 28 settembre 2021, che
integra il regolamento (UE) 2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio, che istituisce il
dispositivo per laripresa e la resilienza, definendo una metodologia per la rendicontazione della
spesa sociale;

VISTO il regolamento delegato (UE) 2021/2106 della Commissione del 28 settembre 2021 che
integra il regolamento (UE) 2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio, che istituisce il
dispositivo perla ripresa e la resilienza, stabilendo gli indicatori comuni e gli elementi dettagliati
del quadro di valutazione della ripresa e della resilienza;

VISTO il Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR), la cui valutazione positiva e stata
approvata con Decisione del Consiglio ECOFIN del 13 luglio 2021 e notificata all’ltalia dal
Segretariato generale del Consiglio con nota LT161/21, del 14 luglio 2021 e, in particolare, la
Missione 4 - Istruzione e Ricerca - Componente 1 - Potenziamento dell’offerta dei servizi di
istruzione: dagli asili nido alle Universita;

VISTE le revisioni del Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR), approvate dal Consiglio
dell’'Unione europea (UE) in data 8 dicembre 2023, in data 7 maggio 2024, in data 12 novembre
2024 e in data 17 giugno 2025;

VISTI gli obblighi di assicurare il conseguimento di target e milestone e degli obiettivi finanziari
stabiliti nel PNRR;

VISTO il decreto del Ministro dell’economia e delle finanze 6 agosto 2021 e successive
modificazioni e integrazioni, con il quale sono state assegnate le risorse in favore di ciascuna
Amministrazione titolare degli interventi PNRR e corrispondenti milestone e target;

VISTO il decreto del Ministro dell’istruzione, di concerto con il Ministro dell’economia e delle
finanze, 21 settembre 2021, n. 284, di istituzione di una Unita di missione di livello dirigenziale
generale per I'attuazione degli interventi del Piano nazionale di ripresa e resilienza a titolarita
del Ministero dell’istruzione;

VISTO il decreto del Ministro dell’istruzione 24 giugno 2022, n. 170, recante “Definizione dei
criteri di riparto delle risorse per le azioni di prevenzione e contrasto della dispersione
scolastica in attuazione della linea di investimento 1.4. “Intervento straordinario finalizzato alla
riduzione dei divari territoriali nel I e II ciclo della scuola secondaria e alla lotta alla dispersione
scolastica” nell'lambito della Missione 4 - Componente 1 - del Piano nazionale di ripresa e
resilienza, finanziato dall’'Unione europea — Next Generation EU”;

VISTO il decreto del Ministro dell’istruzione e del merito 2 febbraio 2024, n. 19, recante “Riparto
delle risorse per la riduzione dei divari territoriali e il contrasto alla dispersione scolastica, in
attuazione della Missione 4 - Istruzione e Ricerca - Componente 1 - Potenziamento dell’offerta
dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita - Investimento 1.4 “Intervento
straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nella scuola secondaria di primo e
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secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica” del Piano nazionale di ripresa e resilienza,
finanziato dall’'Unione europea - Next Generation EU”;
VISTO il decreto del Ministro dell’istruzione e del merito 9 settembre 2025, n. 175, che ha
destinato un importo complessivo di euro 45.000.000,00 per n. 300 istituzioni scolastiche statali
del secondo ciclo di istruzione delle regioni del Mezzogiorno individuate da Invalsi, di cui
all’Allegato 1 al citato decreto, nell'ambito del programma Agenda Sud;
CONSIDERATO che l'attuazione del PNRR prevede, per l'attuazione della Missione 4 -
Componente 1 - Investimento 1.4 “Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari
territoriali nelle scuole secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta alla dispersione
scolastica” l'individuazione del Ministero dell’istruzione e del merito quale Amministrazione
titolare dell’Investimento;
CONSIDERATO che per 'attuazione della Missione 4 - Componente 1 - Investimento 1.4 sono
stati altresi adottati i decreti del Ministro dell’istruzione e del merito 9 settembre 2025,n.175 e
n. 176, con i quali sono state ripartite le risorse tra le istituzioni scolastiche beneficiarie per
'attuazione degli “Interventi di contrasto alla dispersione scolastica mediante il potenziamento
delle competenze di base nell'ambito di Agenda Sud e Agenda Nord";
CONSIDERATO che le istruzioni operative prot. n. 197004 del 13 novembre 2025 dell’Unita di
missione per il PNRR del Ministero dell'istruzione e del merito hanno definito le modalita di
progettazione, gestione, monitoraggio e rendicontazione degli "Interventi di contrasto alla
dispersione scolastica mediante il potenziamento delle competenze di base nell'ambito di
Agenda Sud e Agenda Nord";
VISTO l'accordo di concessione, assunto a protocollo con n. 15226 del 15.12.2026 che
costituisce formale autorizzazione all’avvio del progetto e contestuale autorizzazione alla spesa;
VISTA la delibera del Collegio dei Docenti n. 02 del 12.01.2026 verbale n. 5 prot. 491 del
14.01.2026;
Vista la delibera del Consiglio di Istituto n. 04 del 19.12.2025 verbale n.8 prot. 477 del
14.01.2026;
VISTO il decreto di formale assunzione al Bilancio prot. n. 4966 dell’08.04.2026;
VISTO il decreto dirigenziale di nomina RUP prot. n. 4965 del 08.04.2026;
VISTA T'autorizzazione dell’Ufficio X - Ambito territoriale di Siracusa agli incarichi aggiuntivi
prot. n. 5048 del 19.03.2026 e ns prot. 3801 pari data;
PRESO ATTO delle due linee di intervento ovvero

- Percorsi di mentoring

- Percorsi per le competenze di base;
RILEVATA la necessita di selezionare personale docente a cui affidare I'incarico di Esperto per
la realizzazione di “Percorsi di potenziamento delle competenze di base” e “Mentoring” rivolti
agli studenti e alle studentesse dell’Istituto;
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VISTA la determina prot.n. 6172 DEL 04/05/2026 - AVVIO PROCEDURA PER AVVISO INTERNO
Al SENSI DELL’ART. 45 DEL CCNL SCUOLA PER LA SELEZIONE DI DOCENTI AI FINI della
realizzazione dei percorsi di competenze di base a valere sul progetto - Piano Nazionale Di
Ripresa E Resilienza Missione 4: Istruzione E Ricerca Componente 1 - Potenziamento
dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita - Investimento 1.4: Intervento
straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole secondarie di primo e
di secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica - Avviso pubblico per la realizzazione di
Interventi di contrasto alla dispersione scolastica mediante il potenziamento delle competenze
di base Agenda Sud (D.M. 9 settembre 2025, n. 175);

tutto cio visto, ritenuto e rilevato, che costituisce parte integrante del presente decreto

EMANA

il seguente avviso interno rivolto ai Docenti in servizio presso questa Istituzione scolastica.
Art. 1- Oggetto dell’incarico
E avviata una selezione UNICA, attraverso la valutazione dei curricula, tra il personale docente
interno in servizio presso questa Istituzione Scolastica con contratto a tempo
determinato/indeterminato per la figura di Esperto per la “realizzazione di percorsi di
mentoring e percorsi di potenziamento delle competenze di base.
Mentor
Sono previsti

- 110 interventi di 12h ciascuno con compenso orario di € 42,00 Lordo Stato
Competenze di base
Sono previsti

- 48 edizioni di 15 h ciascuna con compenso orario stabilito in € 79,00 Lordo Stato

Si precisa che, per i docenti con contratto a tempo determinato annuale o fino al termine delle
attivita didattiche, I'incarico vale solo per i moduli formativi avviati e conclusi nel corrente a.s.
2025/2026 (entro il 30.06.2026).

In caso di differimento degli stessi moduli nell’a.s. 2026/2027 per I'attribuzione degli incarichi
si procedera allo scorrimento della graduatoria.

Ciascun percorso viene erogato in presenza in orari diversi da quelli della frequenza scolastica.
[ percorsi possono essere erogati anche in prosecuzione pomeridiana dell’orario scolastico in
orari non sovrapposti a quelli delle lezioni curriculari.

Le attivita progettuali avranno inizio indicativamente dal 18.05.2026 per terminare
inderogabilmente entro 30 giugno 2026, salvo proroghe ministeriali e secondo un calendario
che dovra essere concordato con I'Istituzione scolastica.
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Art. 2 - Presentazione domande

L’istanza di partecipazione, redatta sull’allegato modello A, debitamente firmata in calce,
corredata dall’allegato A1l (autovalutazione titoli), dall’allegato A2(dichiarazione di
insussistenza di cause ostative) e dal curriculum redatto secondo il modello europeo (tutto
debitamente firmato), e da un documento di identita in corso di validita, devono pervenire, entro
le ore 16:00 del 10.05.2026 a mezzo mail all'indirizzo peo sris02100p@istruzione.it e/o pec
sris02100p@pec.istruzione.it. o brevi manu a mano presso la segreteria dell’istituto

Il Curriculum Vitae deve essere numerato in ogni titolo, esperienza o formazione, per cui si
richiede l'attribuzione di punteggio, e i numeri che la contraddistinguono devono essere
riportati nella scheda di autovalutazione allegata.

Art. 3 - Cause di esclusione:

Costituiscono cause di esclusione:

1. istanza di partecipazione pervenuta oltre il termine o con mezzi non consentiti

2. curriculum vitae non in formato europeo

3. curriculum vitae non contenente le dichiarazioni relative agli art. 38-46 del DPR 445/00 e
'autorizzazione al trattamento dei dati personali

4. documento di identita scaduto o illeggibile

5. scheda valutazione titoli non riportante il rispettivo numero del curriculum secondo I'art. 2
6. requisiti di ammissione mancanti o non veritieri

Art. 4 - Partecipazione

Ogni facente istanza puo concorrere presentando un'unica istanza di partecipazione. La griglia
di valutazione che costituisce anche comunicazione in merito ai criteri di ammissione e di
valutazione deve essere firmata e allegata alla istanza di partecipazione insieme al CV e ad un
documento di identita. In caso di assenza di candidature per una o piu delle figure professionali
richieste sara a discrezione del DS coprire le figure mancanti assegnando piu ore ai partecipanti
ovvero indire nuovo avviso oppure ricercare all’esterno la figura professionale mancante.

In caso di esubero di candidature verra invece redatta graduatoria provvisoria e, in conformita
della stessa, verranno individuati i candidati collocati in posizione utile per avere 'incarico.
Art. 5 - Selezione

La selezione verra effettuata dal Dirigente Scolastico, anche senza la nomina di apposita
commissione di valutazione, attraverso la comparazione dei curricula, in funzione delle griglie
di valutazione allegate e di un eventuale colloquio informativo-motivazionale con il Dirigente.
Gli incarichi verranno assegnati, nel rispetto dei principi di equita-trasparenza-rotazione-pari
opportunita, seguendo I'ordine di graduatoria.

In osservanza del principio di rotazione e di equa distribuzione degli incarichi, verra
prioritariamente assegnato un incarico ad ogni candidato dichiarato ammesso seguendo
I'ordine di graduatoria.
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Il Dirigente scolastico si riserva la facolta, in caso di un numero insufficiente di candidature, di
assegnare piu incarichi ai partecipanti, sempre seguendo 'ordine di graduatoria.

Il Dirigente Scolastico si riserva in ogni caso la facolta, in caso di numero insufficiente di
candidature pervenute in relazione ai singoli ruoli richiesti, di reiterare I'avviso interno ovvero
di adottare sistemi di reclutamento per le figure mancanti, all’esterno della istituzione scolastica.
In caso di candidature ritenute valide strettamente sufficienti a coprire I'incarico ovvero in
qualsiasi altro caso dovesse essere ritenuta non necessaria la nomina di una commissione di
valutazione, il D.S. procedera in autonomia alla assegnazione immediata dell’incarico.

Art. 6 - Titoli ed esperienze valutabili

[ titoli e le esperienze valutabili sono riferiti alla allegata tabella

Art. 7 - Compiti dell’esperto

Verificare i livelli di ingresso dei destinatari

Individuare le aree tematiche in cui dividere il percorso

Rimodulare il percorso formativo a seconda della gravita della criticita

Definire gli obiettivi da raggiungere e predisporre gli strumenti di valutazione del
raggiungimento degli stessi

Comunicare preventivamente eventuali impedimenti all’attivita di docenza per eventuale
tempestiva rimodulazione del calendario

Effettuare durante il percorso valutazioni finali per la certificazione dell’'Unita Formativa
Condividere periodicamente con il Team e con il Dirigente Scolastico i risultati raggiunti
Caricare la documentazione in piattaforma di gestione ove richiesto

Controllare I'avanzamento dei percorsi

Alimentare la piattaforma di avanzamento

Redigere relazione periodica concordata con il Team

Redigere relazione finale individuale contenente obiettivi strategie metodologie e strumenti
utilizzati, metodi di misurazione adottati e livelli raggiunti da ogni singolo alunno

Art. 8 - Requisiti minimi di accesso

Vista la professionalita occorrente per la realizzazione di quanto richiesto dal progetto e
considerato I'impegno temporale sono considerati requisiti di accesso:

a. essere docente della specifica disciplina del corso;

b. essere in possesso di Laurea magistrale inerente al percorso formativo o, in subordine, di
Laurea triennale o, in subordine, di Diploma;

c. essere docente interno per tutta la durata dell’incarico.

In tutte le graduatorie sara riconosciuta, a parita di punteggio, la precedenza ai docenti di ruolo.
Art. 9 - Responsabile del Procedimento

Ai sensi dell'art. 15 del D.gs.36/2023e dell’art. 7 della legge 241/90 viene nominato
Responsabile del
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Procedimento il dirigente scolastico, prof.ssa Barbara Nane.

Art. 10 - Pubblicita

Il presente Avviso viene pubblicato all'Albo Pretorio e sul Sito della scuola ed ha valore di
notifica per tutto il personale dell'istituto. I dati personali che entreranno in possesso
dell'istituto a seguito del presente Avviso verranno trattati nel rispetto del Glgs. 196/2003, del
RGDP UE 679/2016 e successive modifiche e integrazioni. I candidati dovranno esprimere il loro
consenso al trattamento dei propri dati personali in sede di presentazione delle domande di
partecipazione, pena la non ammissione alle selezioni.

Allegati:

1. istanza (allegato A)

2. Autovalutazione titoli (allegato A1)

3. dichiarazione di insussistenza di cause ostative (allegato A2)

Il presente provvedimento e pubblicato all’Albo on line nella sezione Amministrazione
Trasparente del sito istituzionale della scuola e conservato agli atti della scuola

Pachino, 04.05.2026

Il Dirigente Scolastico

Prof.ssa Barbara Naneé
(Firmato Digitalmente
NANE' BARBAI

04.05.2026 14:04:25
GMT+02:00
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