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Istituto Tecnico Industriale

STANISLAO CANNIZZARO
CATANIA

Ingresso principale: Via Carlo Pisacane, 1 - Parcheggio mezzi: Via Palermo, 282 cap. 95122
cttf03000r@istruzione.it; cttf03000r@pec.istruzione.it; www.cannizzaroct.gov.it
tel. 095 613 6450 — Fax 095 613 6449
Cod. Fisc. 80008210876 - Cod. Mecc. CTTFO3000R e CTTF030517 (Corso IDA)

Fondi Strutturali Europei — Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 — Priorita 01 —
Scuola e competenze — Fondo Sociale Europeo Plus (FSE+) — Obiettivo Specifico ES04.6, Azione
ES04.6.A4 — Sotto-azione ES04.6.A4A — Interventi di cui al decreto del Ministro dell’istruzione e del
merito dell’11 maggio 2026, n. 79 — Avviso Pubblico AOOGABMI prot. n. 112894 dell’11/05/2026 -
“Percorsi per il potenziamento delle competenze, I'inclusione e la socialita nel periodo di
sospensione estiva delle lezioni negli anni scolastici 2025- 2026 e 2026-2027”, c.d. Piano Estate 2026-
2027.

Titolo del Progetto: [Apprendere socializzando] 178, CANNIZZ ARG CATANIA
Codice Progetto: ESO4.6.A4.A-FSEPN-SI-2026-1239 Prot. 0009236 del 10/09/2026
C.U.P. [H67G26000130006] [V (Uscira)

AVVISO PUBBLICO DI SELEZIONE PER IL REPERIMENTO DI FIGURA
AGGIUNTIVA

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO il decreto legislativo 30 marzo 2001, n.165, recante norme generali sull'ordinamento del lavoro alle
dipendenze delle Amministrazioni Pubbliche;

VISTO il decreto del Presidente della Repubblica n. 275 del 1999, concernente norme in materia di
autonomia delle istituzioni scolastiche;

VISTO il decreto interministeriale 28 agosto 2018, n. 129 e il Decreto Assessoriale n° 7753 del 28/12/2018
recante regolamento concernente le istruzioni generali sulla gestione amministrativo - contabile delle
istituzioni scolastiche;

VISTI i Regolamenti (UE) n. 1303/2013 recanti disposizioni comuni sui Fondi Strutturali e di Investimento
Europei e il Regolamento (UE) n. 1301/2013 relativo al Fondo Europeo di Sviluppo Regionale (FESR) e il
Regolamento (UE) n. 1304/2013 relativo al Fondo Sociale Europeo;

VISTO l'avviso pubblico M.I.U.R. prot. n. 112894 dell’11/05/2026, — “Percorsi per il potenziamento delle
competenze, 'inclusione e la socialita nel periodo di sospensione estiva delle lezioni negli anni scolastici
2025- 2026 e 2026-2027”, c.d. Piano Estate 2026-2027 - Fondi Strutturali Europei — Programma Nazionale
“Scuola e competenze” 2021-2027 — Priorita 01 — Scuola e competenze — Fondo Sociale Europeo Plus (FSE+)
— Obiettivo Specifico ESO4.6, Azione ESO4.6.A4 — Sotto-azione ESO4.6.A4A — Interventi di cui al decreto del
Ministro dell’istruzione e del merito dell’11 maggio 2026, n. 79;

VISTA la nota M.I.U.R. prot. 152990 del 16/06/2026 con la quale & stata comunicata I'autorizzazione allo
svolgimento delle attivita previste dal progetto ESO4.6.A4.A-FSEPN-SI-2026-1239 - “Apprendere
socializzando”;
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VISTE la delibera del Collegio dei Docenti n. 1 del 01/09/2025 e la delibera n° 86 del 02/09/2025 del
Consiglio di Istituto di partecipazione agli Avvisi pubblici emanati dal MIUR nell’ambito della progettazione
dei Fondi Strutturali Europei 2021/27;

RILEVATA la necessita di reperire personale da impiegare come Figura Aggiuntiva per la realizzazione delle
attivita formative previste dal progetto ESO4.6.A4.A-FSEPN-SI-2026-1239 - “Apprendere socializzando”;
CONSIDERATO che questo Istituto ha la necessita di avviare nell'anno scolastico 2026/27 i seguenti moduli

formativi previsti dal progetto:

N. Titolo Modulo Ore Figura aggiuntiva N. alunni
progr. modulo L partecipanti
N. Ore Titoli accesso

1 Eco-(.:hlmlca: 30 1 20 Laurea in PSICOLOGIA 20
Sentinelle del Mare

—
2 |Conoscereipopoli, 30 1 20 |Laurea in PSICOLOGIA 20
costruire convivenza

Conoscersi per incontrare
3 il mondo: identita, culture 30 1 20 Laurea in PSICOLOGIA 20
e rispetto reciproco

Istituzioni di pace:
4 conoscere il mondo per 30 1 20 Laurea in PSICOLOGIA 20
costruire il futuro

RoboChallenge - Verso

5 30 1 20 Laurea in PSICOLOGIA 20
C@nnizz@Robot 2027
Robotica Avanzata con
Arduino:

6 | rounor 30 1 20 |Laurea in PSICOLOGIA 20
progettazione e controllo
di sistemi autonomi
SPORTLAB: Pall |

7 aflavoloe 30 1 20 |Laurea in PSICOLOGIA 20

Calcioa 5

VISTO tutto quanto indicato in premessa
INDICE
UNA PROCEDURA DI SELEZIONE

per il reclutamento di:

N. 1 FIGURA AGGIUNTIVA per n. 80 ore;

n. 1 FIGURA AGGIUNTIVA per n. 60 ore;

tra il personale interno all’istituzione scolastica da impiegare per la realizzazione delle sopra elencate
attivita formative inerenti il progetto ESO4.6.A4.A-FSEPN-SI-2026-1239 - “Apprendere socializzando”;
Considerato che possono essere affidate all’esterno prestazioni e attivita che non possono essere assegnate
al personale dipendente dell’lstituzione scolastica per carenza o inesistenza di specifiche competenze
professionali, ovvero che non possono essere espletate dal personale dipendente dell’Istituzione scolastica
per indisponibilita o coincidenza di altri impegni di lavoro, ovvero in tutti gli altri casi in cui il ricorso a figure
esterne si renda necessario per ragioni contingenti, I'Istituzione scolastica provvedera ad individuare la
figura richiesta attraverso le seguenti procedure:

a) ricognizione del personale interno all’lstituzione e/o di personale interno ad altra Istituzione (c.d.
collaborazioni plurime);
b) ove non sia possibile reclutare personale di cui al punto che precede, conferimento dell’incarico

con contratto di lavoro autonomo, ai sensi dell’art. 7, comma 6, del decreto legislativo n. 165/2001, al
personale di altra Pubblica Amministrazione e/o a personale esterno;

Requisiti richiesti

1. Possono partecipare alla selezione i candidati che, alla data di scadenza del bando:
e abbiano la cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione europea;
e abbiano il godimento dei diritti civili e politici;
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e non abbiano riportato condanne penali e non siano destinatari di provvedimenti che riguardano
|"applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel
casellario giudiziale;
® non siano stati destituiti o dispensati dall'impiego presso una Pubblica Amministrazione;
® non siano stati dichiarati decaduti o licenziati da un impiego statale;
® non si trovino in situazione di incompatibilita, ovvero, nel caso in cui sussistano cause di
incompatibilita, si impegnano a comunicarle espressamente e tempestivamente, al fine di consentire
|’adeguata valutazione delle medesime;
® non si trovino in situazioni di conflitto di interessi, neanche potenziale, che possano interferire con
I’esercizio dell’incarico.
2. Tutti i requisiti per 'ammissione devono essere posseduti e comprovati alla data di scadenza del
termine utile per la presentazione delle domande. L'accertamento della mancanza di uno solo dei requisiti
prescritti per I'ammissione, sara motivo di esclusione dalla selezione;
3. | Partecipanti alla selezione attestano il possesso dei sopraelencati requisiti di partecipazione
mediante dichiarazione sostitutiva, ai sensi del D.P.R. 445/2000, contenuta nella domanda di
partecipazione, che dovra essere debitamente sottoscritta.
4, L’Istituzione scolastica si riserva di effettuare le verifiche circa il possesso dei requisiti richiesti e
dichiarati dal candidato

Corrispettivo e modalita di remunerazione

La misura del compenso per la Figura Aggiuntiva & pari a € 30,00 (Trenta/00) per ora. Gli importi sono da
intendersi lordo stato.
Il corrispettivo verra erogato mediante accredito bancario.

Modalita e termini di presentazione delle candidature

Gli interessati devono far pervenire apposita istanza, debitamente firmata, quale Figura aggiuntiva redatta
sul modello Allegato 1F, corredata da:

° modello istanza di partecipazione riportante I'autovalutazione dei punteggi
° curriculum vitae esclusivamente in formato europeo firmato
° copia documento in corsi di validita

Le istanze dovranno pervenire entro le ore 24:00 del giorno 21/09/2026, via mail all'indirizzo
CTTFO3000R@ISTRUZIONE.IT indicando nell’oggetto:

Domanda di partecipazione alla selezione di FIGURA AGGIUNTIVA progetto ESO4.6.A4.A-FSEPN-SI-2026-
1239 - “Apprendere socializzando.

Non si terra conto delle domande pervenute oltre il termine di cui sopra.

La domanda di partecipazione, da predisporre sulla base dell’Allegato 1F (istanza Figura aggiuntiva), che
include altresi la Dichiarazione sostitutiva resa ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000, attestante il
possesso dei requisiti previsti per la partecipazione alla presente selezione, nonché l'insussistenza di
situazioni, anche potenziali, di conflitto di interessi, ai sensi dell’art. 53, comma 14, del D.Lgs. 165/2001,
deve essere corredata da:

1. il curriculum vitae in formato europeo del candidato attestante i titoli e le esperienze professionali
richiesti ai fini della partecipazione alla presente procedura e valutabili e maturati nel settore oggetto del
presente Awviso, contenente una autodichiarazione di veridicita dei dati e delle informazioni contenute, ai
sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000. Si invitano i candidati ad evidenziare nel CV e nella scheda di
partecipazione i titoli valutabili per la selezione della figura in oggetto.

2. Ciascun documento di cui al comma 1 dovra essere debitamente datato e sottoscritto dal
candidato, pena I’esclusione.

La domanda di partecipazione dovra essere altresi corredata dalla fotocopia del documento di identita in
corso di validita.

L’Istituzione scolastica potra richiedere integrazioni rispetto alla documentazione presentata dai candidati.
L'Istituzione avra, altresi, la facolta di procedere a idonei controlli sulla veridicita del contenuto delle
dichiarazioni sostitutive.
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Modalita di svolgimento della procedura di selezione

La presente procedura & espletata in conformita ai principi di trasparenza, pubblicita, parita di trattamento,
buon andamento, economicita, efficacia e tempestivita dell’azione amministrativa.

Nello svolgimento della selezione, I'lstituzione scolastica procede all’attribuzione dell’incarico attraverso
I'iter descritto nei seguenti punti:

i ricognizione del personale interno all’lstituzione ed eventualmente si fa ricorso alle collaborazioni
plurime, mediante affidamento dell’incarico ad una risorsa di altra Istituzione scolastica. Cido avviene in
conformita con quanto previsto dall’art. 35 del CCNL Comparto Scuola del 29 novembre 2007, per la
realizzazione da parte dei docenti di specifiche attivita progettuali per le quali sono richieste particolari
competenze professionali;

ii. ove non sussistano professionalita interne di cui al punto sub i), conferimento dell’incarico con
contratto di lavoro autonomo, ai sensi dell’art. 7, comma 6, del d.lgs. 165/2001 al personale dipendente di
altra Pubblica Amministrazione e/o a soggetto privato esterno.

iii. e possibile attribuire piu incarichi allo stesso candidato in caso di candidature insufficienti rispetto
alle richieste del presente bando, purché il candidato abbia i requisiti richiesti per lo svolgimento
dell’incarico.

Tra i candidati che abbiano pari punteggio ha la priorita di individuazione quello piu giovane per eta
anagrafica.

La selezione sara effettuata da una Commissione nominata dal Dirigente scolastico dopo la scadenza del
termine per la presentazione delle istanze di partecipazione. Ad essa compete I'organizzazione dei lavori
istruttori, la verifica dei requisiti di ammissibilita, la valutazione dei candidati e la formazione della
graduatoria. Nello svolgimento dei suoi compiti, la Commissione redige apposito verbale contenente i
criteri di valutazione e i giudizi attribuiti a ciascun candidato.

Le graduatorie provvisorie saranno pubblicate sull’Albo e sul sito web dell’Istituto e diverranno definitive
dopo 5 giorni dalla pubblicazione. L’affissione delle graduatorie provvisorie ha valore di notifica agli
interessati che, nel caso ne ravvisino gli estremi, potranno produrre reclamo entro 5 giorni dalla
pubblicazione.

Trascorso tale termine, in assenza di reclami, saranno pubblicate le graduatorie definitive e si procedera
all’assegnazione dell’incarico, tramite stipula di un contratto di prestazione d’opera occasionale. Tale
contratto, per quanto non altrimenti disciplinato, sara sottoposto alla norma generale del codice civile. Si
precisa che l'incarico sara conferito anche in presenza di una sola candidatura, qualora rispondente ai
requisiti richiesti.

Qualora le figure professionali selezionate dovessero rinunciare alla nomina si scorrera la graduatoria di
riferimento.

All’atto della stipula del contratto i soggetti aggiudicatari sono tenuti a produrre la documentazione e ogni
attestazione a riprova di quanto dichiarato nel curriculum. Ove sia accertata la mancanza o la carenza dei
requisiti, I'interessato verra escluso e I'lstituto procedera all’affidamento degli incarichi al candidato che
segue nella graduatoria.

Compiti della figura richiesta

La figura aggiuntiva € quella di supporto psicologico e relazionale; ha il compito di effettuare un lavoro
personalizzato a favore dei singoli allievi, secondo il calendario stabilito dalla Scuola conferente.
Nello specifico svolge i seguenti compiti:

o recupero dei processi cognitivo - affettivi;

. sportello psicologico;

. affiancare l'esperto nella gestione delle dinamiche relazioni del gruppo dei partecipanti in
particolare per quanto riguarda gli alunni con bisogni educativi speciali;

. realizzare attivita individuali personalizzate con gli alunni iscritti al corso prestando attenzione ai
diversi bisogni educativi;

. collaborare allo svolgimento di azioni di monitoraggio accertandosi che i partecipanti con bisogni

educativi speciali siano adeguatamente coinvolti nelle attivita;
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. accompagnare e sostenere i processi di apprendimento mediante interventi educativi e
psicopedagogici della durata di un’ora ad allievo;

J partecipare ad eventuali riunioni periodiche di carattere organizzativo, relativamente al modulo
assegnato;

J svolgere l'incarico senza riserve e secondo il calendario approntato (la mancata accettazione o

inosservanza del calendario comportera I'immediata decadenza dell’incarico eventualmente gia conferito)
Criteri di selezione

| candidati saranno valutati comparativamente sulla base del curriculum vitae e dei titoli accademici e di
studio presentati, come indicati nell’allegato 1F.

Trattamento dei dati personali

| dati forniti da ciascun candidato in occasione della partecipazione al presente procedimento ed al
successivo eventuale rapporto contrattuale saranno trattati esclusivamente ai fini dello svolgimento
dell’attivita istituzionale dell’amministrazione, cosi come espressamente disposto dall’art. 13 del D.L.vo
30/06/2003 n. 196 e successive integrazioni.

Disposizioni finali

Per quanto non esplicitamente previsto nel presente bando, si rimanda alle linee guida dell’Autorita di
Gestione, nonché al d.Igs. n. 165/2001, al codice civile e alle altre norme vigenti.
Il presente avviso viene reso pubblico mediante affissione all'Albo e pubblicazione sul sito web dell'istituto.

Allegati al presente Avviso pubblico:
All. Af: Criteri di selezione
All. 1F: modello domanda di partecipazione FIGURA AGGIUNTIVA

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

Prof. Montella Giuseppina Rosa
Documento firmato digitalmente ai sensi
Dlgs 82/2005 e ss.mm.ii. e norme correlate
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