
 

 

 
Ai docenti  

Agli Atti  
All’Albo on-line 

Ad  Amministrazione Trasparente 
A ScuolaNext 

Al Sito WEB  
 

PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA 
MISSIONE 4: ISTRUZIONE E RICERCA 

Componente 1 – Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università 
Investimento 3.1: Nuove competenze e nuovi linguaggi 

Realizzazione di Percorsi per le Competenze Trasversali e l’Orientamento (PCTO) sulle discipline STEM e 
sul multilinguismo per gli istituti tecnici e professionali tramite esperienze di orientamento in Italia e 
all’estero (D.M. 88/2025).  AVVISO PUBBLICO per la presentazione di proposte progettuali per la 
partecipazione delle studentesse e degli studenti degli istituti tecnici e professionali ai Percorsi per le 
competenze trasversali e  l’orientamento (PCTO) sulle discipline STEM e sul multilinguismo tramite 
esperienze di  orientamento in Italia e all’estero - Procedura a sportello –  
Titolo Progetto: “Next Generation Skills: STEM e Multilinguismo” – 
Codice progetto:   M4C1I3.1-2025-1585-P-59669      – Codice CUP: E74D23005180006 

 
 

OGGETTO:      Avviso  di  RIAPERTURA DEI TERMINI   per  la  SELEZIONE D I  N . 2  DOCENTI  - 

          ACCOMPAGNATORI  per  la  realizzazione  del   Progetto “ Next  Generation  Skills :  

          STEM  e  Multilinguismo”  nell’ambito del  PNRR  –  Missione 4  –  Investimento 3.1;   

  Codice progetto:   M4C1I3.1-2025-1585-P-59669   –   (D.M. 88/2025) – da destinare 

   al 2°  gruppo di partenza. 

  

LA DIRIGENTE SCOLASTICA 

 
VISTO l'Avviso prot.n. 875 del 26/01/2026 rivolto alla selezione di n. 10 docenti accompagnatori per per  la  

realizzazione  del   Progetto “ Next  Generation  Skills :  STEM  e  Multilinguismo”  nell’ambito del  PNRR  –  

Missione 4  –  Investimento 3.1; Codice progetto:   M4C1I3.1-2025-1585-P-59669   –   D.M. 88/2025; 

VISTI i decreti di pubblicazione della graduatoria provvisoria n. 1848 del 12-02-2026 e della graduatoria 

definitiva n. 2020 del 18-02-2026; 

VISTO che a fronte delle 10 posizioni di docente accompagnatore, inizialmente previste, sono pervenute 

solo n. 9 candidature ; 





 

 

VISTA  l’ ulteriore rinuncia all’incarico di docente accompagnatore da parte docente Capraro Daniela        

prot.n. 2374 del 24/02/2026 ; 

PRESO ATTO che risultano da assegnare, allo stato attuale, per la partenza del 2° gruppo n. 2 posti di 

docente accompagnatore; 

VISTO il D.M. 88/2025 e la normativa PNRR già citata nell'avviso originario; 

TENUTO CONTO della necessità di garantire la piena realizzazione delle attività progettuali e la vigilanza 

degli alunni durante le mobilità all'estero; 

VISTA la necessità di selezionare con urgenza l’O.E. secondo la vigente normativa  

 

EMANA 
 
il presente Avviso di riapertura dei termini per la selezione di n. 2 DOCENTI ACCOMPAGNATORI (personale 
interno) per la partenza del 2° gruppo. 
 

Art. 1 – Periodo e Destinazione della Mobilità 

I Due Docenti selezionati tramite il presente avviso di  saranno chiamati ad accompagnare gli studenti a 
Malta nel periodo compreso tra il 18 Aprile e il 01 Maggio 2026, salvo eventuale sopravvenienza di  
variazioni non programmate.  

La partecipazione al presente avviso  implica la disponibilità totale per l'intera durata della trasferta (14 
giorni). 

 

Art. 2 – Compiti e Vigilanza  

Il docente accompagnatore assume l'obbligo di un'attenta vigilanza sugli alunni (art. 2047 c.c.) e la 
responsabilità connessa alla "culpa in vigilando". I compiti dettagliati restano quelli definiti all'Art. 2 
dell'avviso prot. 875/2026. 

 

Art. 3 – Termini e Modalità di Presentazione della Domanda 

Le domande di partecipazione, redatte secondo i modelli  allegati al presente avviso (Allegato A e B), , 
debitamente compilati e sottoscritti con firma autografa , dovranno essere presentate tramite email 
all'indirizzo pais02300p@istruzione.it entro e non oltre Lunedì 03/03/2026, vista la contingente tempistica 
per le procedure tecnico/operative dell’O.E.                            

Nell'oggetto della mail indicare: "RIAPERTURA TERMINI – Selezione per n. 2 DOCENTI ACCOMPAGNATORI 
PNRR MALTA". 

 



 

 

 

Art. 4 – Rinunce e Penali 

Per i docenti che saranno selezionati ed indicati nella graduatoria definitiva, sarà prevista una formale 
DICHIARAZIONE DI IMPEGNO A PARTIRE VINCOLANTE.  Pertanto eventuali rinunce pervenute 
successivamente saranno soggette al pagamento della penale prevista dal contratto stipulato dall'Istituto 
con l'Operatore Economico (O.E.) incaricato dell'organizzazione del viaggio. 

 

Art. 5 – Criteri di Selezione e Valutazione  

I requisiti di ammissibilità, i titoli valutabili e i criteri di priorità (Tutor PCTO, docenti delle classi coinvolte, 
certificazioni linguistiche B2) rimangono invariati rispetto a quanto stabilito nell’avviso iniziale. 
La valutazione sarà effettuata in base alla seguente Scheda di Valutazione dei Titoli: 

 

TITOLI CULTURALI (fino ad un massimo di punti 35) 
 

 

DESCRIZIONE PUNTI 

 
1 

Laurea Vecchio Ordinamento, Magistrale o 
equiparata inerente alle tematiche e alle attività 
dell’avviso (fino ad un massimo di punti 10,00) 

 
Laurea in:   
 

a.  Votazione fino a 104/110 3 

b.   Votazione da 105/110 a 109/110 5 

c.   Votazione 110/110 8 

d.   Votazione 110/110 con lode 
10 
 

2 
 
 
2.1 
 
 
 
2.2 
 
 

Altri titoli (fino ad un massimo di punti 25,00)  

a) Altra laurea V.O. o equiparata 
Laurea in:  

5 

b) Dottorato di ricerca, secondo l’indirizzo specifico 
richiesto dal modulo del corso previsto nell’avviso (si 
valuta un solo titolo) 
Dottorato in:  

3 



 

 

 
 
2.3 
 
 
 
 
 
 
2.4 

c) Borse di studio conseguite a seguito di pubblico 
concorso indetto da Università, C.N.R. ed Enti 
pubblici di ricerca ed usufruite per almeno un 
biennio (si valuta un solo titolo) 
Borsa in:   

3 

d) Master, diploma o attestato di corso di 
specializzazione o di perfezionamento, conseguito 
presso Università in Italia o all’estero, di durata 
annuale corrispondente a 1.500 ore o 60 crediti con 
esame individuale finale (1 punto per ciascun titolo 
fino ad un massimo di punti 3) 
Elenco titoli: 
1)  
2)  
3)  

Max. 3 

 
3 

Formazione specifica, organizzata da Ente 
accreditato, sull’utilizzo di piattaforme digitali per la 
didattica (punti 1 per ogni corso fino ad un massimo 
di punti 3) 
Elenco formazioni: 
1)  
2)  
3)  

Max. 3 

 
4 

Formazione specifica, organizzata da Ente 
accreditato, inerente alle tematiche e le attività del 
modulo oggetto di avviso (punti 1 per ogni corso fino 
ad un massimo di punti 3) 
Elenco formazioni: 
1)   
2)  
3)  

Max. 3 

5 Certificazione di competenze informatiche: ECDL, 
Microsoft Office Specialist, IC3, MCAS, ICL, P.E.K.I.T. 
(si valuta una sola certificazione). 
Certificazione posseduta: 

3 



 

 

6 Certificazione di competenze linguistiche (si valuta 
una sola certificazione). 
Certificazione posseduta: 

2 

 
 
TITOLI DI SERVIZIO E PROFESSIONALI (fino ad un massimo di punti 20) 
 

 
DESCRIZIONE PUNTI 

1 Esperienze di docenza inerenti alle tematiche del 
modulo oggetto di avviso (punti 2 per ogni 
incarico fino ad un massimo di punti 10); 
Elenco esperienze valutabili: 
 
1)  
 
2)  
 
3)  
 
4)  
 
5)  

Max. 10 

 
2 

Esperienze di tutoring in progetti/corsi di 
formazione (punti 2 per ogni incarico fino ad un 
massimo di punti 10) 
Elenco esperienze valutabili: 
 
1)  _ 
 
2)   
 
3)   
 
4)   
 
5)   

Max. 10 

 

 

 



 

 

 

Art. 6 – Rinvio  

Per tutto quanto non espressamente previsto nel presente avviso di riapertura, si rimanda integralmente 
alle disposizioni contenute nell'avviso originario prot. n. 875 del 26/01/2026. 

 

 
            F.to Digitalmente da 

         IL DIRIGENTE SCOLASTICO 
        Prof.ssa Virciglio Ilaria Maria Rita 
 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ALLEGATI 

Fanno parte integrante e sostanziale del presente avviso i seguenti allegati: 

 ALLEGATO A – Domanda di partecipazione  

 ALLEGATO B – Scheda di valutazione titoli 

 

 

 



 

 

Allegato A 

 

PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA 
MISSIONE 4: ISTRUZIONE E RICERCA 

Componente 1 – Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università 
Investimento 3.1: Nuove competenze e nuovi linguaggi 

Realizzazione di Percorsi per le Competenze Trasversali e l’Orientamento (PCTO) sulle discipline STEM e 
sul multilinguismo per gli istituti tecnici e professionali tramite esperienze di orientamento in Italia e 
all’estero (D.M. 88/2025).  AVVISO PUBBLICO per la presentazione di proposte progettuali per la 
partecipazione delle studentesse e degli studenti degli istituti tecnici e professionali ai Percorsi per le 
competenze trasversali e  l’orientamento (PCTO) sulle discipline STEM e sul multilinguismo tramite 
esperienze di  orientamento in Italia e all’estero - Procedura a sportello –  
Titolo Progetto: “Next Generation Skills: STEM e Multilinguismo” – 
Codice progetto:   M4C1I3.1-2025-1585-P-59669      – Codice CUP: E74D23005180006 

 
Domanda di Partecipazione alla  per  la  SELEZIONE D I  N . 2  DOCENTI   ACCOMPAGNATORI  -  R i a p e r t u r a  

T e r m i n i  -  per  la  realizzazione  del   Progetto “ Next  Generation  Skills : STEM  e  Multilinguismo”  

nell’ambito del  PNRR  –  Missione 4  –  Investimento 3.1;   Codice progetto:   M4C1I3.1-2025-1585-P-59669   

–   (D.M. 88/2025) – da destinare  al 2°  gruppo di partenza. 

 

Al Dirigente Scolastico 

dell’ ISTITUTO D'ISTRUZIONE SECONDARIA  

SUPERIORE FRANCESCO FERRARA 

 

Il/la sottoscritto/a _________________________________________________________________ 

nato/a a _________________________________________ il ______________________________ 

residente a ______________________________________________ Prov. di _________________ 

Via/Piazza________________________________________________________________ n. _____ 

Codice Fiscale ____________________________________, in qualità di (è possibile presentare per 

un solo profilo) : 

 DOCENTE INTERNO  Materia_________________________________________________ 

 

consapevole che la falsità in atti e le dichiarazioni mendaci sono punite ai sensi del codice penale e 

delle leggi speciali in materia e che, laddove dovesse emergere la non veridicità di quanto qui 

dichiarato, si avrà la decadenza dai benefici eventualmente ottenuti ai sensi dell’art. 75 del d.P.R. 

n. 445 del 28 dicembre 2000 e l’applicazione di ogni altra sanzione prevista dalla legge, nella 

predetta qualità, ai sensi e per gli effetti di cui agli artt. 46 e 47 del d.P.R. n. 445 del 28 dicembre 

2000, 

 



 

 

CHIEDE 

di essere ammesso/a a partecipare alla procedura per la per  la  SELEZIONE D I  N . 2  DOCENTI   

ACCOMPAGNATORI  -  R i a p e r t u r a  T e r m i n i  -  per  la  realizzazione  del   Progetto “ Next  Generation  

Skills : STEM  e  Multilinguismo”  nell’ambito del  PNRR  –  Missione 4  –  Investimento 3.1;   Codice 

progetto:   M4C1I3.1-2025-1585-P-59669   –   (D.M. 88/2025) – da destinare  al 2°  gruppo di partenza. 

 

A tal fine, dichiara, sotto la propria responsabilità: 

che i recapiti presso i quali si intendono ricevere le comunicazioni sono i seguenti: 

1. residenza: _____________________________________________________________ 

2. indirizzo posta elettronica ordinaria: ________________________________________ 

3. indirizzo posta elettronica certificata (PEC): __________________________________ 

4. numero di telefono: _____________________________________________________, 

autorizzando espressamente l’Istituzione scolastica all’utilizzo dei suddetti mezzi per effettuare le 

comunicazioni; 

1. di essere informato/a che l’Istituzione scolastica non sarà responsabile per il caso di 

dispersione di comunicazioni dipendente da mancata o inesatta indicazione dei recapiti di cui 

al comma 1, oppure da mancata o tardiva comunicazione del cambiamento degli stessi; 

2. di aver preso visione del Decreto e dell’Avviso e di accettare tutte le condizioni ivi contenute; 

3. di aver preso visione dell’informativa relativa alla privacy presente nell’avviso; 

4. di prestare il proprio consenso, ai fini dell’espletamento della procedura in oggetto e del 

successivo conferimento dell’incarico, al trattamento dei propri dati personali ai sensi dell’art. 

13 del Regolamento (UE) 2016/679 e del d.lgs. 30 giugno 2003, n. 196. 

Ai fini della partecipazione alla procedura in oggetto, il/la sottoscritto/a  

DICHIARA ALTRESÌ 

di possedere i requisiti di ammissione alla selezione in oggetto di cui all’Avviso e, nello specifico, 

di:  

1. avere la cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione europea;  

2. avere il godimento dei diritti civili e politici;  

3. non essere stato escluso/a dall’elettorato politico attivo; 

4. possedere l’idoneità fisica allo svolgimento delle funzioni cui la presente procedura di 

selezione si riferisce; 

5. non aver riportato condanne penali e di non essere destinatario/a di provvedimenti che 

riguardano l’applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti 

amministrativi iscritti nel casellario giudiziale;  

6. non essere sottoposto/a a procedimenti penali;  



 

 

7. non essere stato/a destituito/a o dispensato/a dall’impiego presso una Pubblica 

Amministrazione; 

8. non essere stato/a dichiarato/a decaduto/a o licenziato/a da un impiego statale; 

9. non trovarsi in situazione di incompatibilità, ai sensi di quanto previsto dal d.lgs. n. 39/2013 

e dall’art. 53, del d.lgs. n. 165/2001; 

a. ovvero, nel caso in cui sussistano situazioni di incompatibilità, che le stesse sono le 

seguenti:_____________________________________________________________

____________________________________________________________________

____________________________________________________________________ 

10. non trovarsi in situazioni di conflitto di interessi, anche potenziale, ai sensi dell’art. 53, 

comma 14, del d.lgs. n. 165/2001, che possano interferire con l’esercizio dell’incarico; 

11. essere in possesso del requisito della particolare e comprovata specializzazione anche 

universitaria strettamente correlata al contenuto della prestazione richiesta  

 

Si allega alla presente : 

 

 Copia documento d’identità in corso di validità 

  

 Curriculum Vitae 

  

 Scheda di autovalutazione dei titoli  (allegato B) 

 

 

La presente costituisce autodichiarazione di veridicità dei dati e delle informazioni contenute, ai 

sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000. 

 

Luogo e data 

 

Firma del Partecipante 

 

_______________, _____________________ 

 

_____________________________________ 

 

 

 

 

 



 

 

ALLEGATO B - Scheda di autovalutazione dei titoli   

Il sottoscritto/a DICHIARA di possedere i seguenti titoli e/o esperienze professionali: 

 

TITOLI CULTURALI (fino ad un massimo di punti 35) 

 

DESCRIZIONE PUNTI 

Pag. del 

Curriculum 

Vitae 

Punteggi

o a cura 

del 

candidato 

Punt. a 

cura 

dell’Uffici

o 

 

1 

Laurea Vecchio Ordinamento, Magistrale 

o equiparata inerente alle tematiche e 

alle attività dell’avviso (fino ad un 

massimo di punti 10,00) 

 

 

Laurea in:   

a.  Votazione fino a 104/110 3 
   

b.   Votazione da 105/110 a 109/110 5 
   

c.   Votazione 110/110 8 
   

d.   Votazione 110/110 con lode 10 
   

2 

 

 

2.1 

 

 

 

2.2 

 

 

 

 

2.3 

 

Altri titoli (fino ad un massimo di punti 

25,00) 

 

a) Altra laurea V.O. o equiparata 

Laurea in:  

5    

b) Dottorato di ricerca, secondo l’indirizzo 

specifico richiesto dal modulo del corso 

previsto nell’avviso (si valuta un solo titolo) 

Dottorato in:  

3    

c) Borse di studio conseguite a seguito di 

pubblico concorso indetto da Università, 

C.N.R. ed Enti pubblici di ricerca ed 

usufruite per almeno un biennio (si valuta 

un solo titolo) 

Borsa in:   

3    



 

 

 

 

 

 

 

2.4 

d) Master, diploma o attestato di corso di 

specializzazione o di perfezionamento, 

conseguito presso Università in Italia o 

all’estero, di durata annuale 

corrispondente a 1.500 ore o 60 crediti con 

esame individuale finale (1 punto per 

ciascun titolo fino ad un massimo di punti 

3) 

Elenco titoli: 

1)  

2)  

3)  

Max. 3    

 

3 

Formazione specifica, organizzata da Ente 

accreditato, sull’utilizzo di piattaforme 

digitali per la didattica (punti 1 per ogni 

corso fino ad un massimo di punti 3) 

Elenco formazioni: 

1)  

2)  

3)  

Max. 3    

 

4 

Formazione specifica, organizzata da Ente 

accreditato, inerente alle tematiche e le 

attività del modulo oggetto di avviso 

(punti 1 per ogni corso fino ad un massimo 

di punti 3) 

Elenco formazioni: 

1)   

2)  

3)  

Max. 3    

5 Certificazione di competenze 

informatiche: ECDL, Microsoft Office 

Specialist, IC3, MCAS, ICL, P.E.K.I.T. (si 

valuta una sola certificazione). 

Certificazione posseduta: 

3    



 

 

6 Certificazione di competenze linguistiche 

(si valuta una sola certificazione). 

Certificazione posseduta: 

2    

 

 

TITOLI DI SERVIZIO E PROFESSIONALI (fino ad un massimo di punti 20) 

 

DESCRIZIONE PUNTI 

Pag. del 

Curriculu

m Vitae 

Punteggio 

a cura del 

candidato 

Punt. a 

cura 

dell’Uffici

o 

1 Esperienze di docenza inerenti alle 

tematiche del modulo oggetto di avviso 

(punti 2 per ogni incarico fino ad un 

massimo di punti 10); 

Elenco esperienze valutabili: 

1)  

 

2)  

 

3)  

 

4)  

 

5)  

Max. 

10 

   



 

 

 

2 

Esperienze di tutoring in progetti/corsi di 

formazione (punti 2 per ogni incarico fino ad 

un massimo di punti 10) 

Elenco esperienze valutabili: 

1)  _ 

 

2)   

 

3)   

 

4)   

 

5)   

Max. 

10 

   

La presente costituisce autodichiarazione di veridicità dei dati e delle informazioni contenute, ai 

sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000. 

 

Luogo e data 

 

Firma del Partecipante 

 

_______________, _____________________ 

 

_____________________________________ 
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