
     
   

 

 

 
All’albo on line 

Alla sezione di Amministrazione Trasparente 
Al DSGA 

 Al Fascicolo del progetto 
 
 

Oggetto: Decreto valutazione in Autonomia della documentazione pervenuta da parte  del  
personale ATA (Collaboratori Scolastici e Assistenti Tecnici) per l’attività di supporto tecnico-
operativo. 
 

PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA  
MISSIONE 4: ISTRUZIONE E RICERCA 

Componente 1 – Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università 
Investimento 1.4: Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle 

scuole secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica 
Interventi di contrasto alla dispersione scolastica mediante il potenziamento delle competenze di 

base 
Agenda Sud (D.M. 9 settembre 2025, n. 175) 

 
CNP: M4C1I1.4-2025-1686-P-62430 
CUP: J84D25003500006 
Titolo progetto: Benessere a scuola 

 
 

Il DIRIGENTE SCOLASTIC0 
 

 
 

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante "Norme generali 
sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze della Amministrazioni 
Pubbliche" e ss.mm.ii.; 

VISTO il DPR n. 275/1999 Regolamento recante norme in materia di autonomia 
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delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell'art. 21 della L. 15 marzo 1997, n. 59; 
VISTA la Legge n. 107/2015 Riforma del sistema nazionale di istruzione e 

formazione e delega per il riordino delle disposizioni legislative vigenti; 
VISTO  il Regolamento (UE) 12 febbraio 2021, n. 241, che istituisce il dispositivo per 

la ripresa e la resilienza (RRF); 
VISTO il Regolamento (UE) 2016/679 (GDPR) relativo alla protezione delle persone 

fisiche con riguardo al trattamento dei dati personali; 
VISTA la circolare della Funzione Pubblica n.2/2008; 
VISTA la circolare n° 2 del 2 febbraio 2009 del Ministero del Lavoro che 

regolamenta i compensi, gli aspetti fiscali e contributivi per gli incarichi ed 

impieghi nella P.A; 

VISTO il D.M. 9 settembre 2025, n. 175, con cui sono state ripartite le risorse 

relative al piano "Agenda Sud"; ; 

VISTO il PTOF 2025/2028, approvato dal Collegio dei Docenti con delibera n. 53 del 

17/12/2025 e dal Consiglio d’Istituto con delibera n. 19 del 18/12/2025; 

VISTE le delibere n. 52 del 17/12/2025 e e dal Consiglio d’istituto n. 20 del 

18/12/2025 di approvazione dell’area progettuale del PTOF 2025/2026; 

VISTI IL RAV e il PdM di questa istituzione scolastica; 

CONSIDERATE  le proiezioni dei dati INVALSI in sede collegiale; 

VISTE la delibera n. 40 del 17/12/2025 del Collegio dei Docenti e la delibera n. 16 

del Consiglio d’Istituto del 18/12/2025 di adesione e inserimento del 

progetto "Benessere a scuola" nel PTOF a.s. 2025/2026; 

VISTA la candidatura di questa istituzione scolastica inoltrata in data 04/12/2025; 

VISTO l’accordo di concessione prot. n. 1902 del 08/01/2026 per la 

regolamentazione dei rapporti di attuazione relativi al progetto "Benessere 

a scuola"; 

VISTO  il D. I. n. 129/2018 recante oggetto “Regolamento concernente le istruzioni 

generali sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni 

scolastiche"; 

VISTO il D. A. n. 7753/2018 recante oggetto “Istruzioni generali sulla gestione 

amministrativo contabile delle istituzioni scolastiche di ogni ordine e grado 

operanti nel territorio della Regione Siciliana”; 

VISTO il Programma Annuale 2026 approvato con delibera n. 26  del Consiglio 

d’Istituto del 02/02/2026; 

RICHIAMATO il proprio decreto di assunzione in bilancio del finanziamento del progetto, 

prot. n. 2604 del 10/02/2026; 

CONSIDERATA la necessità di reclutare personale ATA interno (Collaboratori Scolastici e 
Assistenti Tecnici) per il supporto operativo e logistico all'attuazione del 
progetto; 

VISTA La prima richiesta di disponibilità interna  prot. n. 8823 del 28/04/2026; 
CONSIDERATO che le candidature pervenute a seguito del primo avviso sono risultate 

inferiori al fabbisogno previsto; 
VISTA  la successiva richiesta di disponibilità reiterata con prot. n. 9340 del 

06/05/2026 con scadenza 12/05/2026; 



 
CONSIDERATO che il numero totale delle istanze pervenute non supera il fabbisogno di 

personale richiesto per i ruoli previsti; 
VALUTATA L’opportunità, in linea con i principi di efficacia, efficienza, tempestività ed 

economicità dell'azione amministrativa, di procedere direttamente alla 
valutazione e verifica dei requisiti dei Curriculum Vitae in regime di 
autovalutazione da parte del Dirigente Scolastico, senza la costituzione di 
una commissione giudicatrice, data la natura lineare della procedura e 
l'assenza di eccedenza di domande rispetto ai posti disponibili; 

 

DECRETA 

 

Per i motivi espressi in premessa, che costituiscono parte integrante e sostanziale del presente 
provvedimento: 

1. Di procedere in autonomia, in qualità di Dirigente Scolastico e senza la costituzione di una 
Commissione giudicatrice, alla verifica dei requisiti e della documentazione pervenuta da 
parte del personale ATA (Collaboratori Scolastici e Assistenti Tecnici)in risposta agli avvisi 
prot. n. 8823 del 28/04/2026 e prot. n. 9340 del 06/05/2026. 

2. Di dare atto che la scrivente figura dirigenziale possiede le competenze tecnico-
professionali necessarie all'espletamento di tale riscontro. 

3. Di disporre, ai sensi dell’art. 34 del Regolamento (UE) 2021/241 e in ottemperanza agli 
obblighi di informazione e comunicazione previsti dal PNRR, la pubblicazione del presente 
decreto sul sito istituzionale dell'Istituto www.iisspugliatti.edu.it , all’Albo online e nella 
sezione "Amministrazione Trasparente" sotto le specifiche sezioni di riferimento (Bandi di 
Gara e Contratti > Atti di carattere generale riferiti a tutte le procedure > Progetti di 
investimento pubblico). 

 

 
 

La Dirigente Scolastica  
Prof.ssa Maria Magaraci 

(Firma Digitale) 
 

http://www.iisspugliatti.edu.it/

		2026-08-04T12:58:51+0200
	MARIA MAGARACI




