
 

 

Potenziamento del sistema educativo attraverso lo sviluppo, l’innovazione e la sperimentazione 
di nuovi modelli basati sulla didattica immersiva in favore degli Istituti Scolastici Comprensivi e 

delle Direzioni Didattiche con sede nella Regione Siciliana. 
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All’AT sezione Provvedimenti dirigenti amministrativi /  
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AVVISO INTERNO DI SELEZIONE 

Avviso Pubblico 
 
 
OGGETTO: Avviso interno di selezione per il conferimento di N.2 incarichi individuali come 
Esperti formatori per l’implementazione delle attività inerenti l’utilizzo dell’aula immersiva - 
Progetto Circolare 24 del 31/10/2024 “Didattica Immersiva” del Dipartimento dell’Istruzione, 
dell’Università e del Diritto allo Studio. 
Titolo progetto: Didattica Immersiva 

CUP: G39I24001760002  
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IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

 

VISTA  la Circolare n. 24 del 31/10/2024 del Dipartimento dell’Istruzione, dell’Università e del 
Diritto allo Studio, pubblicata sul sito dipartimentale, finalizzata al “Potenziamento del 
sistema educativo attraverso lo sviluppo, l’innovazione e la sperimentazione di nuovi 
modelli basati sulla didattica immersiva in favore degli Istituti Scolastici Comprensivi e 
delle Direzioni Didattiche con sede nella Regione Siciliana: Didattica Immersiva” per l’a.s. 
2024-2025, a valere sul capitolo di spesa 373361 del Bilancio della Regione Siciliana es. 
fin. 2024-2024; 

VISTO il piano progettuale di massima prodotto dall’istituto per la creazione di ambienti 
immersivi attraverso l’acquisizione di apposite attrezzature e la realizzazione di attività 
basate sulla didattica immersiva, in linea con i requisiti indicati nella sopra citata circolare; 

VISTO il DDG 2707 del 30/12/2024 ed il suo allegato Elenco delle istanze ammissibili a 
finanziamento, tra le quali rientra quella della scrivente istituzione scolastica; 

VISTO   il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche;  

VISTO   il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante "Norme generali sull'ordinamento del 
lavoro alle dipendenze della Amministrazioni Pubbliche" e ss.mm.ii.; 

VISTO   il Decreto Interministeriale n. 129/2018, “Regolamento concernente le Istruzioni generali 
sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche"; 

RICHIAMATA  la delibera del Consiglio d’Istituto n. 107 del 31/10/2024 e successive modificazioni e 
integrazioni con la quale è stato approvato il P.T.O.F. per gli anni scolastici 2022-2025; 

RICHIAMATA  la delibera del Consiglio di Istituto n. 6 del 27/01/2025 di approvazione del programma 
annuale dell’esercizio finanziario 2025; 

RICHIAMATA  la delibera n. 10 del 27/01/2025 del Consiglio di Istituto di adozione del progetto; 

RICHIAMATO  il proprio decreto di assunzione a bilancio del 12/03/2025 prot. n. 2326; 
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Art. 1 Oggetto 

di avviare una procedura di selezione comparativa INTERNA, attraverso la valutazione dei curriculum, per la 
selezione delle seguenti figure professionali per le seguenti azioni del progetto: 
 
Tipologia 
Modulo 

Titolo del Modulo e breve descrizione Figure richieste Totale ore 

Didattica 
Immersiva 

“Potenziamento del sistema educativo attraverso 
lo sviluppo, l’innovazione e la  
sperimentazione di nuovi modelli basati sulla 
didattica immersiva in favore degli Istituti 
Scolastici Comprensivi e delle Direzioni 
Didattiche con sede nella Regione Siciliana   

2 esperti 
formatori 

20 ciascun 
formatore 



Nell’ambito della selezione interna verrà data precedenza all’istanza presentata dall’animatore digitale 
della scuola. 
 
Art. 2 retribuzione 
Per gli incarichi affidati e per le ore previste il compenso è quello relativo alle UCS definite dal 
ministero, ovvero 70,00 euro/ora omnicomprensivi di ogni onere e ritenuta. 
L’incarico avrà durata dal momento della nomina fino al termine delle attività progettuali e 
comunque non oltre il 30/11/2025. 
 
Art. 3 Presentazione domande 
Le istanze di partecipazione, redatte sull’allegato modello A, debitamente firmata in calce, 
corredate dall’allegato B – autovalutazione titoli e dal curriculum redatto secondo il modello 
europeo (anche esse debitamente firmate), e da un documento di identità in corso di validità 
devono pervenire presso la segreteria amministrativa della scrivente istituzione scolastica 
all’indirizzo mail clic82400r@istruzione.it , entro le ore 13 del giorno 22/10/2025 avente come 
oggetto: Selezione  “Esperto formatore per il progetto di Didattica Immersiva” 
Il Curriculum Vitae deve essere numerato in ogni titolo, esperienza o formazione, per cui si 
richiede l’attribuzione di punteggio, e i numeri che la contraddistinguono devono essere 
riportati nella scheda di autovalutazione allegato B 
 

Art. 4 Cause di esclusione: 
saranno cause tassative di esclusione: 

1) istanza di partecipazione pervenuta oltre il termine o con mezzi non consentiti 
2) Curriculum Vitae non in formato europeo 
3) Curriculum Vitae non contenente le dichiarazioni relative agli art.38-46 del DPR 445/00, 

e l’autorizzazione al trattamento dei dati personali 
4) Omissione anche di una sola firma sulla documentazione 
5) Documento di identità scaduto o illeggibile 
6) Curriculum vitae non numerato secondo l’art. 3° 
7) Scheda valutazione titoli non riportante il rispettivo numero del curriculum secondo l’art. 3 
8) Requisiti di accesso non verificate o non rispondenti al vero 

 
Art. 5 Partecipazione 
Ogni facente istanza deve accludere alla domanda la griglia di valutazione compilata e firmata, il 
curriculum e il documento di identità. In caso di animatore digitale deve essere presentata 
autocertificazione di aver svolto tale ruolo nell’istituzione scolastica negli ultimi 3 anni. 
 
Art. 6. Selezione 
La selezione verrà effettuata dal Dirigente Scolastico, anche senza la nomina di apposita 
commissione di valutazione, attraverso la comparazione dei curriculum, in funzione delle griglie 
di valutazione allegate e di un eventuale colloquio informativo-motivazionale con il D.S. per 
verificare i titoli e le competenze dichiarate.  
Gli incarichi verranno assegnati, nel rispetto dei principi di equità-trasparenza-rotazione-pari 
opportunità, seguendo l’ordine di graduatoria e in sott’ordine, le preferenze espresse. 
In osservanza del principio di rotazione e di equa distribuzione degli incarichi, verrà 
prioritariamente assegnato un incarico ad ogni candidato dichiarato ammesso seguendo 
l'ordine di graduatoria. 
Il dirigente Scolastico si riserva la facoltà, in caso di rinuncia anche successiva all’incarico, in 
accordo con le parti, di attribuire un nuovo incarico al primo, ove esistente, dei non incaricati, 
ovvero di riassegnare le ore sotto forma di nuovo incarico seguendo l’ordine di graduatoria. 
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Art. 7. Casi particolari 
In caso di candidature ritenute valide e sufficienti a coprire l’incarico ovvero in qualsiasi altro 
caso dovesse essere ritenuta non necessaria la nomina di una commissione di valutazione, il 
D.S. procederà in autonomia alla assegnazione immediata dell’incarico 
 
Art. 8. Compiti delle figure professionali 
All’esperto formatore sono attribuiti i seguenti compiti: 

 Redigere un puntuale progetto didattico relativamente alle tematiche previste dal progetto; 
 Partecipare agli incontri per l’organizzazione dei progetti formativi presso l’istituto; 
 3.Tenere gli incontri formativi sulle specifiche tematiche oggetto dell’incarico ricevuto, secondo il calendario 

stabilito dalla Scuola conferente; 
 Collaborare alla somministrazione di un questionario ex ante, in itinere ed uno finale, al fine di verificare 

l’andamento e gli esiti delle attività didattiche. 
 Provvedere alla stesura di una dettagliata relazione finale 

 
Art. 9 Requisiti minimi di accesso 
Le figure in oggetto dovranno possedere i seguenti requisiti: 

A. possesso del Diploma di Laurea e/o titolo superiore; 
B. comprovate conoscenze, competenze e abilità specifiche richieste dal ruolo per cui si avanza  

la candidatura; 
C. adeguate competenze informatiche necessarie alla Gestione Unitaria del progetto per  

operare ed eseguire correttamente gli adempimenti richiesti; 
D. attività di sperimentazione di nuovi modelli didattici attraverso la realtà aumentata e la realtà 

virtuale; 
E. esperienza nella didattica delle STEM e negli ambienti di apprendimento innovativi che 

sappiano integrare i modelli tradizionali con la tecnologia digitale 
I requisiti posseduti saranno valutati secondo la griglia di valutazione allegata. 
 
Art. 10 Pagamenti 
Il compenso verrà erogato al termine delle attività formative e a seguito della erogazione dei fondi 
 
Art. 11 Responsabile del Procedimento 
Ai sensi della legge 7 agosto 1990, n. 241, viene nominato Responsabile del Procedimento il 
dirigente Scolastico Prof. Rocco Trainiti. 

Art.12 Pubblicità 
Il presente Avviso viene pubblicato all'Albo Pretorio e sul Sito della scuola (www.matteigela.edu.it) 
ed ha valore di notifica per tutto il personale dell'istituto. I dati personali che entreranno in possesso 
dell'istituto a seguito del presente Avviso verranno trattati nel rispetto del D.lgs. 196/2003, del 
RGDP UE 679/2016 e successive modifiche e integrazioni. I candidati dovranno esprimere il loro 
consenso al trattamento dei propri dati personali in sede di presentazione delle domande di 
partecipazione, pena la non ammissione alle selezioni. 

 
In allegato: 
Allegato A-istanza di partecipazione 
Allegato B- Griglie di autovalutazione 
 Il Dirigente Scolastico 
 Prof. Rocco Trainiti 
 Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del D.Lgs 82/2005 e ss.mm.ii. 
  e norme collegate, il quale sostituisce il documento cartaceo e la firma autografa 
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